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 يمذيخ

 Social الاجتساعي نػعًا مغ الاستبعادلقج عانت شبقات اجتساعية كثضخة، 
Exclusion خصضخة ؿ إلى ضاىخة ىحا الاستبعاد الحي تحػ  ، لعقػد شػيمة تستج إلى وقتشا الخاىغ

خدة وافتقاد ميارات العسل ؛ كشتاج شبيعي لسذكلات البصالة السص  في كثضخ مغ السجتسعات
ا أو ، سيسا في جانب الأفخاد السعاقضغ جدجيً لجى العساؿ أو الخاغبضغ في العسل الزخورية

 /People with the special needs"(السعاقضغذوي الاحتياجات الخاصة ) أو، (1)اميً عق
des personnes handicapées،"  تمقي بطلاؿ التسضضد العشرخي أو ىحه الطاىخة التي

في السجتسع كسا يجب أف  عمى أداء دورىاما يفقجىا القجرة ىحه الفئة الزعيفة، الصبقي عمى 
  .(2)يكػف 

 سث:يٕػٕع انج 

مغ كبضخة يسثمػف شخيحة  ،أف الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصةمسا لا شظ ؼيو 
الخغع مغ عمى اىتساـ تذخيعي متكامل، بأوضاعيا  ىلا تحطإذ  ؛السيسذة الذخائح السجتسعية

السجتسع شخائح أو شبقات في  (اجتساعيًا)قػية إلى الجعع والخعاية بسا يكفل دمجيع ال حاجتيع
ا ليع ليع م، شخكاء الأصحاءفيع  ؛)ميشيًا(في سػؽ العسل الػششي و  ،خ ؼيومؤثفاعل و كعزػ 

التي تتصمب تسضضدىع و  ،لجييعأو القرػر التي حالة العجد  ، مع الأخح في الحدبافغ الحقػؽ م
 عسلبمغ الالتحاؽ  يعسكشبسا ي، الاقترادي والاجتساعي، سيسا في السجالضغ إيجابيًاتسضضداً 
 . رغباتيع مبيأو لائق، ي مشاسب
التي تحيط بحوي السذخع الػششي قج حاوؿ التخؽيف مغ وشأة الطخوؼ إذا كاف و 

حطًا مغ خلاؿ بعس الشرػص التي تكفل ليع يحتسمػنيا، والأعباء التي الاحتياجات الخاصة 
ليحه الفئة ولا غ ضتسكع تفمح بعج في الل حه السحاولاتى فإفأو نرضبًا في شغل بعس الػضائف، 

؛ ىؤلاء الأشخاص مغ ميارات وإمكاناتمى ث  الس  لاستفادة مغ افي الػقت ذاتو ل عسال صحابلأ
ذاتو؛ أي أف يذغل السعاؽ يحقق العامل  أفأىسيا: عاقة كبضخة؛ تحجيات العسالة الس  سا زالت ف
وىػ الأمخ الحي إلى العسل، لا تذبع حاجتو لا أف تحجد لو وضيؽية  ،مبي رغباتوالتي تػضيفة ال

                                                           
ع محمد: الاستبعاد الاجتساعي ومخاشخه عمى السجتسع، مجمة انطخ د. ىجى أحسج الجيب، محسػد عبج العمي( (1

، 32، 31(، العجداف ترجر عغ الجسعية العخبية لعمع الاجتساع بالتعاوف مع مخكد دراسات الػحجة العخبيةإضافات)
 . 219، ص 2115صيف/خخيف 

(
2
) BILL LOCKYER: Legal rights of persons with disabilities, California Department of 

justice, the Attorney General's PUBLIC INQUIRY UNIT, P.O. Box 944255, 

Sacramento, CA 94244-2550, November 2003, p.1. Jean-Jacques Dupeyroux: Droit de la 

Sécurité Sociale, 8
e
 édition, Dalloz, Paris, 1998, p.73, Claude Roy-Loustaunau: Contrat 

intiative-emploi permanent: une logique d'insertion, Droit Social, N
0
2, Fév. 2004, p. 128. 
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شغميع تخريز الػضائف أو حجدىا، دوف التجقضق في إذ كثضخ مغ السذخعضغ؛ إليو بو تشيلع 
 ؛ةيجعجعتبارات وفقًا لا خخلآالإعاقة مغ شخز ندبة كسا أف تبايغ  .شبيعتيا أو نػعيا

فخص مغ ثع عمى قجرات السعاؽ ومياراتو، و يشعكذ  ،ونػع الإعاقةودرجة  لعسخ والجشذكا
باختلاؼ بايغ تتلعسل السعاقضغ، الحساية التذخيعية مدتػيات فإف عميو، (. و 1العسل الستاحة لو)

عغ  وىػ ما تتبايغ ؼيو الجوؿ ،ةعيا الاقترادياوضأفي ضػء دولة كل الدياسات التي تتبعيا 
 (. 2)بعزيا البعس

 :إشكبنٛخ انجسث  

كيؽية التػفضق بضغ رغبة أصحاب الأعساؿ في الاستفادة في  ،ىحا البحثتتسثل إشكالية 
ذوي الاحتباجات الخاصة في العسل السشاسب أو السثمى مغ عساؿ السشذأة، ورغبة العساؿ 

بذخيحة اجتساعية تع تيسيذيا عغ الؿياـ بالأدوار الاجتساعية كالأشخاص فالانتقاؿ ؛ اللائق
الصبيعضغ، في الػقت الحي تتدع ؼيو ىحه الذخيحة بالزعف وعجـ القجرة ػ الكمية أو الجدئية ػ 

يسثل سل؛ لسا تفخضو الإعاقة عمضيا مغ عجد وضخوؼ جدسانية وصخاعات نفدية، عمى الع
ػ فئة الفيحه ،  تبعة حالياغايخ تمظ الستالأمخ الحي يتصمب معالجة تذخيعية صعػبة كبضخة، 

وأسخىع ػ أكثخ عخضة لمحخماف الاقترادي والاجتساعي ولخصخ البصالة أيزًا، كسا أنيع يحققػف 
 (. 3ع الأصحاء حاؿ تػضيفيع)مكاسب أدنى مغ غضخى

                                                           
(

1
) Hilary Brown: Safeguarding adults and children with disabilities against abuse, 

Council of Europe Publishing, 2003, p.140-141, Jean- Savatier: "Les aides à l'emploi", 

Mélanges offerts à L. Dubuis, Dalloz, Paris, 2002, p.435.   

(
2
ىحا، وفي إحجى الجراسات التي أجختيا مشطسة العسل الجولية، والستعمقة بعسل السعاقضغ ووضعيع الاجتساعي، وججت  (

ج إلى أداء ، وىع في سغ العسل وفي احتيا2111ممضػف( معاؽ متعصل عمى مدتػى العالع في عاـ  361أكثخ مغ ) أف
، فزلًا عغ أف ىحه التجريبأو عقج محجد السجة عسل عقج العسل، كسا وججت أف أكثخ الحيغ يعسمػف مغ السعاقضغ وفق 

الشدبة العاممة تذغل الػضائف الذاغخة والسخررة ليع في السؤسدات العامة والحكػمية؛ حضث تذغل ىحه السؤسدات 
يس القصاع الخاص الحي يتشرل غالبًا مغ تذغضميع سػى في حالات صجارة الحساية الاجتساعية لمسعاقضغ عمى نؿ
  عامل فأقل( لا تدتخجـ أي معاؽ لجييا. 21محجودة، فالقصاعات الخاصة التي يػجج بيا )

International Labour Organization (ilo): Managing Disability in the workplace, ILO 

code of practice, International Labour Office, Geneva, 2002, p.5. 

(
3
ر ندبة الإعاقة العالسية بػ ) ( ، وفق ما أفرحت عشو مشطسة الرحة 2111%( مغ سكاف العالع عاـ 15وتقج 

شدبة في إزدياد مدتسخ بدبب الفقخ، فزلًا عغ أف تػضيف ، وىحه ال2111العالسية في التقخيخ الجولي بذأف الإعاقة 
لخاصة أدنى بكثضخ مغ تػضيف غضخىع الأصحاء عمى مدتػى العالع. ففي لبشاف عمى سبضل الأشخاص ذوي الاحتياجات ا

%( مغ الأشخاص ذوي الإعاقة يعسمػف فعميًا في حجود 26بأف ) 2111السثاؿ صخحت وزارة الذئػف الاجتساعية عاـ 
ليذ ليع دخلًا ثابتًا يتعيذػف الشدبة التي حجدىا القانػف، أما سػاىع مغ السعاقضغ القادريغ عمى العسل لا يعسمػف و 

مشو، وعشج تػضيف ىؤلاء الأشخاص فإنيع يداولػف أعسالًا لا تتصمب ميارات عالية وتعػد عمضيع بعائج متػاضع لا يكف 
السسارسات الدميسة الشاشئة في مجاؿ تقخيخ مشطسة العسل الجولية: شسػحاتيع السيشية ولا مدئػلياتيع الأسخية. راجع 

 .7،  ص 2113لأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة في لبشاف، السكتب الإقميسي لمجوؿ العخبية، تأىضل وتػضيف ا
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يػاجييا الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة مغ أجل  لحػاجد التيومغ ثع، فإف إزالة ا
تسكضشيع مغ السذاركة بفعالية في عالع العسل تسثل ػ بحق ػ أىع صعػبة تػاجييع وتػاجو 

فة الجيات السذخع وأصحاب الأعساؿ بل وتػاجو الجارسضغ ليحا السػضػع، وحضشئحٍ يجب عمى كا
السعشية بيحا السػضػع اتخاذ تجابضخ أكثخ شسػلية لجمج ىؤلاء الأشخاص اجتساعيًا وميشيًا في 

 جسيع السؤسدات. 
 ٔأًْٛزّ نجسثْذف ا: 

في  حتياجات الخاصةذوي الا الأشخاصوضع ترػر مقتخح لجمج إلى  ييجؼ ىحا البحث
سيسا بذأف تػفضخ  ،تيع لمعسلاحتخافض تحلضل العؿبات التي تعتخض مغ خلاؿ، سػؽ العسل

تي بفخص العسل ال مغ التجريب الأمثل للالتحاؽ يعتسكضشو  الخجمات التأىمضمية ليع وتسػيميا،
وي الاحتياجات إذا كانت غالبية الجوؿ تػفخ للأشخاص ذف. معًا رغباتيعتشاسب قجراتيع و 

كد عمى الأنذصة التي تخ  ما تفتقج إلىػ غالبًا ػ فإنيا  ،لأداء العسل يةتأىضم افخصً  ،الخاصة
يخ الػضيفي فخص التصػ إلى  ة، بل إف مغ بضشيا ما يفتقجوالسيشيالحىشية الشيػض بالسيارات 

ىؤلاء الأشخاص بػ "الإعاقة"، تمظ الرفة  عر  ي  . الأمخ الحي يالسيش أىضلمتالستكامل لتشطيع الو 
عدوؼ  ج عغ ذلظ مغ، وما يشتبالخغع مسا يحرمػف عميو مغ تأىضل التي تمحق بيع دائسًا

  .استخجاميع غعأصحاب العسل 
ل ف في استخجاـ عسالة مجربة ذات ميارة وكفاءة عالية لزساف يخغبػف عسل ال أصحابج 

أف استخجاـ أي مغ اعتقادا مؤداه: زيادة الإنتاجية، تمظ الخغبة التي كخست في أذىانيع 
يدتػجب البحث في  الأمخ الحيسثل عبئاً عمى السشذأة، ي ،الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة

 فوضائبسا يزسغ ليع الحرػؿ عمى ىؤلاء الأشخاص، تصػيخ ميارات  تكفلليات وأسالضب آ
في حاجة إلى شاقاتيع وششية كانت أو أجشبية، أسػاؽ العسل ؛ فورغباتيع قجراتيع تشاسب

 وانتاجضتيع كسا الأصحاء تسامًا. 
أىمضمية السقجمة للأشخاص ذوي ولحلظ، تيجؼ الجراسة إلى تشاوؿ الخجمات الت

، وكيؽية معالجتيا لتسكضشيع مغ الحرػؿ عمى يعالاحتياجات الخاصة وأليات تحؿيقيا لانجماج
 عسل يمبي احتياجاتيع مغ أجل دمجيع في مجتسعيع؛ اجتساعيًا وميشيًا كشطخائيع الأصحاء.

 انجسث: خطخ 

ساية حلجػانب  فقييتأصضل  :أوليسا ث إلى فرمضغ؛ يتشاوؿتشقدع الجراسة في ىحا البح
، مجنية الحساية الاجتساعيةفي  حقالو  ،سفيػـال؛ مغ حضث العساؿ ذوي الاحتياجات الخاصة

في  ىحه العسالةانجماج كسقجمة ضخورية لتشاوؿ  ،كانت أو جشائية، فزلًا عغ الحق في التأىضل
 سػاءً بتشاوؿ، ا وميشيًااجتساعيً  العسالةىحه دمج  تفرضل كيؽيةفيػ  :اسثانضيأما  سػؽ العسل.

نطاـ تخريز  القػانضغ الجاخمية بذأفمضل مػؾف تحب وأ مبجأ عجـ التسضضد عمى أساس الإعاقة
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سة بسبحث الجرا ت ختتعبعس الػضائف لمسعاقضغ، ثع تشاوؿ التػضيف الشػعي ليؤلاء الأشخاص. و 
عمى  مغ الحساية إضفاء مديجٍ بػية  تعجيل قانػف تأىضل السعاقضغل امذخوعً  ختامي يدتعخض

 . ومغ ثع، فقج تدشى لي تقديع ىحا البحث تقديسًا ثشائيًا عمى الشحػ التالي: العسالة السعاقة
 لى:وعميو، تشقدع خصة البحث إ 

 . الاحتياجات الخاصة وتأىضميع ة ذاتلحساية العسالالشطخي  الإشار: الفرل الأوؿ
بل حسايتياخاصة و الاحتياجات ال السبحث الأوؿ: السقرػد بالعسالة ذات  :س 

 ذوي الاحتياجات الخاصة. صمب الأوؿ: التعخيف بالعساؿالس
حساية العساؿ ذوي الاحتياجات  السصمب الثاني: تصػر الدياسة التذخيعية في مجاؿ

 الخاصة.
 في سػؽ العسل: السبحث الثاني: تأىضل العساؿ ذات الاحتياجات الخاصة للانجماج

 .في سػؽ العسل ذوي الاحتياجات الخاصةلجمج كسجخل لتأىضل السصمب الأوؿ: ا
 .كحق أساسي لحوي الاحتياجات الخاصة التأىضلالسصمب الثاني: 

القانػنية لجمج العساؿ ذوي الاحتياجات الخاصة في سػؽ  الجػانب: الفرل الثاني
 .العسل

 الجمج الاجتساعيعسمية عمى  إنعكاس الدياستضغ التذخيعية والاقتراديةالسبحث الأوؿ: 
 :والسيشي لمسعاقضغ

التذخيعية والاقترادية لمجولة عمى الحساية الاجتساعية  خ الدياستضغتأثض السصمب الأوؿ:
  لمسعاقضغ.

 ذوي الاحتياجات الخاصة. الثاني: الحقػؽ السالية للأشخاصالسصمب 

ذوي الاحتياجات الخاصة في سػؽ معساؿ ل السبحث الثاني: الانجماج السيشي والاجتساعي
 بضغ التصبضق والتشطضخ: العسل

 . ذوي الاحتياجات الخاصةالأشخاص السصمب الأوؿ: نطاـ الكػتا كػسضمة لتذغضل 
 .اني: التػضيف الشػعي للأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصةالسصمب الث

اقتخاح تعجيل تذخيعي لجمج الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة اجتساعيًا مبحث ختامي: 
 .وميشيًا في سػؽ العسل

 .اتسةخ
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 انفظم الأٔل

 بٔرأْٛهٓ الاززٛبخبد انخبطخاد ر خانُظش٘ نسًبٚخ انؼًبن الإؽبس

 تسيضج وتقديع:

ل الأنطسة القانػنية الػضعية والاتفاؾيات الجولية إلى تشطيع رعاية وتأىضل  تدعى ج 
بل شتى، ةالخاص القجراتالعسالة السعاقة أو ذات  ع اوضلأ تتبايغ مغ نطاـ إلى آخخ وفقًا ل ،بد 

، كسا تختمف باختلاؼ مشيجية الجولة في معالجة الاجتساعية الخاصة بكل دولةو  ةالاقترادي
ة يؤلاء الأشخاص في السجتسع ورغبتيا في جعميع شاقة مشتجالاجتساعي والسيشي لنجماج الا 

  .(1)إعانة دورية يتعيذػف مشيا الاكتفاء بتقخيخ وأ

دنى، كفمت غالبية الجوؿ الحق في وفي سبضل تحقضق ىحا الانجماج، ولػ في حجه الأ
في تشفضح الوإف كاف بمػغ ذلظ يتػؾف عمى أليات التأىضل؛ كحق أساسي مغ حقػؽ السعاقضغ، 

بضشسا  ،في الإصلاح والتأىضلالسبجأ العاـ ىػ  ،الجوؿقاسع السذتخؾ بضغ كافة الػاقع العسمي. فال
 .   مسعاقضغالجمج الاجتساعي والسيشي لكيؽية ىػ  ابضشيعميو السختمف 

 :مبحثضغ تشقدع الجراسة في ىحا الفرل إلىواىتجاء بسا سبق، 

بل الاحتياجات الخاصة و ات ذالسقرػد بالعسالة الأوؿ:   .احسايتيس 
 الاحتياجات الخاصة لمجمج في سػؽ العسل. الثاني: تأىضل العساؿ ذات

                                                           
(

1
) Claude Roy-Loustaunau: Contrat intiative-emploi permanent: une logique 

d'insertion, op.cit, pp. 128-129. 
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 انًجسث الأٔل

 بٓزًبٚزجم ع  الاززٛبخبد انخبطخ ٔ ادر خبنؼًبنث انًمظٕد

عمى  ،عانػنيايحالة العجد التي  ،حتياجات الخاصةحجد الأساس لمعسالة ذات الاإف الس
خؼ عغ سبب ىحه بغس الصوذلظ ، مغ قجرتيع عمى أداء العسل والتي تقملخلاؼ الأصحاء، 
 (.  1)الإعاقة أو نػعيا

في الدشػات الأخضخة بفزل بغضخ الأصحاء مغ العاممضغ، الاىتساـ قج تدايج ىحا، و 
بات معتخفًا بطاىخة  ؛ إذفي تدايج الػعي التذخيعي ؾيات الجولية والتي كاف ليا الأثخ السثسخلاتفاا

الإعاقة كسذكمة إندانية لا يسكغ علاجيا إلا بتزافخ الجيػد الجولية والجاخمية معًا مع تغضخ 
ى فكخة الدياسات التذخيعية والاقترادية لمجولة، كسا أضحى الاىتساـ بيحه الفئة قائسًا عم

الإلداـ عػضًا عغ فكخة الإحداف؛ حضث تعجدت مرادر الحساية التي تؤسذ حسايتيع عمى 
 أسذ ممدمة.  

 :صمبضغإلى مىحا السبحث ذلظ، تشقدع دراسة تفخيعا عمى و 
 ذوي الاحتياجات الخاصة.عساؿ السصمب الأوؿ: التعخيف بال

عساؿ ذوي الاحتياجات حساية ال تصػر الدياسة التذخيعية في مجاؿالسصمب الثاني: 
 الخاصة.

 انًطهت الأٔل
 الاززٛبخبد انخبطخ ادر خؼًبنانزؼشٚف ثبن

لا تسثل إشكالية في كفالة الحق في العسل كسبجأ، إذا كانت الإعاقة في ذاتيا 
؛ إذ لا مغ ثع ذوييامفيػـ الإعاقة و سا يثضخ التداؤؿ ىػ: لأصحابيا، كل مشيع بحدب قجراتو، ف

    .نع ليؤلاء الأشخاصتعخيف جامع مايػجج 
  الاززٛبخبد انخبطخ:اد رالإػبلخ انزٙ رًٛض انؼًبنخ أٔلاً: رؼشٚف 

تذتق كمسة "إعاقة" لغةً مغ الفعل عاؽ، وتشرخؼ إلى السشع أو الذغل، فعاقو عغ 
 . (2)الذئ أي مشعو وشغمو عشو

سل آخخ مغ فقج قجرتو عمى مداولة عسمو أو الؿياـ بعكل أنو  ،السعاؽ في تعخيفقضل و 
كاف ىحا القرػر بدبب إصابتو في حادث أـ أنتيجة لقرػر بجني أو جدسي أو عقمي، سػاء 

                                                           
(

1
) LAURENCE PÉCAUT-RIVOLIER: Luttter contre les discriminations en droit du 

travail, RAPPORT SUR LES DISCRIMINATIONS COLLECTIVES EN 

ENTREPRISE, MINISTERE DU TRAVAIL, Paris, octobre 2013, p.25, Hilary Brown: 

Safeguarding adults and children with disabilities against abuse, op.cit, p.32. 

الشفدى، عجد  الارشاد الجشدضغ، مجمة مغ اعقميً  السعاقضغ الأبشاء مع الػالجية مةالسعام د. جساؿ مختار حسدة: أسالضب
 .56، ص2114، 18

  .441، ص1994( السعجع الػجضد، شبعة (2
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الذخز الحي ليدت لجيو قجرة كاممة عمى مسارسة نذاط أو  وأ، مشح الػلادةمخض أـ عجد 
عجة أنذصة أساسية لمحياة العادية نتيجة إصابة وضائفو الحدية أو العقمية أو الحخكية إصابة 

 . (1و مكتدبة)فصخية أ
نتيجة  ،أفخاد يعانػف  :أنيعالأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة، بيعخؼ البعس كسا 

مغ قرػر القجرة عمى تعمع أو اكتداب خبخات أو ميارات  ،عػامل وراثية أو بضئية مكتدبة
وأداء أعساؿ يقػـ بيا الفخد العادي الدميع السساثل ليع في العسخ والخمؽية الثقاؼية أو 

 . ادية أو الاجتساعيةالاقتر
 9الرادر في ؼ الإعلاف الخاص بحقػؽ السعاقضغ عخ  وعمى الرعضج الجولي، فقج 

مغ بشفدو،  :السعاؽ بأنوػػ /د( 1في مادتو )ػػ ـ 1975ديدسبخ  "أي شخز عاجد عغ أف يؤ 
برػرة كمية أو جدئية، ضخورات حياتو الفخدية أو الاجتساعية العادية بدبب قرػر خمقي أو 

  ".(2)خ خمقي في قجراتو الجدسانية أو العقميةغض
فت و   :أف فاؾية حقػؽ الأشخاص ذوي الإعاقة، في مادتيا الأولى، بالشز عمىاتعخ 

كل مغ يعانػف مغ عاىات شػيمة الأجل بجنية أو  "الأشخاص ذوي الإعاقة"ويذسل مرصمح "
ػاجد مغ السذاركة برػرة عقمية أو ذىشية أو حدّي ة، قج تسشعيع لجى التعامل مع مختمف الح

أما مشطسة العسل الجولي فقج  .(3)غ"كاممة وفعالة في السجتسع عمى قجـ السداواة مع الآخخي
                                                           

راجع: د. حازـ صلاح الجيغ عبج الله حدغ: الحساية القانػنية لحقػؽ الأشفاؿ ذوي الاحتياجات الخاصة في السسمكة  (1)
 مقتخح عػاد: ترػر رجاء مشرػر، د. سسية ، د.56ػ55جسيػرية مرخ العخبية، د.ف، د.ت، ص العخبية الدعػدية وفي

 ؿ،الجو خبخة بعس ضػء في سػرية في الأشفاؿ رياض بسخحمة الخاصة الاحتياجات ذوي  الأشفاؿ دمج نطاـ لتصػيخ
حسػد محمد أحسج: ، د. كارـ م318ػ317، ص2112-الأوؿ العجد- 28 السجمج–دمذق جامعة مقارنة، مجمة دراسة

 . 17ػ 16، ص 2112الحساية الجشائية لحوي الاحتياجات الخاصة، رسالة دكتػراة، كمية الحقػؽ جامعة حمػاف، 
BILL LOCKYER: Legal rights of persons with disailities, op.cit, p.2-3. 

(
2
 والشز بالمغة  الأجشبية ىػ: (

"1. The term "disabled person" means any person unable to ensure by himself or 

herself, wholly or partly, the necessities of a normal individual and/or social life, as a 

result of deficiency, either congenital or not, in his or her physical or mental 

capabilities". Declaration on the Rights of Disabled Persons Proclaimed by General 

Assembly resolution 3447 (XXX) of 9 December 1975. 

(
3
والسػافق عمضيا ،  2007 /7/ 30الاتفاؾية الجولية لحقػؽ الأشخاص ذوى الإعاقة السػقعة في نضػيػرؾ بتاريخ  (

 .2118/ 3/ 11مجمذ الذعب بتاريخ السرجؽ عمضيا مغ  و  2007( لدشة411ب قخار رئيذ الجسيػرية رقع )بسػج

، فقج عخفت 1999يػنضػ  9أما اتفاؾية البمجاف الأمخيكية لمقزاء عمى جسيع أشكاؿ التسضضد ضج السعاقضغ، في 
سػاء و العقمي، أو الحدي، ، الزعف البجني ػ الإعاقة / مرصمح "الإعاقة" يعشي حالة1مادتيا الأولى "الإعاقة" بأنيا "

والحي يتدبب أنذصة الحياة الضػمية،  مغيحج مغ القجرة عمى إجخاء واحج أو أكثخ الزعف تة، وىحا كانت دائسة أو مؤقأ
 والشز بالإنجمضدية ىػ: ".ة لمسعاؽجػده مغ جخاء البضئة الاقترادية والاجتساعيأو يتفاقع و 

"For the purposes of this Convention, the following terms are defined: 1. Disability/ The 

term "disability" means a physical, mental, or sensory impairment, whether permanent 

or temporary, that limits the capacity to perform one or more essential activities of daily 
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لسداولة ميامو، وانخفزت قجرتو عمى والعػدة  نفدو تأمضغ فقجلفخد الحي ا" :فت السعاؽ بأنوعخ  
أو كاف عتخؼ بيا، حدي الس عحدلحالة الكبضخ انخفزت نتيجة  في عسل مشاسب إلى حجٍ التقجـ 

  ."(1)ذىشي أو عقمي

 ـ،2118السعاقضغ الأمخيكي، قانػف  عخؼفقج ، وعمى مدتػى التذخيعات الجاخمية
  مغ عجد: فخدبال ما يتعمق عشيي" عاقةح "الإمرصم" الإعاقة بشرو عمى أف:

نذصة واحج أو أكثخ مغ أمغ أداء العجد البجني أو العقمي الحي يحج بذكل كبضخ ( أ)
  ،لحياة الخئيدية ليحا الفخدا

 نخفاض. أوفي ىحا الا  تؤثخ ندبة مغ العجد)ب( 
 أفنقز قجرتو بل يجب لسجخد ما فخد عمى إعاقة" " أو "معاؽ( لا يشصبق مرصمح "ج)

 . يكػف ىحا الانخفاض مؤثخًا عميو
إلى الأشخاص الحيغ لجييع عجد يؤثخ عمى الإعاقة"  ومرصمح "الأفخاد ذو ويشرخؼ 

يسكغ أحيانًا عساؿ غضخ السذخوع لمسخجرات، و الاستلحي بو عجد نتيجة ذسل الفخد ايلا و  أدائيع،
ولا يعاود إلى لتأىضل مغ السخجرات بخنامج إعادة احرل عمى خد الحي يذارؾ أو ذسل الفأف ي

 ."(2)استخجاميا غضخ السذخوع...
                                                                                                                                                                      
life, and which can be caused or aggravated by the economic and social environment". 

Article I of Inter‐American Convention on the Elimination of all forms of 

Discrimination against Persons with Disabilities 1999, (Adopted at Guatemala City, 

Guatemala at the twenty‐ninth regular session of the General Assembly of the OAS, held 

on June 7, 1999).  

)
1
) " Disabled person An individual whose prospects of securing, returning to, retaining 

and advancing in suitable employment are substantially reduced as a result of a duly 

recognized physical, sensory, intellectual or mental impairment". International Labour 

Organization (ilo): Managing Disability in the workplace, op.cit, p.9. 

(
2
) "The term ―disability‖ means, with respect to an individual:  

(A) a physical or mental impairment that substantially  limits one or more of the major 

life activities of such  individual;  

(B) a record of such an impairment; or  

(C) being regarded as having such an impairment, the term ―disabled‖ or ―disability‖ 

shall not apply to an individual solely because that individual is a transvestite.   

The term ―individual with a disability‖ does not include an individual who is 

currently engaging in the illegal use of drugs, but may include an individual who is 

participating or who has successfully  completed a supervised drug rehabilitation 

program and is no longer engaging in the illegal use of drugs, or ho has otherwise been 

rehabilitated successfully and is no  longer engaging in such use, or who is incorrectly 

regarded as engaging in illegal drug use…".  

United States Americans with  Disabilities Act of 2008 (ADA), 42 U.S.C. § 12101, 

et seq. 42 U.S.C.A. §§ 12102(2), 12210(a), (b),12211; 29 C.F.R. §§ 1630(i), (j)(1), (j)(3)(1).   

ؼ ، 1991 (ADAقانػف السعاقضغ الأمخيكي )وقج كاف  الحي لجيو إعاقة  السعاؽ بأنو "الذخز الذخزي عخ 
مغ ىحا  أو سجل سابقمغ أنذصة الحياة الخئيدية، وىػ الحي لجيو  أو أكثخ واحجفي جدجية أو عقمية تحج بذكل كبضخ 

 . ٔانُض ثبلاَدهٛضٚخ ْٕ:شطخ إليو ػ مغ قبل الآخخيغ ػ بأف لجيو مثل ىحا الانخفاضالحي ي   وىػ، الانخفاض
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 2115 فبخايخ 11 قانػف  مغ 2 السادة في، الإعاقة ،القانػف الفخنديوكحلظ، عخ ؼ 
 :بأنيا الإعاقة، ذوي  للأشخاص والسػاششة والسذاركة والفخص الحقػؽ  في السداواة بذأف

سػاء أكانت  ة،يالبضئبدبب ضخوفو  السجتسعفي  تيةحياالالذخز ة مذارك أو نذاط جضضتق"
 امعخؼيً  وأ اعقميً  وأ احديً أو  اجدجيً كاف  ،أكثخ أو واحجً ، أو تسثل عجداً دائسة أو مؤقتةالإعاقة 

 أف يسكغلمسعاؽ، والحي  الرحةفي  اضصخابإلى حجوث  ات الستعجدةلإعاقفتؤدي ا ،انفديً  أو
 . ("1)السيشية الأنذصة بعس مسارسة في قضػد إلى بجوره يؤدي

قضغ اسعقانػف تأىضل الالسادة الثانية مغ ػػ في ؽ االسع ؼعخ  فقج السرخي، سذخع ما الأ
ل شخز أصبح غضخ قادر عمي الاعتساد عمي نفدو في ك"بأنو: ػػ ـ 1975لدشة  39رقع 

مداولة عسل أو الؿياـ بعسل آخخ والاستقخار ؼيو، ونقرت قجرتو عمي ذلظ نتيجة لقرػر 
 ". عزػي أو عقمي أو حدي أو نتيجة عجد خمقي مشح الػلادة

التخكضد عمى حالة ، القاسع السذتخؾ بضشياأف  ونخمز مغ ىحه التعخيفات جسيعًا، إلى
الشػاحي الجدسية أو الحدية أو العقمية أو التػاصمية أو  فيتمحق بيع، ي تعف الالز

التعميسية؛ مغ حضث القرػر الكمي أو الجدئي في الأداء وعجـ السقجرة أو نقريا عغ أداء 
 الجور الصبيعي للإنداف. 

ة" دتحدغ إشلاؽ مرصمح "الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصنخى أنو مغ السلحا، 
مغ العجد، عػضًا عغ مرصمح "السعاقضغ"؛ ذلظ السرصمح  خاص الحيغ لجييع نػععمى الأش

الذائع استخجامو بضغ مختمف شخائح السجتسع، وذلظ مخاعاةً لسذاعخ ىؤلاء الأشخاص؛ ؼيكػف 

                                                                                                                                                                      
"An individual with a disability is defined by the ADA as a person who has a physical or 

mental impairment that substantially limits one or more major life activities, a person 

who has a history or record of such an impairment, or a person who is perceived by 

others as having such an impairment. The ADA does not specifically name all of the 

impairments that are covered". A GUIDE TO DISABILITY RIGHTS LAWSU.S. 

Department of Justice, Civil Rights Division, Disability Rights Section, 1999. 

(
1
 والشز بالفخندية ىػ:   (

Selon la définition contenue dans l’article 2 de la loi du 11 février 2005 pour l’égalité des 

droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées, 

constitue un handicap « toute limitation d’activité ou restriction de participation à la vie 

en société subie dans son environnement par une personne en raison d’une altération 

substantielle, provisoire ou définitive d’une ou plusieurs fonctions physiques, 

sensorielles, mentale, cognitives ou psychiques, d’un polyhandicap ou d’un trouble de 

santé invalidant. Ce handicap peut alors entraîner des restrictions dans l’accès ou 

l’exercice de certaines activités professionnelles».  

«Les jeunes handicapés peuvent être atteints d’une maladie invalidante, d’un handicap, 

moteur, visuel, auditif, d’une déficience intellectuelle, de troubles psychiques ou d’un 

polyhandicap….», Yvan Lachaud: Favoriser l’insertion professionnelle des jeunes 

handicaps,  Paris, novembre 2005, p.7.   
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نعكاسات نفدية إيجابية عمى حياتيع، وإخخاجيع مغ بػتقة العدلة الاجتساعية، ؼيصمق الحلظ 
 .      (1)مسا يبعج عشيع السرصمح الخاص بالػصع بالإعاقة ؿ فحدبعسا عمضيع لفع أشخاص أو

  الإػبلخ: طٕسثبَٛبً: 

 فيحضث بض غ  ؛التي ترجت لبياف أنػاع الإعاقة مغ أوؿ القػانضغعج القانػف الفخندي ي  
 السخضإلى:  أنػاع الإعاقة؛ فقدسياسالف الحكخ،  ؛2115 فبخايخ 11 قانػف  مغ 2 السادة

 إعاقات أو نفدية واضصخابات الفكخية، الإعاقةو  والدسعية، البرخية اقةالإعو  والعجد،
  . (2)متعجدة

 "لأشخاص ذوي الإعاقةعمى أف مرصمح "الأشخاص ذوي الإعاقة، نرت اتفاؾية اكسا 
أو عقمية أو ذىشية أو كانت الأجل بجنية  ةشػيملجييع إعاقة يكػف  أولئظ الحيغ يذسل
 (. 3...)حدية

لإعاقة وتتشػع ما بضغ الإعاقة العقمية، البرخية، الدسعية، الجدسية، وعميو، تتعجد ا
 (:4والرحية، وقج تتخح شكل الإعاقة الستعجدة)

                                                           

(
1
د. ىاشع فارس عبجوف: رعاية ذوي الاحتياجات الخاصة بضغ الذخيعة والقانػف وأثخ ذلظ في الجانب التخبػي،  (

، معيج الجراسات 1اقع واستذخاؽ السدتقبل، مجمج السؤتسخ الجولي الدادس، تأىضل ذوي الاحتياجات الخاصة، رصج الػ 
 .111، ص2118يػلضػ  بػية، جامعة القاىخة،التخ 

(
2
) «Les jeunes handicapés peuvent être atteints d’une maladie invalidante, d’un 

handicap, moteur, visuel, auditif, d’une déficience intellectuelle, de troubles psychiques 

ou d’un polyhandicap….», Yvan Lachaud: Favoriser l’insertion professionnelle des 

jeunes handicaps,  op.cit, p.7.  

وكحلظ، قج بضغ قانػف السعاقضغ الأمخيكي أنػاع الإعاقة بذأف تعخيفو لسرصمح "الإعاقة" في قانػف السعاقضغ 
تمحق بالإنداف سػاء أكاف وراثيًا أو مكتدبًا، وسػاء أكاف بجنيًا أو نفديًا  ؛ حضث أنيا تذسل كل أنػاع العجد التي2118

 أو غضخه... .
United States Americans with Disabilities Act of 2008 (ADA), 42 U.S.C. § 12101, et seq. 

42 U.S.C.A. §§ 12102(2), 12210(a), (b),12211; 29 C.F.R. §§ 1630(i), (j)(1), (j)(3)(1).      

(
3
) “persons with disabilities include those who have long-term physical, mental, 

intellectual or sensory impairments …‖.  

(
4
د. رنجا مرصفى الجيب: ، 58ػ57مخجع سابق، صد. حازـ صلاح الجيغ عبج الله حدغ: ولسديج مغ التفاصضل راجع:  (

لرحة سمية دمج الأشفاؿ ذوي الاحتياجات الخاصة، السؤتسخ العمسي الأوؿ، كمية التخبية قدع االسذكلات التي تػاجو ع
د. مدعػدي أحسج: الإدماج السيشي لمذباب ذوي الإعاقة في الذخكات الكبخى، دراسة  ،494ص الشفدية، جامعة بشيا، 

، 2114أبخيل  17-14الخابع عذخ مغ  مضجانية لعضشة مغ الذباب الجامعي ذوي الإعاقة، دراسة مقجمة إلى السمتقى
الإنداف، حقػؽ  لحقػؽ  الػششية الإنداف: الخصة لحقػؽ  الشيابية تقخيخ المجشة ،5ػ4الأمارات العخبية الستحجة، ص-دبي

 وأيزًا راجع: .18، ص2118 السعػقضغ، بضخوت،
Meera Shenoy: Persons with disability & The India labour market: CHALLENGES 

AND OPPORTUNITIES, ILO DWT for South Asia & Country Office for India, 

December 2011, p.11, BILL LOCKYER: Legal rights of persons with disabilities, 

op.cit, p.2-3. International Labour Organization (ILO): Disability in the 

Workplace: Employers’ Organizations and Business Networks, Working Paper 
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( الإعاقة العقمية؛ وىي التي تعبخ عغ قرػر في الػضائف العقمية لمفخد، يتكذف 1)
العقمي عغ  أثشاء فتخة الشسػ قبل سغ الثامشة عذخة، وتتبمػر ىحه الحالة في إنخفاض الأداء

الستػسط العاـ بجرجة جػىخية، ويكػف ىحا الإنخفاض متلازمًا مع قرػر في مجالضغ أو أكثخ 
مغ مجالات السيارات التكيؽية لمفخد؛ كالتػاصل، العشاية الحاتية، الرحة والدلامة، والحياة 

 الاستقلالية.
حج مغ قجرة الذخز يقرج بيا فقج البرخ )كميًا أو جدئيًا( مسا ي( الإعاقة البرخية؛ و 2)

عمى استخجاـ حاسة البرخ بذكل وضيفي، سػاءً في الخؤية أو في الحرػؿ عمى السعخفة 
 والسعمػمات أو في في الأداء الضػمي.

فقجاف سسعي كمي )الأصع( أو جدئي )ضعف سسعي(، سػاء  ( الإعاقة الدسعية: وىى3)
م ؿيًا أكاف أصميًا؛ أي  بعج تعمع الكلاـ والمغة مباشخة بعيًا، لمغة، أو تقبل اكتداب الكلاـ واخ 

 .(1)سا يحج مغ قجرة الإنداف عمى التػاصل مع الآخخيغملجرجة تسحي أثار ىحا التعمع، 
تشرخؼ إلى العجد أو الإصابة البجنية الذجيجة الإعاقة الجدسية والرحية؛ و  (4)

أو التي ترضب والسدمشة والتي ترضب أي جياز مغ أجيدة الجدع، كالجياز العربي السخكدي 
العطاـ أو العزلات أو الحالة الرحية، الأمخ الحي يحج مغ قجرة الذخز عمى الؿياـ بالشذاط 
الحخكي والتشقل بذكل مدتقل، وعجـ القجة عمى الؿياـ بالػضائف الجدسية والحخكية دوف 

 .(2)مداعجة الغضخ
)أو إصابة( في  ( الإعاقة الستعجدة؛ والتي يقرج بيا إصابة الذخز بأكثخ مغ إعاقة5)

 آف واحج، كالإعاقة العقمية والدسعية معًا، أو البرخية والحخكية معًا، وغضخ ذلظ مغ إعاقات
  .(3)يراب بيا الذخز

 

                                                                                                                                                                      

N
o
6, ILO Bureau for Employers’ Activities andSkills and Employability 

Department, 2011, p.14. 

(
1
 .56، صخجع سابقالجشدضغ، م مغ اعقميً  السعاقضغ الأبشاء مع الػالجية السعاممة د. جساؿ مختار حسدة: أسالضب (

(
2
) Alvin S. Mares: Disability Benefits and Clinical Outcomes among Homeless Veterans 

with Psychiatric and Substance Abuse Problems, Community Mental Health Journal, 

Vol. 43, N
o
 1, February 2007, p. 65-57. 

(
3
) Vale´rie Lederer and others: Exploring the Diversity of Conceptualizations of Work 

(Dis)ability, op.cit, p.252.   
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 انًطهت انثبَٙ

 رطٕس انغٛبعخ انزششٚؼٛخ 

 الاززٛبخبد انخبطخ ادر خزًبٚخ انؼًبنيدبل  فٙ

بحدب تياجات الخاصة، يختمف مدتػى الحساية التي تكفميا التذخيعات لحوي الاح
بأىسية دورىع القشاعات الفكخية الاقترادية والاجتساعية لكل دولة، فزلا عغ الأوضاع 

 الدياسضضغ. لجى الاجتساعي، 
  أٔلاً: رطٕس انغٛبعبد انزششٚؼٛخ َسٕ زًبٚخ رٔ٘ الاززٛبخبد انخبطخ:

يمحع الخاصة،  سدتػيات الحساية التي يتمقاىا العساؿ مغ ذوي الاحتياجاتإف الستتبع ل
 . ، سػاء عمى السدتػى الجولي أو الجاخميمدمظ الجوؿتصػرا كبضخا في 

  :ٍٛركبيم انمبٌَٕ الأيشٚكٙ ثشأٌ زًبٚخ انًؼبل 
خخى الأجوؿ الفاؽ غضخىا مغ سياسات  ،اكبضخً التذخيعية الأمخيكية تصػرًا ة تصػرت الدياس

ذلظ تعجد التذخيعات  نيجيا في حساية الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة، وقج كاف برجد
كفمت ليع التستع بالحق في امتيازات ف ؛لسعاقضغالخاصة باالسجنية والجشائية محساية السشطسة ل

بأسعار أقل مغ نطخائيع  تػفضخ الدمع والخجماتو كتػفضخ الدكغ وفخص العسل السشاسبة كثضخة؛ 
  .(1)الأصحاء

                                                           

(
1
لقج نذأت الحخكة الحجيثة لمحقػؽ السجنية لمسعاقضغ في الػلايات الستحجة الامخيكية عشجما تػلى الخئيذ جػف كشجي   (

ؼيو بذئػوف  الخئاسة وكانت لو أخت معاقة ولع يجج الخجمات السشاسبة ليا؛ فشست القػانضغ عقب ىحا التاريخ الحي اىتع
 السعاقضغ بإصجار تذخيعات متخررة. 

، 1968 السعجؿ عاـو  1964 قانػف الحقػؽ السجنية عاـولحلظ، كانت البجاية الحؿيقة لحساية السعاقضغ مشح 
ا إلى جشب مع الأقميات العخؾية جشبً ة سحسيمغ الصبقات ال ػاكػنييجب أف أف الأشخاص ذوي الإعاقة " والحي نز عمى

جحور حساية السعاقضغ مقخرًا ليع حقػؽ كاممة تفػؽ حقػؽ ىحا القانػف أرسى ة. ا لقانػف الحقػؽ السجنيقً والإثشية وف
كل ما يتعمق بتػضيف  التي نالت بيع. ثع جاءت قػانضغ العسل لتشطع العجد الأصحاء، ؼيكػف بحلظ قج عػضيع عغ حالة

والحي تخأس حساية السعاقضغ؛ حضث  1973لعاـ لدة التأىضانػف إعاثع جاء ق. السعاقضغ وحسايتيع اجتساعيًا واقتراديًا
جاء بأحكاـ متعمقة بتأىضل السعاقضغ وتخريز مكاتب في كل ولاية لحلظ ولتقجيع الجعع السالي وغضخه مغ مداعجات 

 حطخه عمى الػكالاتضخة والإيجابية لمسعاقضغ كعكذ السػاؾف الستغعاـ ولمخاغبضغ في العسل، كسا  18لمسعاقضغ فػؽ 
وكحلظ نجج قػانضغ أخخى  والسشطسات التي تمقى الأمػاؿ الاتحادية مغ التسضضد ضج الأفخاد السؤىمضغ عمى أساس الإعاقة.

وصػلًا ...، قانػف الحقػؽ السجنية للأشخاص السدجػنضغ، وقانػف الإسكاف العادؿءت بأحكاـ متعمقة بالسعاقضغ مثل؛ جا
، والحي احتل مخكد الرجارة 2112، والسعجؿ ثانيةً عاـ 2118قانػف عاـ والسعجؿ بال 1991إلى قانػف السعاقضغ عاـ 

 .الحجيثة في حساية السعاقضغ
"In 1964 Civil Rights Act: people with disabilities should be a protected class along with 

racial and ethnic minorities under the Civil Rights Act". 

The Rehabilitation Act of 1973; see for example the texte: "has been amended several 

times to reflect changing attitudes and service needs. Part of the 1973 Act, Section 504, 

prohibits agencies or organizations that receive federal funds from discriminating 

against qualified individuals solely on the basis of disability". And see also:  

- The Civil Rights of Institutionalized Persons Act (CRIPA)1998,  

- The Fair Housing Act, as amended in 1988,  
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 الػاسع للإعاقة فعخي؛ حضث التعاقةتعخيف الإوتتزح معالع ىحا التصػر ابتجاءً مغ 
في كبضخ  وتؤدي إلى نقزالجدجية والعقمية مغ العاىات  ذسل كلاً التي تعجد بأنيا حالة ال

التعخيف السحجد لشقاط الإعاقة ذاتيا؛  (، ثع1)ةالخئيديضػمية الأداء الأنذصة واحج أو أكثخ مغ 
 مغ عجد، وبعج ذلظ فخدبال ا يتعمقم السعاقضغ الأمخيكي الإعاقة بأنيا كلقانػف حضث عخ ؼ 

( العجد البجني أو العقمي الحي يحج بذكل كبضخ أ)تشاوؿ العشاصخ السحجدة للإعاقة مغ حضث؛ 
ض الأداء ػ وىي انخفافي  تؤثخوىي التي  ندبة مغ العجد)ب( و ،الخئيدية نذصةالأ مغ أداء 

نصاؽ الاستفادة مغ قانػف  ت حجد عغ شخيق لجشة شبية ػ ثع أخخج فئة معضشة مغ العاجديغ مغ
نقز قجرتو لسجخد  فخدالعمى  "معاؽلا يشصبق مرصمح "إذ   ؛(ج)السعاقضغ وحجدىع في بشج 

 . (2)يكػف ىحا الانخفاض مؤثخًا عمى أدائو أفبل يجب فحدب 
لع ي خد بو استثشاء  ،وجػب تأثضخ العجد عمى أداء الذخز ،اشتخاط السذخع الأمخيكيف

عجد المغ ىحه الحساية بػجػب تأثضخ ة ستفادالاوإنسا قض ج  ،غ الحسايةشخيحة مغ العاجديغ م
إلى ىحه ، بحضث أنو لػ لع يؤثخ ىحا العجد عمى الأداء ما كاف ىؤلاء بحاجة ءداالأعمى 

يدتفضجوف مغ  ،يع عجدب قمحيالأشخاص الحيغ أغمب . أخحا في الاعتبار أف الامتيازات
 الحساية السقخرة في ىحا الذأف. 

ذوي الاحتياجات اختراص الدياسة التذخيعية الأمخيكية في غ مطاىخ تصػر مو 
لحقيع  مطمة الحساية إلى الأشخاص الحيغ مج قانػف السعاقضغأف الخاصة بامتيازات عجيجة، 

بخنامج ؿ عمى ػحرالأو  ةذاركشخيصة الس لاستعساؿ غضخ السذخوع لمسخجرات،اعجد نتيجة 

                                                                                                                                                                      

- The Workforce Investment Act in 1998.  
The Americans with Disabilities Act (ADA) of 2008; Amendment by Pub. L. 110–325 

effective Jan. 1, 2009, see section 8 of Pub. L. 110–325, set out as a note under section 

705 of Title 29, Labo, ADA Amendments Act of 2012(. See BILL LOCKYER: Legal 

rights of persons with disailities, op.cit, pp.2-3.  

(
1
)"Definition of Disability" The ADA protects A qualified persons with a disability. The 

definition of A Disability under the ADA includes both physical and mental impairments 

that substantially limit one or more of the major life activities, a record of such 

impairments, or being regarded as having such impairments. See (42 United States 

Americans with Disabilities Act of 2008 (ADA), U.S.C. 12102(2), (42 U.S.C. 12114.), (42 

U.S.C.' 12211.)). BILL LOCKYER: Legal rights of persons with disailities, op.cit, p.2-3.  

(
2
) "The term ―disability‖ means, with respect to an individual:  

(A) a physical or mental impairment that substantially  limits one or more of the major 

life activities of such  individual;  

(B) a record of such an impairment; or  

(C) being regarded as having such an impairment, the term ―disabled‖ or ―disability‖ 

shall not apply to an individual solely because that individual is a transvestite. United 

States Americans with Disabilities Act of 2008 (ADA), 42 U.S.C. § 12101, et seq. 42 

U.S.C.A. §§ 12102(2), 12210(a), (b), (c).   
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بعج أف وذلظ السذخوع مخةً أخخى،  لا يعاود استخجاميا غضخأط بذخ  ،إعادة التأىضل مغ السخجرات
  (.1)ـ2118مغ قانػف السعاقضغ  (12101/1)السادة بسػجب ة أخخجيع مغ نصاؽ ىحه الحساي

 عر  ت  حالة العجد التي  ،قانػف ذات المغ  (12101/2السادة ) حجدت وفي ذات الدياؽ،
، ولكغ ةأنذصة الحياة الخئيدي )أ( :ىفشرت عمى أنيا كل عجد يؤثخ عم ؛الذخز بالإعاقة

والأكل،  ليذ عمى سبضل الحرخ، ورعاية لشفدو، وأداء السياـ الضجوية، الخؤية، والدسع،
، والسذي، والػقػؼ، ورفع، والانحش والتعمع، والقخاءة، والتخكضد،  التحجث والتشفذ،اء و والشػـ

ػ عمى ذسل ت(، 1) غخاض الفقخةضائف الجدع الخئيدية لأل. )ب( و والتفكضخ، والتػاصل، والعس
وضائف الجياز السشاعي ونسػ الخلايا، والجياز اليزسي والأمعاء  ػ خسبضل السثاؿ لا الحر

والسثانة، العربية والجماغ والجياز التشفدي والجورة الجمػية والغجد الرساء، والػضائف 
  (".2)الإنجابية

رالح التسضضد الإيجابي لفادة مغ حالات الاستقج تػسع في القانػف وجسمة ما سبق، أف 
في ػسع التفزلًا عغ ؛ بحضث يذسل كل معاؽ أصضب بأي عجد مسا سبق ذكخه. لسعاقضغا

والإعاقة البجنية الشاتجة عغ اضصخابات  ،والازدواجيةالسثمية  الإعاقةك؛ عجيجةأخخى حالات 
  .اليػية الجشدية

انة جػىخية لمعاممضغ ذوي ىحا في الػقت الحي كفمت ؼيو التذخيعات الأمخيكية ضس
ا التستع بامتيازات الحرػؿ عمى فخص عسل مشاسبة لسياراتيع قػاميالاحتياجات الخاصة، م

 . (3)وخجمات تأىضمية تؤىميع لحلظ
؛ والحي حطخ عمى كل ـ1973الرادر عاـ  التأىضلقانػف إعادة وقج بخز ذلظ جميًا مشح 

وأصحاب العسل الحيغ  ،ف(ػف الاتحاديػقاولالس) ياالستعاقجيغ معو  الاتحادية مغ: الحكػمة
                                                           

(
1
) The term ―individual with a disability‖ does not include an individual who is 

currently engaging in the illegal use of drugs, but may include an individual who is 

participating or who has successfully  completed a supervised drug rehabilitation 

program and is no longer engaging in the illegal use of drugs, or ho has otherwise been 

rehabilitated successfully and is no  longer engaging in such use, or who is incorrectly 

regarded as engaging in illegal drug use…". United States Americans with Disabilities 

Act of 2008 (ADA), 42 U.S.C. § 12101, 1630(i), (j)(1), (j)(3)(1).   

(
2
) "(2) Major life activities: 

(A) In general For purposes of paragraph (1), major life activities include, but are not 

limited to, caring for oneself, performing  manual  tasks,  seeing,  hearing,  eating,  

sleeping,  walking,  standing,  lifting,  bending, speaking, breathing, learning, reading, 

concentrating, thinking, communicating, and working. 

(B) Major bodily functions For purposes of paragraph (1), a major life activity also 

includes the operation of a major bodily function,  including  but  not  limited  to,  

functions  of  the  immune  system,  normal  cell  growth, digestive, bowel, bladder, 

neurological, brain, respiratory, circulatory, endocrine, and reproductive functions".  

(
3
) See United States Americans with  Disabilities Act of 2008 (ADA), 42 U.S.C. § 12101, 

et seq. 42 U.S.C.A. §§12211; 29 C.F.R. §§ 1630(i), (j)(1), (j)(3)(1).   
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. سلفي الع غ السؤىمضغقضاالسع التسضضد ضج وأصحاب العسل،يتمقػف السداعجة السالية الاتحادية 
 تػضيفكال والخجمات السقجمة لميؤلاء الأشخاص؛ العسل جػانب كافةىحه الحساية إلى كسا مج 
آخخ لمعسل، امتياز وأي  ةإنياء الخجم مج،بخاو  ،الاجتساعية أو التخفضييةوالخجمات  ،السشاسب

 . (1)2118وىػ ما جاء بو قانػف السعاقضغ 

 مغ الاستفادة مغحالات البعس استثشى  أنو ،قانػف السعاقضغ الأمخيكيكغ يؤخح عمى ول
السجة الفعمية لو الإعاقة العابخة أو السؤقتة؛ والتي ىي كل عجد أو ضعف تكػف  مشيا؛ وأحكام

كاف مغ متى خل تحت مطمتو، جتف ،عمى الأداء السيشيالإعاقة ، إلا أف تؤثخ أشيخ فأقل 6مغ 
كسا يدتفاد الانتقاص أو الحج بذكل كبضخ مغ أداء نذاط مغ الأنذصة الخئيدية لمحياة،  ياشأن
 (. 2)حكػرقانػف السالمغ  3،4|12112السادة )مغ 

                                                           
(

1
) The Rehabilitation Act of 1973 (the Act); prohibits the federal government, federal 

contractors, and employers who receive federal financial assistance and employers from 

discriminating against a qualified disabled individuals in employment. This protection 

extends to all aspects of employment, including recruitment, suitable employment, 

promotion, benefits, social or recreational programs, termination, and any other term, 

condition or privilege of employment (29 U.S.C. ' 701 et seq.). In the same meaning see: 

ADA Amendments Act of 2008; Amendment by Pub. L. 110–325 effective Jan. 1, 2009, 

see section 8 of Pub. L. 110–325, set out as a note under section 705 of Title 29, Labo). 

(
2
ضعف مؤقت خة، وىي كل ( )ج( لا تشصبق عمى العاىات التي ىي عابخة وقاص1الفقخة )| )ب( 3فقج نز عمى أف: " (

ا لسا وفقً دخ ( يجب أف تف1في الفقخة) بذأف تعخيف الإعاقة( 4ل. )يخ أو أقأش 6 ،أو الستػقعةلو،  السجة الفعمية تكػف 
يجػز تأويل تعخيف الإعاقة في ىحا الفرل لرالح تغصية واسعة مغ الأفخاد بسقتزى ىحا الفرل، إلى أقرى ي: )أ( يم

 جاؼ القانػف مرصمح "كبضخ يحج" يجػز تأويمو بسا يتػافق مع نتائج وأىل. )ب( حج تدسح بو أحكاـ ىحا الفر
يكفي أف يكػف في أحج محياة الخئيذ لالشذاط مغ الحي يحج بذكل كبضخ أو العجد في الأداء نخفاض ، )ج(الا 2118عاـ

ذلظ إعاقة. الحج مغ أنذصة الحياة الخئيدية الأخخى مغ أجل أف يعتبخ أف يؤدي إلى ليذ مغ الزخوري جػانبيا فقط و 
ىػ إعاقة إذا كاف مغ شأنو أف يحج بذكل كبضخ مغ نذاط الحياة  عابخ أوالحي ىػ عخضي أو الزعف نخفاض )د( الا 

 والشز بالإنجمضدية ىػ: ."كبضخالخئيدي بذكل 
"12102. Definition of disability As used in this chapter: (3) Regarded as having such an 

impairment For purposes of paragraph: … (B) Paragraph (1)(C) shall not apply to 

impairments that are transitory and minor. A transitory impairment is impairment with 

an actual or expected duration of 6 months or less. 

(4) Rules of construction regarding the definition of disability The definition of 

―disability‖ in paragraph (1) shall be construed in accordance with the following: 

(A) The definition of disability in this chapter shall be construed in favor of broad 

coverage of individuals under this chapter, to the maximum extent permitted by the 

terms of this chapter. 

(B) The term ―substantially limits‖ shall be interpreted consistently with the findings 

and purposes of the ADA Amendments Act of 2008. 

(C) An impairment that substantially limits one major life activity need not limit other 

major life activities in order to be considered a disability" The ADA Act of 2008, 

referred to in par. (4)(B), is Pub. L. 110–325, Sept. 25, 2008, 122 Stat. 3553. Section 2 of 

the Act. 
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ق الخئيذ الأمخيكي أشم ،وكتصبضق عسمي لدياسة حساية االسعاقضغومغ نافمة القػؿ، 
غ كجدء م ةالحخي"مبجأ  فضياأعمغ ؛ والتي 2111فبخيخ 1في  مبادرة الحخية الججيجة)بػش( 

. السجتسعالأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة في الحػاجد أماـ  لإزالةالسبحوؿ  ػششيالجيج ال
مع وتشسية لتعا فخصالسعاقضغ بكضضغ يخ جسيع الأمتستع ة لزساف خصة شامم سبادرةوت عج ىحه ال

الحياة مسارسة أنذصة  أماميع بذأف سل السشتج، وجعل الخياراتالسيارات، والانخخاط في الع
ت محجدة مقتخحا ىحه السبادرة تذسل. و الضػمية والسذاركة الكاممة في الحياة السجتسعيةالعادية 

السحكسة  قخاراتتشفضح السجتسع مغ خلاؿ العادية في حياة التعديد حق الػصػؿ الكامل إلى ل
وحػافد العسل السحجدة  لعسلا خصةتشفضح بذوي الإعاقة في سػؽ العسل جمج الأمخيكضضغ ل؛ العميا

 بذأفلجشة الحخية الججيجة  تعسل عمى تشفضحىاو ، 1999تحدضغ لعاـالقانػف كسا حجدىا 
 ".(1)الرحة العقمية

 خبطخفٙ زًبٚخ انؼًبنخ راد الاززٛبخبد ان انفشَغٙ عانُٓح انزٕعؼٙ نهًشش : 

خلاؿ  مغ، الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة حسايةقاعجة السذخع الفخندي وسع 
، ذلظ Gazierوالحي ع خؼ بقانػف  1957نػفسبخ  23قانػف أبخزىا تذخيعات عجيجة، 

الستعمق بتأىضل السعاقضغ وتشطيع عسميع، والحي تزسغ أحكامًا ىامة لحساية ىؤلاء الأشخاص؛ 
الحق في زلًا عغ كفالتو لمػضائف لتتلائع مع احتياجات السعاقضغ، فكإعادة الترشيف السيشي 

سعاؽ شغل عسل ما عامل ال، ؼيكػف لملاحتفاظ بالػضيفة لمعاممضغ السعاقضغ مرابي العسلا
  .(2لو) أو انخفاض في القجرة الجدجية أو العقمية بالخغع مغ نقز

لعاـ  يػنضػ 31في  عاقضغلسقػانضغ أخخى كقانػف العسل وقانػف تأىضل اثع صجرت عجة 
 والفخص الحقػؽ  في السداواة بذأف 2115 فبخايخ 11 ، والسعجؿ بالقانػف (3)1975

                                                           
(

1
)"2001 New Freedom Initiative: President Bush announced the New Freedom 

Initiative on February 1, 2001, as part of a nationwide effort to remove barriers to 

community living for people with disabilities. The New Freedom Initiative is a 

comprehensive plan to ensure that all Americans disabilities have the opportunity to 

learn and develop skills, engage in productive work, make choices about their normal 

daily lives and participate fully in community life. The initiative’s specific proposals 

include: promoting full access to community life through swift implementation of the 

Olmstead Supreme Court Decision; integrating Americans with disabilities into the 

workforce through implementation of the Ticket to Work and Work Incentives 

Improvement Act of 1999 (TWWWIIA); and implementation it by the New Freedom 

Commission on Mental Health". Building Program Capacity to Serve Youth with 

Disabilities Session #2: Disability Legislation, PACER Center Inc. U.S., 2004. 

(
2
)  La loi du 23 novembre 1957, dite loi Gazier; fixe les principes généraux du 

reclassement professionnel des personnes handicapées. Cette loi dite que le terme de « 

travailleur handicapé » y est utilisé pour la première fois et défini comme « toute 

personne dont les possibilités d’acquérir ou de conserver un emploi sont effectivement 

réduites, par suite d’une insuffisance, ou d’une diminution de ses capacités physiques ou 

mentales». 

(
3
) Jean-Jacques Dupeyroux: Droit de la Sécurité Sociale, op,cit, p.73. 
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شأف حساية في احتل مكانة رؼيعة ، والحي الإعاقة ذوي  للأشخاص والسػاششة والسذاركة
تزسغ أحكامًا عجيجة بذأف عجـ التسضضد بدبب الإعاقة بضغ السعاقضغ وغضخىع السعاقضغ؛ حضث 

 .(1غ سائخ السػاششضغ وكحلظ بذأف عسل السعاقضغ وتأىضميع)م
 ثشأٌ انؼًبنخ راد الاززٛبخبد انخبطخ رطٕس انغٛبعخ انزششٚؼٛخ انًظشٚخ : 

مدمظ التعجد التذخيعي في حساية و الأمخيكي والفخندي ػ يخ ضػ كشطسمظ السرخي 
صة بقانػف خاص العساؿ ذوي الاحتياجات الخاخز فالأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة، 

ليع وتأىضميع في قػانضغ أخخى؛ كقانػف الصفل وقانػف اعسأكيؽية أدائيع ونطع لتأىضميع، 
 . (3)(2العسل)

                                                           
(

1
) Voir la loi du 11 février 2005 pour l’égalité des droits et des chances, la participation 

et la citoyenneté des personnes handicapées. Selma Amira et Monique Meron: L’activité 

professionnelle des personnes handicapées, op.cit, p.175, Marie-Josée JACOBS: Revenu 

des personnes handicapées Loi du 12 septembre 2003, Ministre de la Famille, de la 

Solidarité sociale et de la Jeunesse, Luxembourg, 2004, p.9. 

(
2
مشطسًا لمتأىضل  1959لعاـ  14لقج مخ التذخيع السشطع لتأىضل السعاقضغ وتذغضميع بسخاحل عجيجة؛ فقج صجر القانػف  (

والحي تزسغ أحكامًا تتعمق بتأىضل 1959لعاـ  91والتذغضل ليحه الفئة وفي نفذ العاـ صجر قانػف العسل السػحج رقع 
. ثع نطع السذخع السرخي ىحا السػضػع مخة أخخى 1974لعاـ  126ع السعاقضغ، والحي ع جلت بعس أحكامو بالقانػف رق

لعاـ  159وقج صجرت لائحتو التشفضحية بقخار مغ وزيخ الذئػف والتأمضشات الاجتساعية رقع 1975لعاـ  39بالقانػف رقع 
قانػف العسل،  . د. ىساـ محمد محسػد زىخاف:1982لعاـ  49، وقج ع جلت بعس أحكاـ ىحا القانػف بالقانػف رقع 1976

 .115، ص2117عقج العسل الفخدي، دار الجامعة الججيجة، الأسكشجرية، 
(

3
 وفي ىحا الذأف نػد الإشارة إلى عجة قخارات تشفضحية بذأف إضفاء مديج مغ الحساية عمى السعاقضغ، ومشيا:  (

بذأف تأىضل السعاقضغ  1975ة لدش 39اللائحة التشفضحية لمقانػف رقع  1976مايػ  21بتاريخ  259ػ قخار وزاري رقع 
يزع ىحا القخار عذخوف مادة في شأف الخجمات التي تؤدييا الجولة لمسعاقضغ مغ علاج شبيعي وأجيدة تعػيزية واختز 

 مغ يشػي ىحه الخجمة.
 غ. ضزمة لتػفضخ خجمات التأىضل لمسعاقلا بإنذاء السعاىج والسؤسدات واليضئات ال 1976لدشة  583ػػ القخار الػزاري رقع 

بذأف مجة صلاحية  1976لدشة  259بتعجيل بعس أحكاـ القخار الػزاري رقع  1976لدشة  598لقخار الػزاري رقع ػػ ا
 .الأجيدة التعػيزية

ؼيسا يخز العلاج  1976لدشة  259بتعجيل بعس احكاـ القخار الػزاري رقع  1982لدشة  455القخار الػزاري رقع ػػ 
 . الصبيعي

 ف. غ ناحية الابرار لمتعضضغ بالػضائالخاص بأحكاـ المياقة الرحية م 1983لدشة  133رقع  قخار وزيخ الرحةػػ 
 . لتحجيج الػضائف التي تخرز لمسعاقضغ السؤىمضغ 1984لدشة  135القخار الػزاري رقع ػػ 

 بتذكضل المجشة العميا للاحتفاؿ بضػـ السعاؽ. 1986لدشة  224لقخار الػزاري رقع ػػ ا
 . بذأف لائحة نطاـ العسل بسؤسدات التثؿيف الفكخي  1988لدشة  51زاري رقع لقخار الػ ػػ ا
 . بذأف لائحة نطاـ العسل بسخاكد التأىضل الذاممة 1988لدشة  215القخار الػزاري رقع ػػ 
 . بتعضضغ حسمة السؤىلات الجراسية ضسغ الشدبة الإلدامية 1991لدشة  231القخار الػزاري رقع ػػ 

 ي.التشفضحية بسخاكد العلاج الصبيع بذأف لائحة العسل 1997لدشة  41ري رقع لقخار الػزاػػ ا
 .بذأف لائحة العسل التشفضحية بسكاتب التأىضل 1998لدشة  138لقخار الػزاري رقع ػػ ا
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وتتزح أبخز معالع الدياسة التذخيعية السرخية بذأف حساية ذوي الاحتياجات الخاصة 
؛ (1)1982لدشة  49لسعجؿ بالقانػف رقع وا 1975لدشة  39في قانػف تأىضل السعاقضغ رقع 

تشطيسو لعسمية تأىضميع السعاقضغ، وبرفة خاصة إذ نز عمى عجة حقػؽ لحساية العساؿ 
أصجر السذخع قانػف الصفل  لى جانب قانػف تأىضل السعاقضغ،وانجماجيع في السجتسع. وإ

يجب كفالتيا  تزسغ عجة حقػؽ للأشفاؿ السعاقضغ ، والحي2118لدشة  126السرخي، رقع 
، ومغ ذلظ لباب الدادس لتشطيع تأىضل وعسل السعاقضغاؼيو  خرز؛ إذ وعجـ الانتقاص مشيا

بػقاية الصفل مغ الإعاقة مغ كل  الجولة تتكفل" :( مغ أف75) تومادقانػف في ال عميو ما نز
وتعسل  تساعي،عسل مغ شأنو الإضخار برحتو أو بشسػه البجني أو العقمي أو الخوحي أو الاج

لازمة لمكذف السبكخ عمى الإعاقة، وتأىضل وتذغضل السعاقضغ عشج الجولة عمى اتخاذ التجابضخ ال
بمػغ سغ العسل. وكحلظ تتخح الجولة التجابضخ السشاسبة لإسياـ وسائل الإعلاـ، في بخامج 
التػعية والإرشاد في مجاؿ الػقاية مغ الإعاقة، والتبرضخ بحقػؽ الأشفاؿ السعاقضغ، وتػعضتيع 

 (.2)"دخ إدماجيع في السجتسعوالقائسضغ عمى رعايتيع بسا يي
                                                                                                                                                                      

 بذأف شيادات تأىضل السعاقضغ. 1999لدشة  49لقخار الػزاري رقع ػػ ا
 . ت انيسيا البحخ الستػسط والأنيسيا السشجمةبذاف حالا 1999لدشة  61لقخار الػزاري رقع ػػ ا
 .والخاص بشطاـ العسل بجور حزانات الاشفاؿ السعاقضغ 2116لدشة  98القخار الػزاري رقع . 

(
1
السعاقضغ الججيج ولع يرجر بعج، ولكغ احتػت ىحه السدػدة عمى مدايا عجيجة ىحا، وقج اقتخحت مدػدة لقانػف  (

السعاقضغ. فقج صخحت الجكتػرة نجػى خمضل، وزيخة التأمضشات والذئػف الاجتساعية أف  بذأف تأىضل 1975أغفميا قانػف 
تزسشت  بالػزارة انتيت مغ إعجاد السدػدة الأولية السقتخحة لقانػف حساية ذوي الإعاقة، حضث وحجة الذئػف القانػنية

جانب عقػبات انتحاؿ صفة معاؽ. وقج  لىكفالة القانػف لحقػقيع والخجمات التي يشبغي عمى الجولة تػفضخىا لمسعاقضغ إ
بجأت سمدة مغ ورش العسل لسشاقذة ىحا القانػف بالتعاوف مع عجد مغ الجيات والسؤسدات السعشية، وذكخت الػزيخة 

الػزارة  كبضخًا بحوي الإعاقة وتحاوؿ تيدضخ حرػليع عمى الخجمات السقجمة ليع، ولحا تقػـ "أف الحكػمة تػلى اىتسامًا
القػمي لحوي الإعاقة ووزارتي الرحة  مع عجد مغ الجيات السعشية بإعجاد مذخوع القانػف، ومشيع السجمذبالتعاوف 

الذخز صاحب  وأوضحت الػزيخة أف مدػدة القانػف تكفل عجـ التسضضد بدبب الإعاقة أو نػعيا أو جشذ ."والتعميع
الأساسية وفي السياديغ السجنية والاجتساعية  وحخياتوالإعاقة، وتأمضغ السداواة الفعمية في التستع بكافة حقػؽ الإنداف 

واحتخاـ كخامة الأشخاص ذوي الإعاقة واستقلاليع الحاتي، بسا في ذلظ حخية مسارسة  والاقترادية والإندانية والدياسية،
جيج، يػـ خياراتيع بأنفديع وبإراداتيع السدتقمة ما لع تحػؿ الإعاقة دوف ذلظ. جخيجة الذخوؽ، نذخ في الذخوؽ الج

  2013. /18/3الأثشضغ 
http://www.masress.com/shorouk/680260. 

 (2
 وفي والتعميع التخبية في الحق السعاؽ مكخر( مغ قانػف الصفل السرخي عمى أف: "لمصفل76نرت السادة )وقج (

 عجا ؼيسا وذلظ ،غعاقضالس غضخ للأشفاؿ الستاحة التجريب ومخاكد السجارس والسعاىج ذات في السيشي والتأىضل التجريب
 التعميع بتأمضغ الجولة تمتدـ الاستثشائية الحالات ىحه وفي ة.الإعاق وندبة شبيعة عغ الشاتجة الاستثشائية الحالات

 :التالية الذخوط فضيا تتػافخ ،ؿالأحػا بحدب ، خاصة تجريب مخاكد أو مؤسداتو أ مجارس أو فرػؿ في والتجريب
 غ.السعاقض لغضخ السيشي والتأىضل التجريب وبشطاـ الشطامي عميعالت بشطاـ مختبصة تكػف  ػ أف1
 أقامتو. مكاف مغ وقخيبة السعاؽ الصفل لاحتياجات ملائسة تكػف  ػ أف2
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إذا كانت الدياسة التذخيعية الأمخيكية والفخندية والسرخية قج وخلاصة ما سبق، أنو 
سمكت نفذ الجرب في تػفضخ ىحه الحساية مغ حضث التعجد التذخيعي ما بضغ قانػنضضغ رئيدضضغ 

تسضدت عمى غضخىا،  ىسا؛ قانػف العسل وقانػف تأىضل السعاقضغ، فإف ىحه الدياسة في أمخيكا قج
مغ ناحية التشػع التذخيعي، سػاء تسثل في قانػف العسل وقانػف تأىضل السعاقضغ وقانػف 
الحقػؽ السجنية وقانػف السداواة وقانػف التعػيس، مغ حضث نصاؽ الحساية ذاتيا ونػعضتيا، 

 (. وبغس الصخؼ عغ نيج التعجد1مسا انعكذ عمى الحساية السػضػعية ليؤلاء الأشخاص)
التذخيعي الستبع في الجولة مغ عجمو فإف حساية الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة تتخح 

 شكمضغ أساسضضغ ىسا؛ الجشائي والسجني: 

 ثبَٛبً: زًبٚخ رٔ٘ الاززٛبخبد انخبطخ ) خُبئٛبً، ٔيذَٛبً( :

 : انسًبٚخ اندُبئٛخ: [1]

جات الخاصة بحقػقيع تعج الحساية الجشائية ضسانة حضػية لتستع العساؿ ذوي الاحتيا
في تجخيع الاعتجاء عمى الدلامة الذخرية ليؤلاء  تسثل ىحه الحسايةالعسالية. ىحا، وت

الأشخاص وعمى الحياة الخاصة بيع، وكحلظ تجخيع مخالفة أصحاب العسل لأحكاـ تذغضل 
 (:2)السعاقضغ

 فقج كفل القانػف الأمخيكي للأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة الحق في الحياة
والحق في احتخاـ الحياة الخاصة، وشجد عقػبة  ،الإندانية الكخيسة والدلامة الذخرية

ولى الأ ؛ باعتبار أنيع الاعتجاء عمى ىحا الحق بخلاؼ العقػبة السقخرة لغضخىع مغ الأصحاء
فخض عقػبات عمى و ، (3حطخ كافة أشكاؿ الاعتجاء عمضيع)ومغ ذلظ  ،والخعايةالحساية ب

خالف قػاعج تذغضل السعاقضغ، سػاء أكاف شخز اعتباري عاـ أو شخز صاحب العسل الحي ي

                                                                                                                                                                      

 ع".إعاقتي ودرجة سشيع كانت ميسا السعاقضغ الأشفاؿ لكل بالشدبة كاملا تأـيلاً  أو تعميسًا تػفخ ػ أف3
، عمى حقػؽ السعاقضغ ووجػب كفالتيا ليع؛ إذ نز 221/2111رقع ىحا، وقج نز قانػف السعاقضغ المبشاني، 

عمى وجػب تػفضخ "بضئة مؤىمة ليع" مغ حضث السشذآت السجرسية والتعميسية والتجريبية وبضئة العسل والسػاصلات ووسائل 
مخجع ؽ السعػقضغ، الإنداف، حقػ لحقػؽ  الػششية الإنداف: الخصةؽ لحقػ الشيابية تقخيخ المجشةالشقل الخاصة بيع... . 

   .15-14سابق، ص
(

1
) Vale´rie Lederer and others: Exploring the Diversity of Conceptualizations of Work 

(Dis)ability, op.cit, p.254-256.   

(
2
 .158ػ157د. كارـ محسػد محمد أحسج: الحساية الجشائية لحوي الاحتياجات الخاصة، مخجع سابق، ص (

(
3
) Title II of the ADA and section 504 of the Rehabilitation Act". A GUIDE TO 

DISABILITY RIGHTS LAWSU.S. Department of Justice, Civil Rights Division, 

Disability Rights Section, 2009. www.eeoc.gov, http://askjan.org. 

http://www.eeoc.gov/
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؛ سػاء تسثمت في فقجاف التسػيل الفضجرالي أو قج مع الإدارات العامة أو غضخهخاص يتعا
  .(1)الغخامة

الشائب العاـ شخريًا بدمصة السذخع الأمخيكي ناط وكفالة لحقػؽ ىحه الفئة الزعيفة، 
قضغ في شتى السؤسدات وفي ضخوؼ تيجيج حياتيع وأمشيع التحقضق في ضخوؼ حبذ السعا

 غالحقػؽ السجنية للأشخاص السدجػنضقانػف ل"وفقًا قخر الآتي: وسلامتيع الذخرية، ف
(CRIPA) مؤسدات في  لتحقضق في ضخوؼ الحبذسمصة امشائب العاـ الأمخيكي يخػؿ ل

ىػ اف الغخض مغ ذلظ ة. وقج كالإعاقة الشفدية أو التشسػيمغ لأشخاص الحيغ يعانػف ا
 ؛ ؼيكذف كل الطخوؼواسععمى نصاؽ كذف وترحيح أوجو القرػر لشائب العاـ الدساح لم

الجعاوى السجنية  تحخيظالعاـ  شائبيجػز لمو السعاقضغ. صحة وسلامة  التي تيجد بذكل خصضخ
 ضغسعاقالب ألحقتلطخوؼ "الفاضحة أو الرارخة، "التي يػجج فضيا سبب معقػؿ للاعتقاد بأف ا

الحقػؽ الجستػرية أو بكامل  ليع الحق في التستعالدكاف  دء مغيع جف"، اجديسً  اضخرً "
 ."(2)لمغ قانػف إعادة التأىض (514)والقدع ( (ADA الاتحادية، بسا في ذلظ الباب الثاني مغ

في أحػاؿ القتل العسج، جخائع العقػبة في  ،شجد قانػف العقػبات الفخندي الججيجكسا 
تػافخ صفة معضشة في السجشي عميو ومشيا الزعف أو الإعاقة؛ فقج نرت السادة : معضشة، مشيا

( مغ ىحا القانػف عمى أنو يعاقب عمى القتل بالدجغ مجى الحياة عشجما يختكب 221/4)
جخيسة ضج أي شخز يعاني مغ عجد خاص يخجع إلى سشو أو مخضو أو عاىة أو الزعف 

خندي كافة جخائع الاعتجاء عمى الحياة والدلامة الجدسي أو العقمي، كسا شجد السذخع الف
فزلًا عغ أف السذخع الفخندي قج فخض عقػبات عمى مخالفة  .الذخرية ليؤلاء الأشخاص

                                                           
(

1
) The Rehabilitation Act of 1973, (29 U.S.C. ' 701 et seq.). ADA Act of 2008; 

Amendment by Pub. L. 110–325 effective Jan. 1, 2009, see section 8 of Pub. L. 110–325, 

set out as a note under section 705 of Title 29, Labo). 

جات الخاصة في الػلايات الستحجة، مخكد الأمضخ سمساف لأبحاث د. ستيفغ شخودر: حقػؽ الحخكة الخاصة بحوي الاحتيا
   www.pdffactory.com . مػجػد لجى السػقع:6، ص2111الإعاقة، 

(
2
)"The Civil Rights of Institutionalized Persons Act (CRIPA) authorizes the U.S. 

Attorney General to investigate conditions of confinement at institutions for people with 

psychiatric or developmental disabilities. Its purpose is to allow the Attorney General to 

uncover and correct widespread deficiencies that seriously jeopardize the health and 

safety of disabilities.  

The Attorney General may initiate civil law suits where there is reasonable cause to 

believe that conditions are ―egregious or flagrant,‖ that they are subjecting 

di\\\Asabilities to ―grievous harm,‖ and that they are part of a ―pattern or practice‖ of 

resistance to residents’ full enjoyment of constitutional or Federal rights, including title 

II of the ADA and section 504 of the Rehabilitation Act". 

http://www.pdffactory.com/
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؛ حضث ي فخض عمى أيٍ مشيا ػ والتي تخالف الشدبة ضغصاحب العسل لقػاعج تذغضل السعاق
 .(1)لسعاؽالسحجدة قانػنًا ػ غخامات مالية فزلًا عغ التداميا بتذغضل ا

والعمة التي مغ أجميا قخر السذخع الأمخيكي والفخندي الحساية الجشائية لمسعاقضغ مغ 
خلاؿ تجخيع بعس صػر الاعتجاء عمضيع وتذجيجىا تكسغ في أف العجد والإعاقة يديل لمجاني 

 الجخيسة دوف مقاومة مججية.      
الإنداف وخرػصيات  عتجاء عمى الدلامة الذخريةأما السذخع السرخي فقج جخـ الا

وخرػصياتو، بالخغع مغ السعاؽ ولع يذجد عقػبة الاعتجاء عمى سلامة الذخز  مة،برفة عا
  (.2)بالشدبة لمسرابضغ بإصابة عقمية أف ىحا الاعتجاء كثضخًا ما يحجث في الػاقع العسمي خاصةً 

ا عمى قخر السذخع السرخي جداءً جشائيً فقج أما عغ مخالفة قػاعج تذغضل السعاقضغ، 
 .(3)وولا تجاوز ألف جشي ووالستسثل في الغخامة التي لا تقل عغ مائة جشي ،مخالفتيا

بالسذخع السرخي أف يذجد ىحه العقػبة نطخًا لديػلة ججر ومغ وجية نطخنا أنو كاف ي
العقػبة السصبقة حاؿ مخالفة أحكاـ تذغضل  ذجدأف ي  أولى بو  كاف كساارتكاب ىحا الفعل، 

ف الحبذ إلى جانب الغخامة )وذلظ بجانب العقػبة السجنية الستسثمة في بصلاف السعاقضغ، لتكػ
الستعمقة بيحا التذغضل(، ؼيكػف السذخع بحلظ وضع جداءً رادعًا لحساية ىؤلاء  الترخفات

 الاشخاص وسيل ليع عسمية الجمج في سػؽ العسل. 
 ثبَٛبً: انسًبٚخ انًذَٛخ:

حقيع في التجريب  ،ذوي الاحتياجات الخاصةمغ أىع صػر الحساية السجنية للأشخاص 
 بل والاستسخار في شغميا.  ،محرػؿ عمى فخص العسلالسيشي كسجخل لوالتأىضل 

 2118، ثع قانػف السعاقضغ 1973لعاـ الأمخيكي، قانػف إعادة التأىضل جاء  ولحلظ،
الخاص ي الاحتياج السيشي لمذخز ذالتأىضل أكضج عمى أىسية الحق في ، لمت2112والسعجؿ 

ىحه القػانضغ السؤسدات ألدمت . وقج (4)لذغل فخص عسل مشاسبة لسياراتو وللاستسخار فضيا

                                                           
(

1
) Selma Amira et Monique Meron: L’activité professionnelle des personnes 

handicapées, Ministère de l’Emploi, du Travail et de la Cohésion sociale, France, 

portrait social 2004/2005, p.174, Marie-Josée JACOBS: Revenu des personnes 

handicapées Loi du 12 septembre 2003, op.cit, pp.6-9. 
(

2
 .158الخاصة، مخجع سابق، صد. كارـ محسػد محمد أحسج: الحساية الجشائية لحوي الاحتياجات  (

(
3
 السادتضغ أحكاـ،ف يخال مغ كل ( مغ قانػف الصفل السرخي عمى معاؾبة84نرت السادة )وعمى سبضل السثاؿ،  (

بإمداؾ سجل لقضج العاممضغ السعاقضغ ل شفاؿ السعاقضغ وإلداـ صاحب العسالدابقتضغ ػ والستعمقتضغ بشدبة تذغضل الأ
 صاحب بإلداـ الحكع ويجػزة. جشي ألف تجاوز ولا جشية مائةغ ع تقل لا بغخامة الصمب ػوتدميسو لمجية الإدارية عشج 

 الحي لمعسل التقجيخي  أو السقخر الأجخ يداوي  مبمغاً  استخجامو عغ امتشع الحي السؤىلؽ لمسعا شيخياً  يجفع بأف العسل
 سب.مشا بعسلخ الأخض التحق إذا الالتداـ ىحا ؿويدو سشة، تجاوز لا ولسجة السخالفة إثبات تاريخ مغ اعتباراً  وذلظو ل رشح

(
4
) Vale´rie Lederer and others: Exploring the Diversity of Conceptualizations of Work 

(Dis)ability, op.cit, p.255.   
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الحيغ يتعاقجوف مع الجولة أو الحيغ يعسمػف برػرة  لعسلوالإدارات العامة لمجولة وأصحاب ا
ميع مدتقمة بعضجًا عغ الجولة، بتقجيع الخجمات التجريبية والتأىضمية لمسعاقضغ، فزلًا عغ التدا

 (.1بتذغضل الشدبة السقخرة ليؤلاء الأشخاص)
 مخيكضضغحساية السجنية للأع أواصخ اللضجعّ  (ADA) قانػف الأمخيكضضغ السعػقضغجاء  ثع

 ، مشيا:ليع بعس الحقػؽ  كفلف؛ الإعاقةمغ  الحيغ يعانػف 
 ػ الخجمات التأىضمية.

 ػ العلاج والخعاية الصبية.
 ػ مبجأ تكافؤ الفخص في الػضائف.

 الحق في التػضيف.ػ 
 ػ الإعانات والسداعجات.

 ػ التعميع العاـ.
 (".2ػ تيدضخ وسائل الشقل والاترالات)

فالجولة ممدمة بتػفضخ بضئة العسل الرالحة لأداء العساؿ ذوي الاحتياجات الخاصة 
لعسميع؛ أي تػفضخ بضئة عسل جاذبة ليع، ولغ يكػف ذلظ إلا وفق استخاتيجية مػضػعة مغ قبل 

ة تزسغ حرػؿ ىؤلاء الأشخاص عمى السيارات والخبخات اللازمة لمحرػؿ عمى فخص الجول
 (. 3عسل مشاسبة وفق الشدبة السحجدة ليع أو في وضائف خارج ىحه الشدبة)

                                                           
(

1
) The Rehabilitation Act of 1973, (29 U.S. C.'701 et seq.). ADA Amendments Act of 

2012; (42 USC 12102 NB), This unofficial compilation of the U.S. Code is current as of 

Jan. 4, 2012, TITLE 42 - THE PUBLIC HEALTH AND WELFARE CHAPTER 126 - 

EQUAL OPPORTUNITY FOR INDIVIDUALS WITH DISABILITIES. (see 

http://www.law.cornell. edu/uscode/uscprint.html). 

(
2
) "Americans with Disabilities Act (ADA): The Americans with Disabilities Act of 1990 

gives civil rights protection to people with disabilities. 

 Rehabilitation services. 

 Recreation, health care. 

 It guarantees equal opportunity in employment. 

 The right of employment. 

 Social services. 

 Public education. 

 Transportation. 

 State and local government operations. 

 Telecommunications".  

PACER Center Inc. 2004 Building Program Capacity to Serve Youth with Disabilities 

Session #2: Disability Legislation 1997.  
(

3
) BILL LOCKYER: Legal rights of persons with disailities, op.cit, p p.2-3. 

 .1111صمخجع سابق، ، نػف د. ىاشع فارس عبجوف: رعاية ذوي الاحتياجات الخاصة بضغ الذخيعة والقا
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أحكاميا، بأف القانػف أىع ومغ جانبيا، قزت السحكسة العميا الأمخيكية، في واحج مغ 
فيع أكثخ تعخضًا مغ غضخىع للاعتجاءات الجدجية كفل الحساية الجشائية والسجنية لمسعاقضغ؛ 

ولمتحخش بشػعيو، السادي والسعشػي، ولحلظ ي جخـ الاعتجاء عمى العاممضغ السعاقضغ لأنيع أكثخ 
 (.1ضعفًا مغ نطخائيع الأصحاء بدبب حالة العجد التي انتابتيع)

ذوي  وليحا، نخى أف القانػف الأمخيكي يتسضد بالإيجابية بذأف حساية الأشخاص
الاحتياجات الخاصة؛ حضث لا يدعى إلى تػفضخ فخص عسل ليع فحدب بل فػؽ ذلظ تػفضخ 
عسل مشاسب مع مياراتيع وقجراتيع، سػاءً مغ حضث نػعية العسل ذاتو وشبيعتو أو مغ حضث 

 .(2شخيقة الأداء)

في تشفضح الخجمات ، 1975تأىضل السعاقضغ  قانػف يخجع الفزل الكبضخ لوفي فخندا، 
يبية والتأىضمية لمسعاقضغ فزلًا عغ تخريرو لشدبة مغ الػضائف في السشذأة ليؤلاء التجر 

أوؿ قانػف تػجضيي للإدارات والسؤسدات العامة والخاصة  ػػ بحق ػػالأشخاص، فيػ 
صجرت عجة قػانضغ . ثع (3)وللأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة وممبيًا لاحتياجاتيع السيشية

، 2115فبخايخ  11، للأشخاص ذوي الإعاقة ة في الحقػؽ والفخصوصػلًا إلى قانػف السداوا
والحي نطع تقجيع الخجمات التجريبية والتأىضمية لمسعاقضغ عمى نحػ متصػر فزلًا عغ تشطيسو 

 .(4)لكيؽية تذغضميع
للأشخاص ذوي الاحتياجات بضئة عسل جاذبة ه لخ ضالفخندي، تػف لمسذخع بوعميو، ي حد

السشذآت بتذغضل ليذ فحدب ندبة مغ ىؤلاء الأشخاص لجييع، بل قخر إلداـ الخاصة؛ حضث 
أيزًا تخريز بعس وضائف خاصة بيؤلاء الأشخاص، والتي تتػافق مع حالتيع الرحية 

 . (5)والعقمية
فقج كفل للأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة  ؛السذخع السرخي سدمظ وؼيسا يتعمق ب

 ولزساف تػفضخ ذلظ ليؤلاء الأشخاص ألدـ سل.ضل والتجريب لإمكانية أداء العالحق في التأى
 إنذاء السعاىجػػ ب السرخي  مغ قانػف الصفل 78 السادةػػ بسقتزى  الاجتساعية الذئػف  وزارة

 تشذئ أف التعميع ولػزارة غ،السعاقض للأشفاؿ والتجريب التأىضلت خجماخ لتػفض اللازمة تآوالسشذ
  واستعجادتيع. وقجراتيع يتلاءـ بسا الأشفاؿ مغ السعاقضغ لتعميع فرػلاً و أس مجار 

                                                           
(

1
) Supreme Court; Shaver v. Indep. Staveco., 2003, 350 F.3d 7/8(8

th
 Cir. 2003). 

(
2
) DAVID R. WADE: The expanding workplace: telecommuting and legal liability 

under OSHA, ADA, and workers' compensation, Labor Law Journal, 1999, p.255. 

(
3
) Jean-Jacques Dupeyroux: Droit de la Sécurité Sociale, op,cit, p.73. 

)
4
) la loi du 10 juillet 1987, la loi (n°2002-2) du 2 janvier 2002 rénovant l’action sociale et 

médico-sociale et la loi du 11 février 2005 pour l’égalité des droits et des chances des 

personnes handicapées. www.unapei.org/ Guide-Le-travail-des-personnes.html.    

(
5
) Claude Roy-Loustaunau: Contrat intiative-emploi permanent: une logique 

d'insertion, op.cit, pp. 128-129. 

http://www.unapei.org/
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وحدشًا ما فعمو السذخع السرخي عمى الجانب التصبيقي؛ حضث إف إلداـ الػزارة، )كجية 
حكػمية صاحبة يج عميا( بإنذاء السعاىج والسشذآت والسجارس لسداعجة الأشخاص ذوي 

ؽ العسل وفي عج خصػة إيجابية في سبضل دمج ىؤلاء الأشخاص في سػالاحتياجات الخاصة، ي  
 السجتسع ككل.

مغ قانػف نز السادة الثامشة بسػجب )مكتب القػى العاممة السذخع دـ ل، وقج أىحا
 ،بالسعاقضغ في سجل خاصذوي الاحتياجات الخاصة  شخاصالأ بقضج أسساء( تأىضل السعاقضغ

عسل مغ أجل تخشيحيع لػضائف لجى أصحاب العسل. وبالتالي فقج ألدـ السذخع بجاءة أصحاب ال
بتذغضل ندبة مغ ىؤلاء الأشخاص ثع كمف مكتب القػى العاممة، باعتباره أحج أجيدة الجولة 

ع في الالتحاؽ بالػضائف أو الأعساؿ التي تتفق مع أعسارىع ومؤىلاتيالإدارية، بسداعجتيع 
 .وخبخاتيع والسيغ التي تشاسبيع

إف السجعي يشعى عمى وحضث : "... وبأنالسرخية قزت السحكسة الجستػرية العميا وقج 
بذأف تأىضل السعػقضغ، تقخيخىا لعقػبتضغ عغ  1975لدشة  39مغ القانػف رقع  16السادة 

فعل واحج، إحجاىسا ىي العقػبة السشرػص عمضيا في فقختيا الأولى التي تقزى بسعاؾبة مغ 
 تجاوز مغ ىحا القانػف بغخامة لا تجاوز مائة جشيو والحبذ مجة لا 11يخالفػف أحكاـ السادة 

شيخا أو بإحجى ىاتضغ العقػبتضغ، وأخخاىسا تمظ السشرػص عمضيا بفقختيا الثانية التي تجضد 
الحكع بإلداـ مغ يسمكػف سمصة التعضضغ في أجيدة الجولة أو القصاع العاـ بأف يجفعػا لكل مغ 

و السختب السعػقضغ السؤىمضغ الحيغ رشحػا ليع، وامتشعػا عغ استخجاميع، مبمغا يعادؿ الأجخ، أ
 ."(1)..عسل، أو الػضيفة التي رشحػا ليا.السقخر، أو الأجخ التقجيخي لم

                                                           

(
1
/ 8/ 5بالجمدة السشعقجة في "دستػرية"، قزائية،  16لدشة  8رقع  صعغفي ال)كع السحكسة الجستػرية العميا ح (

 (.ـ 1995
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 انًجسث انثبَٙ

 ج فٙ عٕق انؼًمبذيَالاززٛبخبد انخبطخ نلااد ر خرأْٛم انؼًبن

الاحتياجات  ي العساؿ ذو باديء ذي بجء، لقج آف الأواف لمتخمي عغ الاعتقاد في أف 
في مجاؿ يع كقػة مشتجة يسكغ الاستفادة مش؛ إذ جولةعمى كاىل ال ئًاعب ف ػيسثم ،الخاصة

إلى شاقة إيجابية مغ خلاؿ  ايبدتػجب تػفضخ خجمات خاصة ت فئةمغ مجخد  عالعسل، وتحػيمي
حقػؽ الأساسية ، فقج أصبح الحق في التأىضل حقًا مغ التأىضميع بجنيًا واجتساعيًا وثقاؼيًا

إتساـ عسمية دمجيع في سػؽ العسل،  ع فيدييالأمخ الحي  .(1)ي الاحتياج الخاصلمذخز ذ
 . (2)إلى شاقة مشتجةمجخد "عالة"  لضتحػلػا مغ

 :قدع دراسة ىحا السبحث إلى مصمبضغنواىتجاء بسا سبق، 
  في سػؽ العسل. لجمج ذوي الاحتياجات الخاصةكسجخل التأىضل السصمب الأوؿ: 
 .ةحق أساسي لحوي الاحتياجات الخاصكالتأىضل السصمب الثاني: 

 انًطهت الأٔل

 نذيح كًذخمانزأْٛم 

 الاززٛبخبد انخبطخ فٙ عٕق انؼًمؼًبنخ راد ان

 عخصػة أساسية في شخيق دمجي التأىضلالاحتياج الخاص في  ي و ص ذاشخالأحق ي عج 
 اواقتراديً  ااجتساعيً  ععياوضأتحدغ تالعجد، دوف أف أسارى  طمػااجتساعيًا وميشيًا؛ إذ لػلاه ل

  تحدشًا إيجابيًا. 
 َذيبج:الابنذيح أٔ ثًمظٕد ان )أ(

والتعميسي لحوي الاحتياجات الخاصة  نجماج أو الجمج بأنو: التكامل الاجتساعيي عخؼ الا 
نجماج يشرخؼ إلى التكيف والتعاير؛ . فالا (3ونطخائيع العاديضغ، بسا يفضج الاختلاط الاجتساعي)

التكيف مع الآخخيغ، فعسمية  ؼيكػف لمذخز ذي الاحتياج الخاص التكيف مع نفدو أولًا ثع
نجماج تعشي تقجيع كافة الخجمات والخعاية للأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة في بضئة الا 

بعضجة عغ العدلة، ونقرج بيا في نصاؽ ىحه الجراسة سػؽ العسل؛ فتقجـ عجة خجمات لمسعاقضغ 

                                                           
(

1
) Claude Roy-Loustaunau: Contrat intiative-emploi permanent: une logique 

d'insertion, op.cit, pp. 128-129. 

(
2
) Mottez Graoui:  De l'égalité Devant la Loi a L'égalité par la Loi: A Propos de L'avis 

du Conseil Constitutionnel, N
0
34-2005, Concernant un Projet de Loi D'orientation 

Relatif a la Promotion et a la Protection des Personnes Handicapées, p. 72.   
(

3
لأشفاؿ ذوي الاحتياجات الخاصة، مخجع سابق، د. رنجا مرصفى الجيب: السذكلات التي تػاجو عسمية دمج ا (

 .494ص
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كي ، لintegrating disabilities into the workforceل لجمجيع في سػؽ العس
 .(1)لاستسخار في أداء العسل بذكل شبيعيا وأ ،يتسكشػا مغ الحرػؿ عمى فخص عسل

ومغ ثع، فالانجماج السقرػد ىػ إتاحة الفخص لحوي الاحتياجات الخاصة للانخخاط في 
إف كانت فكخة الجمج تػاجو بعس سػؽ العسل، لمتجلضل عمى مبجأ تكافؤ الفخص في العسل. و 

الذخز السعاؽ، وراثيًا  فياقة؛ لسا تتخكو مغ ضعف أو عجد بذأف مذكمة الإعالرعػبات 
. ولعل ىحه الرعػبة، ىي ما حجت السذخعضغ في كافة الجوؿ إلى تقخيخ نػع مغ كاف أـ مكتدبًا

مبجأ تكافؤ الفخص في سػؽ العسل مقتزى لإعساؿ ضسانا لسعاقضغ، رالح اتسضضد الإيجابي لال
  (.3()2)إعسا حؿيؿيا لا صػريا

لأشفاؿ الأمخيكي اقانػف  جضأكبعس الفقو أنو بالخغع مغ تقخر الرجد، ي   وفي ىحا
في سبضل رئيدية كخصػة  ،التعميع بجسيع صػرهتمقي غ في قضاالسعالأشفاؿ عمى حق  ـ،1975

ر لحزػ اكثضخ مغ الصلاب تحطخ عمى ما زالت  سؤسداتبعس ال، إلا أف الانجماج الاجتساعي
 . "(4)السجرسة عمى الإشلاؽإلى 

السذخع قخر ورغبة مشو في تأىضل الأشفاؿ ذوي الإعاقة ليكػنػا كشطخائيع مغ الأصحاء، 
؛ إذ تشز وجػب دمج السعاقضغ مع نطخائيع العاديضغ في فرػؿ التعميع والتجريب السرخي 
 والتعميع التخبيةي ف الحق السعاؽ لمصفليكػف : "أفعمى  الصفل مغ قانػف  (امكخرً  76السادة )

 غضخؿ للأشفا الستاحة التجريب ومخاكد السجارس والسعاىج ذات في السيشي التأىضلو ب التجري وفي
  ."ةالإعاق وندبة شبيعة عغ الشاتجة الاستثشائية الحالات عجا ؼيسا وذلظ ،غالسعاقض

                                                           
(

1
) Luisa Blanchfield: The United Nations Convention on the Rights of Persons with 

Disabilities, op.cit, p.22, Claude Roy-Loustaunau: Contrat intiative-emploi permanent: 

une logique d'insertion, op.cit, pp. 128-129, KELLY WILLIAMS-WHITT: Impediments 

to Disability Accommodation, op.cit, p.410.  

(
2
عمى أف: "تكفل الجولة حقػؽ الأشفاؿ ذوي  2114مغ دستػر مرخ ( 81/2ومغ ذلظ، ما نرت عميو السادة ) (

( مغ قانػف الصفل السرخي عمى أف الجولة 75السادة )عميو نرت الإعاقة وتأىضميع وإنجماجيع في السجتسع". وكحلظ ما 
 أو خوحيال أو العقمي أو البجني بشسػه أو برحتو الإضخار شأنو مغ عسل كل ومغ الإعاقة مغ الصفل بػقاية تتكفل

 بمػغ عشج السعاقضغ وتذغضل وتأىضل الإعاقة، عمي السبكخ لمكذف اللازمة التجابضخ اتخاذ عمي وتعسل الجولة الاجتساعي.
 العسل. سغ

(
3
) Mottez Graoui: De l'égalité Devant la Loi a L'égalité par la Loi, op.cit, p. 75, Thierry 

NOUVEL et autres: Le travail des personnes handicapées mentales, op.cit, pp.9-10, 

www.unapei.org/ Guide-Le-travail-des-personnes.html.    

(
4
) Handicapped Children Act (1975), amended 1984: "Until the Education for 

All Handicapped Children Act passed in 1975, children with disabilities had no 

specific legal rights to an education. Although some establishments required 

services for some students with disabilities, many students were not permitted to 

attend school at all". 

http://www.unapei.org/
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حضث  ستثشائية التي تدتػجب العدلة وعجـ الجمج الكامل؛ثع عالج السذخع الحالات الا
 أو مؤسداتو أ مجارس أو فرػؿ في يعتجريبو  الأشفاؿ يعتعمنرت ذات السادة عمى وجػب 

 :التاليةط الذخو  فضيا تتػافخ ،ؿالأحػا بحدب خاصة، تجريب مخاكد
 غ.السعاقض لغضخ السيشي والتأىضل التجريب وبشطاـ الشطامي التعميع بشطاـ مختبصة تكػف  أفػ 1
 تو.أقام مكاف مغ وقخيبة السعاؽ الصفل لاحتياجات ملائسة تكػف  أفػ 2
 ودرجة سشيع كانت ميسا السعاقضغ الأشفاؿ للك بالشدبة كاملاً  تأـيلاً  أو تعميسًا تػفخ أفػ 3

  .عإعاقتي
 َذيبج:)ة( إَٔاع الا

الجمج الاجتساعي  يا:، أىسشكاؿعجة أدمج العسالة ذات الاحتياجات الخاصة، يتخح 
 (:1والسيشي)

تياجات الخاصة مع غضخىع في دمج العساؿ ذوي الاحيقرج بو ( الجمج الاجتساعي؛ و 1)
الحياة  شتى السجالات الاجتساعية؛ في السدكغ والسجرسة والجامعة والعسل وغضخىا مغ مجالات

، ولحلظ ىػ أوسع أنػاع الجمج نصاقًا. ويصمق عمى ىحا الشػع أحيانًا مرصمح "الجمج السختمفة
لسختمفة بالسجتسع بسا يتيح الػضيفي"، والحي يدتػجب الجمج في البخامج والأنذصة والفعاليات ا

التفاعل الاجتساعي والحياة الاجتساعية الصبيعية والحياة العسمية في سػؽ العسل برفة 
 (.3()2خاصة)
ميشيًا مع غضخىع مغ عساؿ السشذأة ( الجمج السيشي: وي قرج بو دمج العساؿ السعاقضغ 2)

في نفذ مكاف  عفق مع ضخوفيالػضائف التي تتػاالأصحاء ليربحػا جسيعًا متكاتفئضغ في أداء 
بو. وي عج ضالعسل، ويعسمػف وفق ججوؿ عسل محجد تحت إشخاؼ ورقابة صاحب العسل، أو مغ يش

ىحا الشػع ػ بحق ػ أىع أنػاع الجمج بذأف الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة؛ لسا يؤدي إليو 

                                                           

(
1
 رياض بسخحمة الخاصة الاحتياجات ذوي  الأشفاؿ دمج نطاـ لتصػيخ مقتخح رعػاد: ترػ  رجاء ، د.مشرػر سسية د. (

 ،2112-الأوؿ العجد- 28 السجمج–دمذق جامعة مقارنة، مجمة دراسة ؿ،الجو بعس خبخة ضػء في سػرية في الأشفاؿ
 .312ص

OECD: Sickness, Disability and Work: improving social and labor-market integration 

of people with disability, op.cit, pp. 6-8.   

(
2
) Thierry NOUVEL et autres: Le travail des personnes handicapées mentales, op.cit, 

pp.9-10, www.unapei.org/ Guide-Le-travail-des-personnes.html.    

(
3
، تجني ندب الانجماج الاجتساعي والسيشي لمسعاقضغ في 2117لستحجة االأمع  أنباء مخكد وقج ذكخ تقخيخ صادر عغ (

 ولسديج مغ التفاصضل راجع:الجوؿ العخبية والجوؿ الشامية عغ ذلظ السػجػد في الجوؿ السقجمة. 
United Nations Statistics Division, Mbogoni Margaret: Disability Statistics in the 

ESCWA Region, Meeting on the Measurement of Disability in the ESCWA Countries, 

Cairo, June 2002. http://www.un. org/arabic/news/ fullstorynews.asp? newsID=8295. 

And see also: www. nesasy.org/content/view http://www.balhakm.net/vb/ shwothread. 

php?t=29561http://www.undp-jordan.org/jo.r. 

http://www.unapei.org/
file:///C:/Users/doctor/Downloads/www.%20nesasy.org/content/view
http://www.balhakm.net/vb/
http://www.undp-jordan.org/jo.r
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لانصلاؽ مدضخة  مغ تسكضغ وتكػيغ ميارات لأداء العسل أو للالتحاؽ بفخص عسل، ؼيعج نػاة
 (.    1انجماج ىؤلا الأشخاص في سػؽ العسل)

 انًطهت انثبَٙ

 سك أعبعٙك انزأْٛم

 الاززٛبخبد انخبطخ   ادرهؼًبنخ ن

مغ أىع الحقػؽ الأساسية التي يجب Rehabilitation  لالتأىضفي حق لقج أضحى ال
وندولا عمى ، سعالسجتاعتباره إندانًا وعزػًا في بمذخز ذي الاحتياج الخاص ل كفالتيا

تيع بغضخىع مداواغخض ب ،تدتػجب تأىضل ىؤلاء الأشخاصالتي اعتبارات العجالة الاجتساعية 
  (.2)الديادة عمى معجلات الإنتاجو بسا يعػد بالدعة عمى قاعجة العسالة، العسالة الدػية، مغ 

  :انًمظٕد ثبنزأْٛم انًُٓٙ ٔأًْٛزّ أٔلاً:

 :يؼًٌٕ انسك فٙ انزأْٛم)أ( 

ػ برفة عامة ػ تقجيع الخجمات الاجتساعية والشفدية والصبية والتعميسية  التأىضلج بي قر
(عمى التغمب عمى الآثار الشاشئة عغ عجده اقادر  والسيشية لمسعاؽ لجعمو مؤىلا

3
أما التأىضل  .)

السيشي فيػ تقجيع كافة الخجمات لمسعاؽ مغ أجل التغمب عمى العجد الستخمف عغ الإعاقة 
يشاسب قجراتو  استعادة القجرة عمى مداولة عسمو الأصمي أو الؿياـ بعسل آخخ بجيل وتسكضشو مغ

 (. 4)ورغباتو

                                                           
(

1
) Robert F. Rich: Critical Legal and Policy Issues for People with Disabilities, the U.S. 

Social Security Administration, 2009, p.50. 

(
2
) Thierry Nouvel et autres: Le travail des personnes handicapées mentales, UNION 

NATIONALE DES ASSOCIATIONS DE PARENTS, DE PERSONNES 

HANDICAPÉES MENTALES ET DE LEURS AMIS, Paris juin 2011, p.7, 

www.unapei.org/ Guide-Le-travail-des-personnes.html. Hilary Brown: Safeguarding 

adults and children with disabilities, op.cit, pp.140-141.  

(
3
د. الصضب  ،5ػ4خى، مخجع سابق، صد. مدعػدي أحسج: الإدماج السيشي لمذباب ذوي الإعاقة في الذخكات الكب (

الدساني الذيخ: رعاية وتأىضل السعاؽ في القانػف الدػداني وفي تذخيعات بعس الجوؿ العخبية والغخبية والإعلانات 
  .195، صالإقميسية والجولية، مخجع سابق

Luisa Blanchfield: The United Nations Convention on the Rights of Persons with 

Disabilities: Issues in the U.S. Ratification Debate, Congressional Research Service, 

January 21, 2015, p.20, Vale´rie Lederer and others: Exploring the Diversity of 

Conceptualizations of Work (Dis)ability, op. cit, p. 252.    
(

4
 العمػـ، مجمة والتصبضق الشطخية بضغ السعاقضغ شخاصالا حقػؽ  قانػف ، د. جياد عبج ربو: لصيفة ابػد. شادي  (

د. ىساـ محمد محسػد زىخاف: قانػف العسل، مخجع سابق، ، 115، الأردف، ص 2119 يػلضػ/الثالث العجد/التخبػية
 .115ص

Alvin S. Mares: Disability Benefits and Clinical Outcomes among Homeless Veterans 

with Psychiatric and Substance Abuse Problems, op.cit, p. 55, Thierry Nouvel et autres: 

Le travail des personnes handicapées mentales, op.cit, p.7-9, www.unapei.org/ Guide-Le-

travail-des-personnes.html.    

http://www.unapei.org/
http://www.unapei.org/
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في فاعل  إلى شاقة إنتاجية وعشرخالسعاقضغ تحػيل في لتأىضل السيشي أىسية اكسغ وت
السجتسع. فيجؼ التأىضل وجػىخه ىػ تقجيع الخجمات الاجتساعية والشفدية والصبية والتعميسية 

ية، التي يجب تػفضخىا لمسعاؽ ولأسختو لتسكضشو مغ التغمب عمى الآثار الشاشئة عغ والسيش
 (. 1عجده)

غضخ قادر عمى الاعتساد عمى نفدو أو مغ  ، شفلًا كاف أو بالغًا،ىػ كل شخز والسعاؽ
نقرت قجرتو بدبب الإعاقة في مداولة عسمو أو الؿياـ بعسل آخخ بجيل، سػاء نقرت قجرتو 

زػي أو عقمي أو حدي، سػاء كاف ىحا العجد خمؿيًا مشح الػلادة أو عارضًا نتيجة لقرػر ع
(. ولا ي ذتخط في 1975لعاـ  39مغ القانػف رقع  2بدبب حادث أو مخض)وفقًا لشز السادة 

عجد السعاؽ أف يكػف مانعًا لو مغ مداولة أي عسل بل يكفي أف يؤدي إلى نقز قجرتو عمى 
ة عسل آخخ بجيل، حضث يعجد عغ استعادة عسمو مسارسة عسمو الأصمي أو لسسارس

 . (4)(3ـ قانػف الصفل()97لدشة  3452مغ اللائحة التشفضحية رقع  157()ـ2الأصمي)
 :ًُٓٙانانزأْٛم خذيبد )ة( َطبق 

التي يختبط نػع الخجمات التأىضمية السقجمة لمذخز ذي الاحتياج الخاص بشػع الإعاقة 
التغمب شالسا استيجفت ، أو ندبتياة الإعاقة عمى درجة الخجمة التأىضميتػؾف ت؛ فتمحق بو

إلى قجرة إنتاجية بسا السعاؽ ضتحػؿ ل ،عمى العجد الستخمف عغ الإعاقة في مجاؿ العسل
  .يتشاسب وإعاقتو

فقج أىسية ىحه الخجمات في إتساـ عسمية دمج السعاقضغ اجتساعيًا وميشيًا، وندولا عمى 
ي يتمقاىا التنػعضغ مغ الخجمات (،  (ADA act of 2008نطع قانػف السعاقضغ الأمخيكي

ىػ الخجمات التأىضمية، وكلاىسا مخرز  :والثاني ،ع خؼ بالأثار التحدضشية :الأوؿ؛ السعاقػف 
 لخجمة السعاؽ. 

                                                           
(

1
) Marie-Josée JACOBS: Revenu des personnes handicapées Loi du 12 septembre 2003, 

op.cit, p.9. 

(
2
 وىػ ما نز عميو القانػف الأمخيكي في: (

The ADA Act of 2008, referred to in par. (4)(B), is Pub. L. 110–325, Sept. 25, 2008, 122 

Stat. 3553. Section 2 of the Act, relating to the findings and purposes of the Act, is set out 

as a note under section 12101 of this title. 

(
3
لقج اعتبخ السذخع السرخي التأىضل حقًا لكل شخز ذي احتياج خاص، مرخي الجشدية كاف أو فمدصضشي أو و   (

 محسػد زىخاف: قانػف د. ىساـ محمد (.1975لعاـ  39مغ القانػف رقع  1أجشبي يؿيع في مرخ بذخط السعاممة بالسثل )ـ
 .116ػ115العسل، مخجع سابق، ص

(
4
 وكحلظ ما قخره الشطاـ الفخندي.  (

Claude Roy-Loustaunau: Contrat intiative-emploi permanent: une logique d'insertion, 

op.cit, pp. 128-129. 
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متخؽيف ليجؼ تالتي تجابضخ ال ،تحدضشيةاللآثار ايقرج بفقج نز ىحا القانػف عمى أنو: "
 مثل: لعجد؛ مغ ىحا ا

ة والمػازـ الصبية والسعجات، والأجيدة، وأجيدة الخؤية السشخفزة )والتي لا تذسل الأدويػ 
 الشطارات العادية أو العجسات اللاصقة(، الأشخاؼ الرشاعية بسا في ذلظ الأشخاؼ وأجيدة

تدرع والتي الدسع الخاصة بغضخىا مغ الأجيدة  أو ،الأذف قػقعةالسداعجات وزراعة و  ،الدسع
 ج.لػازـ العلاكافة السعجات و ، و التشقل، أو الأكدجضغ في الجدع، وأجيدة

 لمعلاج. استخجاـ التكشػلػجيا السداعجةػ 
ت أو الخجمات السداعجة. تػفضخ مداكغ معقػلة أو السداعجا، فسشيا: الخجماتأما 

 )أ( التعجيلات العربية الدمػكية أو التكيف، وتػفضخ:
الشطارات العادية أو العجسات اللاصقة في  )ب( تعتبخ آثار تحدضشية مغ تجابضخ التخؽيف مغ

 تحجيج ما إذا كاف انخفاض يحج بذكل كبضخ عمى نذاط الحياة الخئيدية. 
يعشي العجسات التي تيجؼ إلى  "الشطارات العادية أو العجسات اللاصقة" )ج( ويقرج بسرصمح

 ة. ومرصمحترحيح الشطخ تسامًا ؼيحدغ مغ حجة البرخ أو القزاء عمى الأخصاء الانكداري
أجيدة الخؤية السشخفزة" تعشي الأجيدة التي تزخع وتعدز أو تؤدي إلى زيادة الرػرة "

 (".1البرخية)

                                                           
(

1
) "12102. Definition of disability As used in this chapter: 

(D) An impairment that is episodic or in remission is a disability if it would substantially 

limit a major life activity when active. (E) 

(i)The determination of whether an impairment substantially limits a major life activity 

shall be made without regard to the ameliorative effects of mitigating measures such 

as—(I) medication, medical supplies, equipment, or appliances, low-vision devices 

(which do  not  include  ordinary  eyeglasses  or  contact  lenses),  prosthetics  including  

limbs  and devices, hearing aids and cochlear implants or other implantable hearing 

devices, mobility devices, or oxygen therapy equipment and supplies; 

(II) use of assistive technology,  

(III) The rehabitation services reasonable accommodations or auxiliary aids or services; 

(IV) learned behavioral or adaptive neurological modifications. 

(ii) The  ameliorative  effects  of  the  mitigating  measures  of  ordinary eyeglasses  or  

contact lenses shall be considered in determining whether an impairment substantially 

limits a major life activity. 

(iii) As used in this subparagraph- 

(I) the term ―ordinary eyeglasses or contact lenses‖ means lenses that are intended to 

fully correct visual acuity or eliminate refractive error; and (II)the term ―low-vision 

devices‖ means devices that magnify, enhance, or otherwise augment a visual image". 

The ADA Act of 2008, referred to in par. (4)(B), is Pub. L. 110–325, Sept. 25, 2008, 

122 Stat. 3553. Section 2 of the Act, relating to the findings and purposes of the Act, is 

set out as a note under section 12101 of this title. For complete classification of this Act 

to the Code, see Short Title of 2008 Amendment note under section 12101, 42 USC 12102 

NB: This unofficial compilation of the U.S. Code is current as of Jan. 4, 2012 (see 

http://www.law.cornell.edu/uscode/uscprint.html).   

http://www.law.cornell.edu/uscode/uscprint.html
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في حؿيقتيا نػعًا لا تعجو في  ،الخجمات التي نطسيا قانػف السعاقضغ الأمخيكيإف كانت و 
دشًا ما ؛ فحتصػر مدمكولا يقجح في ، فإف ذلظ ةىػ الخجمات التأىضمي ،واحجًا مغ الخجمات

جيع في خجمات تأىضمية عجيجة تداعج السعاقضغ عمى التغمب عمى عجدىع وانجمامغ سو نط
 العسل السمبي لخغباتيع. 

الجولة ألدـ ؛ فسعاقضغلخجمات التأىمضمية لملعجيج مغ اافقج كفل  ،القانػف الفخنديغ وع
ؽ العسل، سػاء تسثل ذلظ بتقجيع كافة الخجمات اللازمة لتأىضل السعاؽ تأـيلًا كاؼيًا لجخػلو سػ

ة كافة ما يمدـ لسقاومة الإعاقة رشاعيالأشخاؼ ال، و الصبية والسعجات جيدةالأدوية والأفي تقجيع 
 (.1والتغمب عمضيا، أو قج تتسثل في دورات تجريبية لمتأىضل السيشي)

( ULIS et SESSAD)شطاـعخؼ بيما عمى نطضخه الأمخيكي، الشطاـ الفخندي وقج زاد 

 لسخاىقضغضغ اتسك إلى تيجؼوالتي  الػششية والتعميع التخبيةحكػمية مسمػكة لػزارة  دةأجي ىيو 
مغ الانجماج التعميسي، سػاءً في السجارس الثانػية أو الجامعات أو السجارس العميا،  السعػقضغ
 تعميع يسكغومغ ثع، (. العميا والسجارس الجامعات) الثانػية التجريذ في تكضيفيا السجرسة

 الرف في الأنذصة في السذاركةو  مسكغ، حج أقرى إلىيع كضيفاؿ والبالغضغ السعاقضغ  وتالأشف
الانجماج  تعديدوالجامعة، بسا يدسح ب السجرسةالأصحاء في  الآخخيغ مع السحجدة الدغ

 .(2)الاتراؿ تاوقجر  ة،يوالسجرس الاجتساعيةالسيارات  تعمسيع تصػيخالاجتساعي و 

( مغ 2ضمية في القانػف السرخي؛ فقج حجدتيا السادة )أما عغ نصاؽ الخجمات التأى
، بأنيا تتدع لتذسل الخجمات الاجتساعية والشفدية والصبية 1975لعاـ  39القانػف رقع 

والتعميسية والسيشية. والأصل أف تقجـ الجولة ىحه الخجمات مجانًا في حجود السبمغ السخرز 
ف فضيا التأىضل بسقابل )والتي يحجدىا قخار وزيخ لحلظ في السضدانية، باستثشاء الحالات التي يكػ

مغ قانػف الصفل  77)وفقًا لمسادة  تمتدـ الجولةفمغ القانػف(.  3الذئػف الاجتساعية )ـ
لمذخز ذوي  والسيشية والصبية والتعميسية والشفدية الاجتساعية الخجماتكافة  بتقجيع السرخي(

 ، وىػ ما يعخؼ بالتأىضل؛عجدهعغ  الشاشئة الآثار التغمب عمي مغ لتسكضشو الاحتياج الخاص
السخررة  السبػالغ حػجود يػفوتتحسل بشفقاتيا  مقابػل، دوف  التأىضػل خجمػات لو تػؤديف

 .(3)لحلظ
                                                           

(
1
) Claude Roy-Loustaunau: Contrat intiative-emploi permanent: une logique 

d'insertion, op.cit, pp. 128-129, Marie-Josée JACOBS: Revenu des personnes 

handicapées,  op.cit, p.6-9, Mottez Graoui:  De l'égalité Devant la Loi a L'égalité, op.cit, 

pp. 72-74. 

(
2
) Thierry Nouvel et autres: Le travait des personnes handicapées mentales, op.cit, 

pp.14-15, www.unapei.org/ Guide-Le-travail-des-personnes.html.    

(
3
، د. حدغ عبج الخحسغ قجوس: فقج الجخل كأثخ 381د. محسػد جساؿ االجيغ زكي: قانػف العسل، مخجع سابق، ص (

  .382لإنياء عقج العسل، مخجع سابق، ص

http://www.unapei.org/
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بتػفضخ الأجيدة التعػيزية للأشخاص ذوي في الػفاء بالتداميا الجولة ا عمى تيدضخً و 
( مغ قانػف الصفل السرخي، الأجيدة 86أعفى السذخع، بسقتزى السادة )الاحتياجات الخاصة، 

التعػيزية والسداعجة وقصع الػيار ووسائل وأجيدة إنتاجيا ووسائل الشقل اللازمة لاستخجاـ 
. الزخائب أنػاع جسيع مغ الصفل السعاؽ وتأىضمو،  الأجيدة ىحه استعساؿ حطخو  والخسػـ

 سشة عغ تقل لا مجة ذبالحب ذلظ مخالفة عمي وعاقب دوف مقتزي، لغضخ السعاقضغ، لوالػسائ
 والسرادرة. جشيو ألاؼ عذخة تجاوز ولا جشيو ألفي عغ تقل لا وغخامة

وتسذيًا مع الخغبة في التغمب عمى العجد والإعاقة جعل السذخع السرخي التأىضل 
السيشي إجبارًيًا في بعس الحالات؛ ؼبالخغع  مغ أف الالتحاؽ بيضئات التأىضل السيشي اختياري 

لعسل إلا أنو خخوجًا عمى ىحا الأصل يجػز لػزارة الذئػف الاجتساعية إلحاؽ لمعاجديغ عغ ا
أصحاب السعاشات والسداعجات، الرالحضغ لمتأىضل بأحج معاىج التأىضل أو مؤسداتو أو 
إلحاقيع بالعسل السشاسب لحالتيع، فإذا رفس أحجىع الالتحاؽ أو لع يقع بالالتحاؽ في السيعاد 

كثخ مغ تاريخ إخصاره( بغضخ عحر مقبػؿ، سقط حقو في السعاش أو يػـ عمى الأ  31السحجد )
 مغ القانػف(. 6السداعجة )ـ

ىحا، وقج جخى العخؼ في مكاتب التأىضل السيشي عمى إعصاء السعاؽ الحاصل عمى 
مؤىل عمسي، شيادة تأىضل في مجاؿ تخررو دوف حاجة لاجتياز اختبارات تأىضمية ججيجة في 

ة إلى مشع السعاؽ مغ مباشخة متصمبات تخررو؛ كالسعاؽ السؤىل كل مخة لا تؤدي الإعاق
عمسيًا في مجاؿ ترسيع بخامج الكسبضػتخ. أو تعصى لمسعاؽ شيادة التأىضل في أقخب مجاؿ 

اؽ القجمضغ شيادة تأىضل لتخررو والتي لا تتعارض مباشخة مع إعاقتو؛ كإعصاء السيشذ السع
 (.1)يشجسي السكتبيلمعسل ال
فقج قزت السحكسة العميا الأمخيكية بأف الحق في التأىضل القزائي،  عمى الرعضجو 

"The right of rehabilitayion حق أساسي لمسعاقضغ؛ والحيغ مغ حقيع تقجيع كافة "
الخجمات التأىضمية التي تداعجىع عمى التغمب عمى ما يعتػرىع مغ عجد، والحي يربح عائقًا 

 substantial impairment of a majrالأساسية"بضشيع وبضغ مسارسة الأنذصة الحياتية 
life activity("2وفي أحكاـ أخخى قزت ذات السحكسة بأف الحق ف .) ي التأىضل وفي إعادة

أساسي لمسعاؽ يجب كفالتو لو مغ قبل الجولة وصاحب العسل، والحي يمتدـ بإعادة  التأىضل حق

                                                           

(
1
د. بغ عيدى أحسج: حقػؽ الإنداف ، 119ػ 118د. ىساـ محمد محسػد زىخاف: قانػف العسل، مخجع سابق، ص (

 .275ص  ، مخجع سابق،ص ذوي الإعاقةللأشخا
(

2
) Supreme Court; Arriet-Colon v. Wal-mart, P.R, Inc., 434, F.3d 75 (1

st
 Cir. 2006), and 

see also: Supp. Court; Shaver v. Indep. Stave co., 230. F.3d, 7/6 (8th Cir. 2003). 
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لإمكانية الاستسخار في أداء العسل  تأىضل العامل السعاؽ وتجريبو عمى فتخات دورية مشتطسة
  (.1)الحي لحق بو

محكسة الشقس الفخندية، بأف لمسعاقضغ الأحؿية في تػفضخ كافة الخجمات قزت  بضشسا
بحلظ، التأىضمية ليع، والتي تداعجىع عمى التغمب عمى حالة العجد التي تعتػرىع، وتمتدـ الجولة 

أخخى قزت بأف صاحب مشاسبات (. وفي 2ثع صاحب العسل عسا يدتخجمو مغ عساؿ معاقضغ)
التكشػلػجيات  العسل ممدـ بإعادة تأىضل العامل السعاؽ لجيو وتجريبو، لا سيسا وإف كاف يدتخجـ

 (.3)و عمى ذلظ بسا فضيع السعاقضغ، فضمتدـ بتجريب جسيع عسالالحجيثة
 )ج( اندٓخ انمبئًخ ثبنزأْٛم انًُٓٙ:

السخترة التأىضل السيشي للأشخاص ذوي الجية يج حجبتالسختمفة اىتست الشطع القانػنية 
، جيات ومؤسدات 1973لدشة  قانػف تأىضل السعاقضغ الامخيكي؛ فشاط الاحتياجات الخاصة

وقج تقػـ بعس السؤسدات . ل وتقجيع بخامجوالتأىضتابعة لمجولة في كل ولاية لمؿياـ بأعباء 
. وقج أكج (4)أىضل، عمى سبضل التبخعالخاصة بالسداىسة ماليًا أو عضشيًا بتقجيع خجمات الت

، عمى "أىسية التأىضل لمسعاقضغ لمجمج في سػؽ 1998الأمخيكي  قانػف استثسار قػة العسل
باحثضغ عغ عسل في الع السعاقضغ يع البخامج الستعمقة بالعسل لجسيجسالعسل. وضخورة تػفضخ 

ة لمتجريب السيشي في بضئة ضخ تمبي احتياجات كثالتي سخاكد ال ، والتي تشفحىاالسخاكد السيشية
 (".     5ة)متكامم

بذأف السداواة في الحقػؽ والفخص للأشخاص ذوي الإعاقة، فقج  القانػف الفخنديأما 
ما ي عخؼ بػ"ىضئة حقػؽ وتحجيجا في الفقخة الدادسة مشيا،  ،مشو (L.241نطع في السادة )

 Commission des droits et l'autonomie desواستقلالية الأشخاص السعػقضغ"
                                                           

(
1
) Supreme Court; Strathie v. Department of transportation 716, F. 2d, 227. 230 (3d 

Cir. 1983), and Supp. Court; Bentivegna v. united States Deprtement 694. F.2d 619, 621 

(9
th

 Cir.1982), and Supp. Court; Kampmeier v., Nyquist, 553, F. 2d, 296, 299 ( 2d Cir., 

1977).  

(
2
) Cass. Soc. 18 novembre 2003, N

0
 2762, décembre 2003, (Arret n

0
2762, Fs-P+B+R+1), 

M
me

- Cloude Harvoire C. Société Saint-ongeaise du bricolage, Dr. Soc. N
0
2 Février 2004, 

p.131.      

(
3
) Cass. Soc. 25 Février 1988, Pourvoi n086-41. 413, Bull. V, n

0
 142, et Cass. Soc. 23 

Octobre 1991, Pourvoi n
0
88-41. 493, Bull. v: n

0
435.  

(
4
) Alvin S. Mares: Disability Benefits and Clinical Outcomes among Homeless Veterans 

with Psychiatric and Substance Abuse Problems, op.cit, p. 56-57. A GUIDE TO 

DISABILITY RIGHTS LAWSU.S. Department of Justice, Civil Rights Division, 

Disability Rights. www.eeoc.gov, http://askjan.org. 

 . 5د. ستيفغ شخودر: حقػؽ الحخكة الخاصة بحوي الاحتياجات الخاصة في الػلايات الستحجة، مخجع سابق، ص
(

5
)"1998 The Workforce Investment Act: The importance of the rehabilitation for 

integrating disabilities into the workforce…. It incorporates all work-related programs 

for all disabilities jobseekers at career centers, and implement it's at Centers and can 

meet many job-training needs in an integrated setting". PACER Center Inc. 2004 

Building Program Capacity to Serve Youth with Disabilities".  

http://www.eeoc.gov/
http://askjan.org/
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personnes handicapées ،" ستابعة ممفات السعاقضغ وتقجيع الاقتخاحات ختز بالتي تو
ليع بذأف التػجيو السيشي والاجتساعي والتخبػي، وكحلظ دورىا في تحجيج السؤسدة الرالحة 

 (.1)لحلظ
 ىضئة خاصة ،بعج ىحه الجوؿخرز لع ت إذالعخبية؛ سيسا تفتقجه دوؿ كثضخة، وىػ ما 

التأىضل جيات لذؤوف السعاقضغ تتػلى أمخىع، فيحه اليضئة السحكػرة في فخندا تقػـ ببياف 
وتخشيحيا لمسعاؽ، سػاء أكانت ىضئة عامة، وىي الغالبة، أو ىضئة خاصة مقابل أمػاؿ تقجميا 

 الجولة لمسعاؽ لضجفعيا لمتأىضل. 
لسعػقضغ بخئاسة نز عمى تذكضل مجمذ أعمى لتأىضل اقج القانػف السرخي إف كاف و 

وزيخ الذئػف الاجتساعية، تكػف ميستو دراسة وإعجاد الدياسة العامة لخعاية السعاقضغ 
، إلا أف تبعضتو الإدارية تقمل كثضخا مغ مغ القانػف( 4وتشدضق البخامج الخاصة بخعايتيع)ـ

 . استقلالضتو
 . ةإلى ىضئات عامة وأخخى خاصفي مرخ، وتشقدع ىضئات التأىضل السيشي ىحا، 

 :ْٛئبد انزأْٛم انًُٓٙ انؼبيخأٔلا: 

وتتسثل في السعاىج والسؤسدات واليضئات السشذأة بسعخفة وزارة الذئػف الاجتساعية 
مغ قانػف الصفل(. وقج جخى العسل  78 مغ القانػف وـ 5لتأىضل السعاقضغ، كبارًا وصغارًا، )ـ

عامًا(،  31، 14ا بضغ )م يةفئات العسخ الىحه اليضئات التأىضمية عمى خجمات عمى قرخ 
 عميو أف يؤىل نفدو لجى ىضئات التأىضل الخاصة.دغ، وبالتالي مغ تجاوز ىحه ال

 : ْٛئبد انزأْٛم انخبطخثبَٛب: 

ي اليضئات الخاصة التي صجر بإنذائيا تخخيز مغ وزارة الذئػف الاجتساعية، سػاء ىو 
 5ب )ـالأشفاؿ السعاقضغ فحد امتجت خجماتيا التأىمضمية إلى عسػـ السعاقضغ أـ اقترخت عمى

ولزساف كفاءة عسل ىحه اليضئات فإنيا تخزع لخقابة وإشخاؼ مغ قانػف تأىضل السعاقضغ(. 
 (. 2مجيخيات الذئػف الاجتساعية السخترة)

 :)د( أثبس انزأْٛم انًُٓٙ

ثع تػفضخ فخصة عسل  ،تتسثل أبخز آثار التأىضل السيشي في شيادة الرلاحية لأداء العسل
 :ؽ السؤىللمسعا

                                                           
(

1
) Thierry NOUVEL et autres: Le travail des personnes handicapées mentales, op.cit, 

p.10, www.unapei.org/ Guide-Le-travail-des-personnes.html. Nadége Meyer: L'order 

public en droit du travail, op.cit, p.30.   

(
2
مخجع سابق، ، والتصبضق الشطخية بضغ السعاقضغ الاشخاص حقػؽ  قانػف ، د. جياد عبج ربو: لصيفة ابػد. شادي  (

 .117ػ 115

http://www.unapei.org/
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ففي القانػف الأمخيكي، تمتدـ السؤسدات القائسة بالتأىضل والتي تقجـ بخامجو بعج اتساـ 
، والتي تبخىغ عمى حرػؿ السعاؽ عمى القجر شيادة التأىضلىحه البخامج بإعصاء السعاؽ 

 .(1)الكاؼ مغ بخامج التأىضل التي تؤىمو لأداء العسل بالخغع مغ بقاء إعاقتو
في القانػف الفخندي؛ حضث تمتدـ مؤسدات التأىضل بتدميع السعاؽ  جهثخ نجونفذ الأ 

السؤىل شيادة صلاحية لأداء الأعساؿ التي يسكشو أدائيا بعج إتساـ عسمية التأىضل والتأكج مغ 
قجرتو عمى ىحا الأداء. ثع، تتػلى ىضئة حقػؽ واستقلالية الأشخاص السعاقضغ قضج أسساء 

 .(2)مفاتيع وتقجيع الاقتخاحات ليع بذأف الالتحاؽ فخص العسلالسعاقضغ السؤىمضغ ومتابعة م
وكحلظ، في القانػف السرخي تدمع ىضئات التأىضل شيادات الرلاحية لأداء العسل 
لمسعاقضغ الحيغ تع تأىضميع فضيا، فزلًا عغ السعاقضغ الحيغ تثبت صلاحضتيع لمؿياـ بعسل 

دة السيشة أو السيغ التي يدتصيع السعاؽ مشاسب دوف تأىضل، بشاء عمى شمبيع. ويبضغ بالذيا
أداؤىا إضافة إلى البيانات الأخخى التي يرجر بتحجيجىا قخار مغ وزيخ الذئػف الاجتساعية. 

مغ قانػف تأىضل  7وترجر ىحه الذيادات دوف مقابل أو أية رسػـ مغ أي نػع كاف )ـ
 .(3) السعاقضغ(
بتأىضل الصفل السعاؽ بتدميسو تدـ تمالجيات السعشية  بذأف الأشفاؿ السعاقضغ، نججو 

، لكل شفل تع تأىضمو،  ليا، تأىضمو تع التي السيشة بالذيادة ويبضغ شيادة، بجوف مقابل أو رسػـ
الذيادة  ويدمع ندخة مغ( مغ قانػف الصفل السرخي. 79 الأخخى )ـ البيانات إلي بالإضافة

 قضج أسسو لجييا. إلى مكتب القػى العاممة عشج ضيا الصفل السعاؽالتي يحرل عم
وتقػـ ىحه الذيادة مقاـ المياقة الرحية بذأف حالة العجد الػاردة في تمظ الذيادة، 

مغ قانػف التأىضل(، وىػ الأمخ  12استثشاء مغ القػاعج السشطسة لأحكاـ المياقة الرحية )ـ 
فة الحي راعاه السذخع في استثشائو السعاؽ السؤىل مغ شخط الامتحاف السقخر لذغل الػضي

 مغ قانػف التأىضل(.  13/2)ـ
بضج أف ىحه الذيادة ما ىي إلا تخخيز بإمكاف التحاؽ السعاؽ بالعسل رغع ما بو مغ 
عجد بالشطخ إلى أف شيادة التأىضل تخخز لو الالتحاؽ بالعسل لكػف إعاقتو لع تعج حاجداً بضشو 

 وبضغ أداء ىحا العسل.

                                                           
(

1
) Vale´rie Lederer and others: Exploring the Diversity of Conceptualizations of Work 

(Dis)ability, op.cit, p.256. KELLY WILLIAMS-WHITT: Impediments to Disability 

Accommodation, op.cit, p.410.  

(
2
) Jean-Jacques Dupeyroux: Droit de la Sécurité Sociale, op,cit, p.73, Claude Roy-

Loustaunau: Contrat intiative-emploi permanent: une logique d'insertion, op.cit, pp. 

128-129, Mottez Graoui:  De l'égalité Devant la Loi a L'égalité par la Loi, op.cit, p. 75. 

(
3
 .119ػ 118د. ىساـ محمد محسػد زىخاف: قانػف العسل، مخجع سابق، ص (
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العاممة الحي يقع في دائختو محل ويكػف لمسعاؽ السؤىل أف يصمب مغ مكتب القػى 
سسو في الدجل السعج لصالبي العسل، وحضشئحٍ يجب عمى مكتب القػى العاممة اإقامتو أف يقضج 

مداعجة السعاؽ في الالتحاؽ بالػضائف أو الأعساؿ التي تتفق مع أعسارىع وكفائتيع، ويتع 
 8ل بيا عمى نفقة الجولة )ـنقميع مع أسخىع مغ مكاف إقامتيع إلى الجيات التي يمحقػف بالعس

 مغ قانػف التأىضل(. 
 . رٔ٘ الاززٛبخبد انخبطخانزكشٚظ انمبََٕٙ نهسك فٙ رأْٛم ـ 

في ودمجيع  تأىضميعق في حال ،اجات الخاصةمعساؿ ذوي الاحتيلالجستػر السرخي كفل 
ى أف: "تكفل الجولة حقػؽ الأشفاؿ ذوي الإعاقة عم( 81/2السادة )ي ففشز ، السجتسع

( عمى أف: "تمتدـ الجولة بزساف 81السادة )في  في السجتسع". ثع نز نجماجيعاو أىضميع وت
حقػؽ الأشخاص ذوي الإعاقة والأقداـ، صحيًا وإقتراديًا واجتساعيًا وثقاؼيًا وتخفضييًا ورياضيًا 
وتعميسيًا، وتػفضخ فخص العسل ليع، مع تخريز ندبة مشيا ليع، وتيضئة السخافق العامة 

السحيصة بيع، مسارستيع لجسيع الحقػؽ الدياسية، ودمجيع مع غضخىع مغ السػاششضغ،  والبضئة
 إعسالًا لسبادئ السداواة والعجالة وتكافؤ الفخص".  

أف يخخج بيحه الفئة مغ دائخة العجد التي الجستػري قج أراد السذخع ا أف لضبجو واضحً 
داء بعس الأعساؿ التي تتػافق تحيط بيع، لضتسكشػا مغ التغمب عميو ولػ برػرة جدئية لأ
خ ضسانة ىامة يقخ تأف (. كسا 1معيع، الأمخ الحي يعكذ أىسية الحق في التأىضل لمسعاقضغ)

في لسذخع العادي يسثل قضجا عمى سمصة ا، بسػجب نرػص الجستػر لحساية ىؤلاء الأشخاص
فحدب مغ  تشطيع الحق في التأىضل، ليذ، بل ودافعا لتػسعو في تشطيع أوضاع ىحه الفئة

حضث الخجمات التأىضمية السقجمة بل أيزًا مغ حضث نػعضتيا وكفايتيا وآثارىا وأسالضب 
 (.2تصػرىا)

ذخع الأمخيكي الس ىسعأىسية التأىضل للأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة، ب ووإيسانًا مش
ا ليع كفمييالحقػؽ التي  قائسةالتأىضل الحق في رجر ى نحػ فعاؿ؛ فتعم تقخيخه وكفالتوإلى 

ف زسالحق السعاقضغ في شغل ندبة مغ الػضائف الذاغخة في السشذآت كسا كفل . ف القانػ

                                                           

(
1
شخاص ذوي الإعاقة في ضػء القانػف الجولي والتذخيع الجدائخي، مجمة د. بغ عيدى أحسج: حقػؽ الإنداف للأ (

درية شفضق بدضػني: الحقػؽ د. ، 273، ص 2117، السجمج الأوؿ، الجدائخ، 42الحقػؽ والعمػـ الإندانية، العجد 
لف جساعي تحت الدياسية، كتاب حقػؽ الإنداف وأخلاؾيات السيشة، دراسة في القػانضغ السرخية والسػاثضق الجولية، مؤ 

  .96ػ 95، ص2114إشخاؼ د. أحسج عبج الكخيع سلامة، جياز الشذخ وتػزيع الكتاب الجامعي، جامعة حمػاف، القاىخة، 
(

2
) Alvin S. Mares: Disability Benefits and Clinical Outcomes among Homeless Veterans 

with Psychiatric and Substance Abuse Problems, op.cit, pp. 56-57, Nadége Meyer: 

L'order public en droit du travail, contribution à l'étude de L'ordre public en droit 

privé, L.G.D.J, Paris, 2006, p.30.   
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لاقترادي والاكتفاء الحاتي ا العير السدتقلومغ أجل  ،سػؽ العسل فيليع السذاركة الكاممة 
  (.1)الأشخاصيؤلاء ل

الرحية والاقترادية  فالذخز السعاؽ، شفلًا كاف أو شابًا، يدتحق الخعاية
الخجمات الصبية والشفدية  ػ أو تيدضخ تقجيع ػ تمتدـ بتقجيعالاجتساعية، مغ قبل الجولة؛ إذ و 

 ،سػؽ العسل فيالاجتساعي والسيشي نجماج و للا تأىضمب، بسا يدسح والاجتساعية والتعميسية لو
، عمى: 1998الأمخيكي  قانػف استثسار قػة العسلأكج كسا . (2)ممبية لخغباتيعوضائف  وشغمو 
 التجريب والتعميعأىسية التأىضل و  ، فزلا عغىسية التأىضل لمسعاقضغ لمجمج في سػؽ العسل"أ

ع يع البخامج الستعمقة بالعسل لجسيجس، متزسشا لعساؿ السيخةمغ االذخكات لتمبية احتياجات 
  (.3)باحثضغ عغ عسلالالسعاقضغ 

شخاص ذوي الاحتياجات الحق في التأىضل حقًا أساسيًا للأ عج  أما السذخع الفخندي، فقج 
قانػف السداواة في الحقػؽ والفخص للأشخاص في شبيًا واجتساعيًا  يعتأىضمطع الخاصة؛ فش

إيسانًا مشو بزخورة تقجيع الخجمات التأىضمية ؛ 2115فبخايخ  11الرادر في ذوي الإعاقة 
ل السمبي ضتسكشػا مغ أداء العسلو  ،لجييعالتي ليؤلاء الأشخاص لضتغمبػا عمى حالة العجد 

  (.4)لاحتياجاتيع
عمى أىسية التأىضل للأشخاص ذوي الاحتياجات العادي السذخع فقج نز ، مرخفي و 

فزلًا عغ تشطيع ذلظ في  ،الخاصة كدبضل لأداء العسل، ونطسو في قانػف خاص لتأىضميع
تأىضل قانػف السذخع السرخي صجر (. فقج أ5قػانضغ أخخى؛ كقانػف الصفل وقانػف العسل)

، والحي نز عمى 1982لدشة  49لسعجؿ بالقانػف رقع وا 1975لدشة  39اقضغ، رقع السع

                                                           
(

1
) KELLY WILLIAMS-WHITT: Impediments to Disability Accommodation, 

RELATIONS INDUSTRIELLES/ INDUSTRIAL RELATIONS, VOL. 62, N
o
.3, 2007, 

p.410.   

(
2
) Vale´rie Lederer and others: Exploring the Diversity of Conceptualizations of Work 

(Dis)ability, op.cit, p.256.   

(
3
)"1998 The Workforce Investment Act: The importance of the rehabilitation for 

integrating disabilities into the workforce. The Workforce Investment Act focuses on 

meeting the training, education, and employment needs of businesses for skilled 

workers. It incorporates all work-related programs for all disabilities jobseekers at 

career centers, and implement it's at Centers and can meet many job-training needs in 

an integrated setting". PACER Center Inc. 2004 Building Program Capacity to Serve 

Youth with Disabilities". A GUIDE TO DISABILITY RIGHTS LAWSU.S. Department 

of Justice, Civil Rights Division, Disability Rights Section, 2009. www.eeoc.gov, 

http://askjan.org. 

)
4
) la loi du 11 février 2005 pour l’égalité des droits et des chances des personnes 

handicapées. Voir aussi la loi du 10 juillet 1987, la loi (n°2002-2) du 2 janvier 2002 

rénovant l’action sociale et médico-sociale. www.unapei.org/ Guide-Le-travail-des-

personnes.html.    

(
5
 .115، ص، عقج العسل الفخدي، مخجع سابقد. ىساـ محمد محسػد زىخاف: قانػف العسل (

http://www.eeoc.gov/
http://www.unapei.org/
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حقػؽ عجيجة  لتأىضل ذوي الاحتياجات الخاصة وانجماجيع في السجتسع، وإلى جانب قانػف 
قانػف العسل السػحج، ، و 2118لدشة  126تأىضل السعاقضغ نجج قانػف الصفل السرخي، رقع 

والعساؿ أحكامًا مثضمة لحساية وتأىضل الأشفاؿ  اتزسش لمحافا، و 2113لدشة  12
 .(2)(1)السعاقضغ

ة التي تػاجو عاقمػاجية مذكمة الإعمى  وحخصوندتخمز مغ مدمظ السذخع السرخي، 
فكفل ليع  ضتسكشػا مغ أداء العسل السشاسب مع حالتيع البجنية،ل ،العساؿ أو الخاغبضغ في العسل

ذلظ ىػ دافعو إلى اىل الجولة وأصحاب العسل، وكاف الحقػؽ التي تسثل التدامات عمى كبعس 
 يع؛فأقاـ نػعًا مغ التسضضد الإيجابي لرالح ضساف تػفضخ الخجمات التأىضمية ليؤلاء الأشخاص،

خرز ليع ندبة مغ الػضائف السػجػدة في كفل ليع الحرػؿ عمى الخجمات التأىضمية ثع ف
 سػؽ العسل. 

، في التأىضل خاص ذوي الاحتياجات الخاصةلأشحق االكيانات الجولية، كسا أولت 
الرادر الإعلاف الرادر عغ مشطسة الأمع الستحجة الخاص بحقػؽ السعاقضغ ك؛ اىتساما كبضخا

ديدسبخ  13السبخمة في اتفاؾية حقػؽ الأشخاص ذوي الإعاقة و ـ، 1975ديدسبخ  9في 
  .ىسا، وغضخ (3)2116

                                                           

(
1
سيط في القانػف الاجتساعي، قانػف العسل والتأمضشات الاجتساعية، دار الشيزة العخبية، الػ : د. أحسج حدغ البخعى (

   .98ص ،2114ز: شخح قانػف العسل، د. ف، . فاشسة محمد الخزا، د381، ص1998
(

2
ع ىحا، وقج نطع السذخع المبشاني أيزًا عسل وتأىضل السعاقضغ في عجة قػانضغ؛ كقانػف العسل وقانػف السعاقضغ رق (

، ويعتبخ ىحا القانػف الأخضخ بحق قانػنًا متقجمًا مقارنةً مع غضخه مغ قػانضغ عخبية؛ حضث تزسغ أحكامًا 221/2111
مفرمة تحقق سلامة وأمغ وكخامة ورفاـية السعاقضغ بحضث يتستعػف بكثضخٍ مغ الحقػؽ كذخكاء في الػشغ، سػاء أكاف 

الشيابية  . ولسديج مغ التفاصضل راجع تقخيخ المجشةوكفالة ذلظ ليع.. حق التعميع أو التأىضل والتجريب وتػفضخ فخص عسل
، مشطسة العسل الجولية: 15-14الإنداف، حقػؽ السعػقضغ، مخجع سابق، ص لحقػؽ  الػششية الإنداف: الخصة لحقػؽ 

،  سابقمخجع الاحتياجات الخاصة في لبشاف،  السسارسات الدميسة الشاشئة في مجاؿ تأىضل وتػضيف الأشخاص ذوي 
 .9ص
(

3
تتخح الجوؿ الأشخاؼ تجابضخ . 1 :التأىضل وإعادة التأىضل (26) تيامادفي  ومغ ذلظ، ما نرت عميو ىحه الاتفاؾية (

فعالة ومشاسبة، بسا في ذلظ عغ شخيق دعع الأقخاف، لتسكضغ الأشخاص ذوي الإعاقة مغ بمػغ أقرى قجر مغ الاستقلالية 
والعقمية والاجتساعية والسيشية عمى الػجو الأكسل، وكفالة إشخاكيع  ع البجنيةعمضيا، وتحقضق إمكاناتي والسحافطة

ومذاركتيع بذكل تاـ في جسيع نػاحي الحياة. وتحؿيقا لتمظ الغاية، تقػـ الجوؿ الأشخاؼ بتػفضخ خجمات وبخامج شاممة 
والتعميع والخجمات الاجتساعية،  لمتأىضل وإعادة التأىضل وتعديدىا وتػسيع نصاقيا، وبخاصة في مجالات الرحة والعسل

  ج.عمى نحػ يجعل ىحه الخجمات والبخام
تبجأ في أقخب مخحمة قجر الإمكاف، وتدتشج إلى تقضيع متعجد التخررات لاحتياجات كل فخد وم ػاشغ قػتو )أ( 
 عمى حجة؛ 



 2102"2ج"يوليو   -السنة الحادية والستون –العدد الثانى –مجلة العلوم الاقتصادية والقانونية          

 

 في سوق العمل"دراسة مقارنة"ذوي الاحتياجات الخاصة عمال لالاندماج الاجتماعي والمهني ل     6611
 
 
 
 

 
 انفظم انثبَٙ

  انمبََٕٛخ نذيح انؼًبل اندٕاَت

 عٕق انؼًمرٔ٘ الاززٛبخبد انخبطخ فٙ 

 تسيضج وتقديع: 
تعديد إمكانات استخجاـ الأشخاص ذوي  إلى يجؼيإلا و  ،ما مغ نطاـ قانػني وضعي

، وفي سبضمو ، أو عمى الأقل تػفضخ ندبة مغ الػضائف ليعالاحتياجات الخاصة في سػؽ العسل
اة و السدا، مع احتخاـ مبجأ السيشيو الاجتساعي سياسات وششية لمتأىضل  ػف ذخعسىحا يتبشى ال

 وفقًا لصبيعة العسل.  ى أساس الإعاقة مع وعجـ التسضضدفي الفخص الػضيؽية 
ع مغ الحقػؽ ما لغضخىع، مع أف الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة ليفالأصل العاـ 

، والتي تختمف مغ دولة إلى أخخى، في بتخريز ندبة مغ الػضائف ليعغضخىع غ دىع عتسض
ػ بالديادة أو الشقراف ػ  دة ليؤلاء الأشخاصمدتػى الحساية السشذػ  ػقت الحي يختبط ؼيوال

بطخوؼ الجولة الاقترادية والاجتساعية، الأمخ الحي يؤدي إلى إختلاؼ درجات الحساية مغ 
 دولة إلى أخخى، ولحلظ تتبايغ كفاءة ىحه الحساية مغ نطاـ قانػني إلى آخخ. 

 ح ىحا الفرل مغ خلاؿ التقديع التالي: نتشاوؿ شخ  ،وعمى ىجى ذلظ

جمج العسمية التذخيعية والاقترادية عمى تضغ الدياس اتإنعكاسالسبحث الأوؿ: 
 .الاجتساعي والسيشي لمسعاقضغ

معساؿ ذوي الاحتياجات الخاصة في سػؽ السبحث الثاني: الانجماج الاجتساعي والسيشي ل
 .التصبضقالشطخية و العسل بضغ 

 

                                                                                                                                                                      

جتسع، وأف تتاح تجعع إشخاؾ الأشخاص ذوي الإعاقة ومذاركتيع في السجتسع السحمي وفي جسيع نػاحي الس)ب( 
للأشخاص ذوي الإعاقة عمى أساس شػعي وفي أقخب مكاف مسكغ لمسجتسعات السحمية، بسا في ذلظ في السشاشق 

 . الخيؽية
تذجع الجوؿ الأشخاؼ عمى وضع بخامج التجريب الأولي والسدتسخ للأخرائضضغ والسػضفضغ العاممضغ في مجاؿ . 2

 . تقجيع خجمات التأىضل وإعادة التأىضل
ضشة، السرسسة للأشخاص ذوي الإعاقة،  .3 تذجع الجوؿ الأشخاؼ تػفخ ومعخفة واستخجاـ الأجيدة والتقشيات الس ع 

 ل".حدب صمتيا بالتأىضل وإعادة التأىض
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 انًجسث الأٔل

 انزششٚؼٛخ ٍٛ انغٛبعز بدإَؼكبع

 انذيح الاخزًبػٙ ٔانًُٓٙ نهًؼبلٍٛػًهٛخ ػهٗ ٔالالزظبدٚخ 

للأشخاص ذوي الاحتياجات عسل الحق بتشطيع ع مى اختلاؼ مذاربيييتع السذخعػف ع
وما لحلظ مغ  ،عالتغمب عمى حالة الإعاقة التي تمحق بيعج عاملًا رئيديًا في ؛ لكػنو ي  الخاصة

 . السعاؽ باستخداد قجرتو السشتجة في شعػريتسثل  أثخ إيجابي
ولتحقضق الأىجاؼ السشذػدة لحساية السعاقضغ تتبايغ الدياسات التذخيعية والاقترادية 

، تشقدع وعميو .(1)السقخرة في الجولة والاجتساعيةوفقًا لجرجات الحساية الاقترادية  ؼيسا بضشيا
 :مصمبضغداسة ىحا السبحث إلى 

حساية الاجتساعية لمجولة عمى ال التذخيعية والاقتراديةضغ الدياست: تأثضخ السصمب الأوؿ
 لمسعاقضغ:

 شخاص ذوي الاحتياجات الخاصة. لأالسالية لحقػؽ ال السصمب الثاني:

 انًطهت الأٔل

 ٍ انزششٚؼٛخ ٛانغٛبعزأثش 

 انسًبٚخ الاخزًبػٛخ نهًؼبلٍٛفٙ ٔالالزظبدٚخ 

 ػبئك نسًبٚخ انًؼبلٍٛ: ػٙ نهذٔنخرذَٙ انًغزٕٖ الالزظبد٘ ٔالاخزًبـ 

بغخض إحجاث  ،تشطيع سػؽ العسل ،ف التذخيعية والاقترادية لمجولةالدياستاتدتيجؼ 
وزيادة عجالة التػضيف مع عسل التػفضخ فخص مغ حضث ، الصمب والعخضبضغ نػع مغ التػازف 

 الأمخ الحي ي عجوغضخىا مغ مخاشخ،  والبصالة اشخ السخضالحساية ضج مخالإنتاجية، فزلًا عغ 
دية دائسًا بضشيسا؛ فسا . إذًا، فالعلاقة شخ (2)لحساية الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة اتخسيخً 

  .(3)وتدعى إلى تحؿيقو ىحه الدياساتشطسو تا م وىػ ذات ىؤلاء الأشخاص تقتزيو حساية
تشطيع الجور الدياسي والاقترادي مغ  القانػف الأمخيكي نيجوما مغ ذلظ مثلا، 

لمػضيفة، وما لو مغ أثخ عمى تػشضج أواصخ الحساية لمعساؿ لا سيسا السعاقضغ مشيع. فجاءت 
معبخة عغ وجية الشطخ ىحه وعاكدة للأثخ الاقترادي والاجتساعي الشرػص التذخيعية 

لمػضيفة بحضث لع يقترخ عمى تػفضخ وضائف لمسعاقضغ فحدب بل تصمب فػؽ ذلظ التشاسب بضغ 

                                                           
(

1
) Mottez Graoui: De l'égalité Devant la Loi a L'égalité par la Loi, op.cit, p. 75, Thierry 

NOUVEL et autres: Le travail des personnes handicapées mentales, op.cit, pp.9-10, 

www.unapei.org/ Guide-Le-travail-des-personnes.html.    

(
2
) Alvin S. Mares: Disability Benefits and Clinical Outcomes among Homeless Veterans 

with Psychiatric and Substance Abuse Problems, op.cit, p. 65, Claude Roy-Loustaunau: 

Contrat intiative-emploi permanent: une logique d'insertion, op.cit, p. 129. 

(
3
  .6، ص2115 لمبشانية الأمخيكية،د. حدغ حسػد: العػلسة والحساية الاجتساعية في السشصقة العخبية، الجامعة ا  (

http://www.unapei.org/
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أف تكػف الػضيفة ممبية لخغبات السعاؽ السذخع فاشتخط السعاؽ ورغباتو،  ىحه الػضائف وقجرات
 وبغضخ ذلظ لا يكػف صاحب العسل مػؼيًا لالتدامو بالتذغضل. 

وبحلظ، يكػف القانػف الأمخيكي قج راعى الأثخ الاجتساعي، في أبخز صػره، وىػ تػفضخ 
الجخل السشاسب الحي يحرل  وضائف ممبية لخغبات السعاؽ، فزلًا عغ الأثخ الاقترادي وىػ

 (.1)عميو ىحا الذخز مقابل عسمو
ما قششو السذخع الفخندي في قانػف العسل تحت مدسى "الجور الدياسي أيزًا ىػ و 

ىحا الأثخ الحي يجدجه لمػضيفة"؛ أي أثخ الدياسة التذخيعية والاقترادية عمى الاستخجاـ، 
ذأف السداواة في الحقػؽ والفخص ب 2115فبخايخ  11بعج قانػف سذخع الفخندي مدمظ ال

ىحه الحساية ما بضغ تقخيخ فاتبع التجرج والتشػع في ؛ للأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة
 تعجيلات تذخيعية والترجيق عمى اتفاؾيات دولية واستخاتيجيات حكػمية. 

صجقت الجولة الفخندية عمى اتفاؾية الأشخاص ذوي الإعاقة لزساف  2116ففي عاـ 
ء الأشخاص بالحقػؽ السجنية والدياسية والاجتساعية والاقترادية، وفي عاـ تستع ىؤلا

؛ جاء الإصلاح التذخيعي بذأف إسيامات الاشتخاكات الػضيؽية والسداعجات الخاصة 2111
؛ كاف التعجيل التذخيعي بذأف التداـ السشذآت بإعادة تكضيف 2112بالسعاقضغ، ثع بحمػؿ عاـ 
جاءت الخصة الحكػمية ؛ 2113سبتسبخ  25لسعاقضغ. وفي مع ابعس وضائفيا لتتشاسب 

تحقضق الحساية بحضث تمتدـ الحكػمة بذأف تشفضح استخاتيجية كاممة لعسل ودمج السعاقضغ؛ 
تعكذ الجور كميا الاجتساعية والاقترادية لمسعاقضغ والتكامل السيشي ليع. وىحه الخصى 

  (.2)الدياسي لمػضيفة
صاحب العسل بالشطخ مغ مشطػر تتحجد بالشدبة للأصحاء،  ؾيسة العسل وإذا كانتىحا، 

بالشطخ إلى ضخورتو ومغ مشطػر العساؿ ، مغ ربح وزيادة في الإنتاجيةترادي إلى عائجه الاق
بالشدبة لمسعاقضغ، ؾيسة العسل  أفنخى  .(3)ليحا العسل الاجتساعية مغ تػفضخ دخل أو مقابل

 في ذات الػقتو  ،يتعير مشولو مشاسب ل ضخ دخ؛ حضث تتحجد بتػفتجسع بضغ بعجيغ أساسضضغ
الجسع بضغ الؿيسضتغ ىػ الدبضل القػيع ف ؛ػجػدالب ذعػرػ الوى ،لجييع سعشػي مخاعاة الجانب ال

                                                           
(

1
) JEANNE HAYES: THE ROAD TO EMPOWERMENT: A HISTORICAL 

PERSPECTIVE ON THE MEDICALIZATION OF DISABILITY, Rehabilitation 

Outcomes Research Center (RORC), Florida/Georgia VA Medical Center, 2003, p.353.   

(
2
) Marie-Arlette Carlotti: handicap et emploi, lutte contre les discriminations, des 

entreprises s'engagant, op.cit, pp. 14-15. 

(
3
) Emmanuel Dokès: De la supériorté du contrat de travail sur le puvoir de 

l'employeur, Dalloz, 2005, pp.204-205, François Gaudu: Les nullités du licenciement et 

le principe pas de nullité sans texte, Droit social, n
0
2 février 2010, p.153, Thierry Nuvel 

et autres: Le travail des personnes handicapées mentales, op.cit, pp.9-10, 

www.unapei.org/ Guide-Le-travail-des-personnes.html.    

http://www.unapei.org/
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قػة إنتاجية نافعة  عكػنيالذعػر بمغ بػتقة العدلة الاجتساعية والذعػر بالإعاقة إلى  عجياخخ لإ
      ومججية.
اختيار عسالو ػ مسغ تخشحيع مكاتب القػى في خية حصاحب العسل يتستع ب بسا أفو 

السجربة  العسالةيذاء مغ غ دمصة في استخجاـ مالعاممة أو مسغ يتقجمػف إليو مباشخةً ػ ولو ال
تحتع في السقابل، كفالة الاستقخار القانػني لعلاقة  تذخيعات الجولة فإفسرمحة مشذأتو، وفقًا ل

في الالتحاؽ  لعاملاق ح يايقابم ،(1)سعةػااللعسل صاحب ادمصات ف .العسل وفخص الاستخجاـ
يػحي الأمخ الحي قج ، الجػىخي لو في السقابل السادي لعسمو كحلظ الحقو والاستسخار ؼيو بعسل 

في بالتشاقس بضغ حق صاحب العسل في الدعي صػب العائج الاقترادي وبضغ حق العامل 
وجػب الخبط بضغ الدياستضغ  ،بضغ الحقضغق التػفض. وقج اقتزى (2)يتو اجتساعيًا واقتراديًاحسا

، وبرفة خاصة الذخائح وكفالة الحقػؽ لمعاممضغحساية اعية بسا يحقق الاقترادية والاجتس
، تحت مطمة التػفضق بضغ السبادئ التي تشطسيسا مغ أجل الػصػؿ كالسعاقضغ الزعيفة مشيع

 . (3)إلى الدلاـ الاجتساعي
وضع ذوي أحكاميا، بذأف أىع ية العميا، في أحج ت السحكسة الإدار ومغ جانبيا، قز

مرخ تػلي دائسا اىتساما خاصا بحقػؽ ذوي  "... ، بأفالاحتياجات الخاصة في مرخ
الاحتياجات الخاصة، وحخصت كل الجساتضخ الستعاؾبة لجسيػرية مرخ العخبية عمى ضساف 

ضد )دستػر مرخ حقػؽ ىحه الفئة، وضساف فخص متكافئة ليع في شتى السجالات ودوف تسض
(، وكحا ضساف حقػؽ الأشخاص ذوي الإعاقة والأقداـ صحيا 9السادة  - 2114الرادر عاـ 

واقتراديا واجتساعيا وثقاؼيا وتخفضييا ورياضيا وتعميسيا، وتػفضخ فخص العسل ليع، مع 
تخريز ندبة مشيا ليع، وتيضئة السخافق العامة والبضئة السحيصة بيع، وكفالة مسارستيع 

ع الحقػؽ الدياسية، ودمجيع مع غضخىع مغ السػاششضغ، وذلظ إعسالا لسبادئ السداواة لجسي
(، وكحا فقج ضسشت 81السادة  - 2114والعجالة وتكافؤ الفخص )دستػر مرخ الرادر عاـ 

                                                           

(
1
، 1983. محسػػػد جسػػاؿ الػػجيغ زكػػي: قػػانػف العسػػل، قػػانػف العسػػل، مصبعػػة جامعػػة القػػاىخة، د مػػغ التفاصػػضل ولسديػػج (

محمد عبػػج الفتػػاح عمػػى محمد: سػػمصة صػػاحب العسػػل فػػي إدارة مشذػػأتو، رسػػالة دكتػػػراه، دار الشيزػػة العخبيػػة،  د. ،139ص
 .218، ص2115القاىخة، 

Emmanuel Dockés: Droit du travail, 3
e
 édition, Dalloz, 2008, p. 35, Daniel Langé: Droit 

du travail, ellipses, paris, 2003, p. 25.  

(
2
) Marja-Liisa Payne: The path from an administrative to a strategic function: A 

comparative study of human resource managers' competencies, Ph.D.thesis, Capella 

University, 2005, p.21. 

(
3
، 1991فقػػج الػػجخل كػػأثخ لإنيػاء علاقػػة العسػػل، مكتبػػة الجػػلاء الججيػػجة، السشرػػػرة، دػغ عبػػج الػػخحسغ قػػجوس: . حد  (

 .6ػ5ص
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السادة  2114ليع تسثيلا مشاسبا في أوؿ مجمذ لمشػاب اعتبارا مغ تاريخ إقخار الجستػر في 
244(1").  

ني السدتػي الاقترادي لمجولة ي عج عائقًا أماـ تقجيع كافة الخجمات التأىضمية بضج أف تج
والستصمبات السيشية والػضيؽية لمذخز ذي الاحتياج الخاص لمتغمب عمى إعاقتو وعجده. فقمسا 
جـ ىحه الخجمات عمى وجو فعاؿ في دوؿٍ عجيجة؛ لارتباط تقجيسيا بالسدتػى الاقترادي  ما ت ق 

ة، الأمخ الحي يشتقز كثضخًا مغ نصاؽ الحساية السشذػدة للأشخاص ذوي والسالي لمجول
الإنفاؽ العاـ  داؿفلا يالاحتياجات الخاصة ويبعجىا عغ غاية السذخع مغ تقخيخ تمظ الأحكاـ. 

الخغع والعجد مغ دعع لمتػضيف ولخجمات التأىضل السيشي، ضئيلا، ب الإعاقةتجعيع بخامج عمى 
الحساية ليؤلاء الأشخاص أي أف درجات  (.2لجوؿ)العجيج مغ التذخيعي في ا مغ التحػؿ

ففي ضل الجوؿ الفقضخة  ؛(3)ئجة فضيااالد الاقترادية لأوضاعوفقًا لتتفاوت مغ دولة لأخخى، 
تتحجد حساية السعاقضغ ببعس التدامات محجدة، وىي التي تػفخ ليع حج الكفاؼ اللازـ 

ايا مقجمة مغ الجولة عمى الإشلاؽ، وذلظ عمى لمسعيذة، بل يكاد لا يتستع بعزيع بأية مد 
نؿيس الجوؿ الغشية، ذات الاقتراد القػي؛ حضث تمتدـ الجولة بتقجيع كافة الخجمات التأىضمية 
والرحية والصبية ليؤلاء الأشخاص، باعتبارىا حقػقًا أساسية ليع وبغس الصخؼ عغ قجرتيع 

  .(4)عمى السذاركة أو السداىسة السالية فضيا أـ لا
 ػ يدتػي في ذلظ  أف تكػف الجولة أو أصحاب الدمصات السخترةوىػ ما يفخض عمى 

. لتعديد فخص العسل للأشخاص ذوي الإعاقةلتجابضخ اللازمة اكافة  لسشذآت ػ يجب عمضيا اتخاذا
مقتزى الشرػص تؽيعل فػؽ السعالجة التذخيعية الستقجمة، دتػجب لحؿيقي يجمج االف

                                                           

 (.2116-15-28ؽ، جمدة  61لدشة  8618حكع السحكسة الإدارية العميا في الجعػى رقع ) (1)
(

2
تكمفة التجابضخ الفعالة ، ذكخت أف إجسالي 2117عاـ  ففي إحجى الإحرائيات التي أجختيا مشطسة التعاوف والتشسية،  (

 ، عمى سبضل السثاؿىحه التجابضخ وتذسلة. دول 15في  العاـمغ الإنفاؽ أو أقل : 4 السشفقة عمى دعع السعاقضغ تبمغ
 ي.شبخامج التػضيف الخاصة والتأىضل السية، فزلًا عغ السالي لاستحقاقاتاالفحػصات الصبية والسيشية بالإضافة إلى 

أخخى؛ ففي إحرائية أجخيت عمى  ىحه الحساية السػفخة للأشخاص السعاقضغ تتفاوت درجاتيا مغ دولة إلىكسا أف 
مع فتتفق ، فائجة لمسعاقضغ مغ الستبعة مغ قبلأنطسة أكثخ   توضعمغ بضغ ىحه الجوؿ  دولة، وججت أف كثضخٍ  23

 راجع تفريلًا: .... ةيا والبختغاؿ والػلايات الستحجكػر ، ومغ تمظ الجوؿ: سيشيةالسعايضخ السعايضخ الصبية و ال
OECD: Sickness, Disability and Work: improving social and labor-market integration 

of people with disability, op.cit, pp. 3-4. 

(
3
) Jean- Savatier: "Les aides à l'emploi", Mélanges offerts à L. Dubuis, op.cit, p.435, 

Claude Roy-Loustaunau: Contrat intiative-emploi permanent: une logique d'insertion, 

op.cit, pp. 128-129, Mottez Graoui: De l'égalité Devant la Loi a L'égalité par la Loi, 

op.cit, p. 78.    

(
4
) Jacques Barthélémy: Solidarité accord de protection sociale complémentaire, Dalloz, 

2004, p.43, OECD: Sickness, Disability and Work: improving social and labor-market 

integration of people with disability, op.cit, p. 8.    
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؛ مغ حضث تػفضخ البخامج والخجمات التأىضمية والتجريبية ذات ء الأفخادالقانػنية في واقع ىؤلا
 .(1)غالجػدة السختفعة التي يكػف ليا مخدود إيجابي عمى الانجماج السيشي والاجتساعي لمسعاقض

 انًطهت انثبَٙ

 الاززٛبخبد انخبطخاد رؼًبنخ انًبنٛخ نهسمٕق ان

 :(بدِ يؼبلانًبنٛخ )رؼٕٚغ انشخض ػٍ يٛلا ادانًغبػذأٔلاً: 

ي عج السعاؽ فخدًا مغ أفخاد السجتسع يدتحق السداعجة؛ لسا يعتػره مغ إعاقة قممت مغ 
بغخض  ؛عغ ىحه الإعاقة قجرتو عمى العسل والإنتاج أو أعجمتيا، ؼيدتػجب نػعًا مغ التعػيس

. وليحا، (2)بضغ فئات العساؿ مغ الأصحاء وذوي الاحتياجات الخاصةالتػازف تحقضق نػع مغ 
، تػجياتيا الدياسية والاقتراديةتدعى معطع دوؿ العالع إلى تقجيع السداعجات، عمى اختلاؼ 

 . ىحه الفئاتى لإ
 تعػيس السعاؽ إذ تشتيجالػلايات الستحجة الأمخيكية؛ ، ومغ بضغ ىحه الجوؿ

Disability Compensation  مغ خلاؿ مشحو بعس السداعجاتمعاقا، عغ ميلاده 
دماج السيشي تخريز مداعجات مالية لمؿياـ بعسمية التجريب مغ أجل الاوكحلظ  (.3)السالية

والاجتساعي؛ حضث يحرل السعاؽ عمى مداعجات مالية لضباشخ التجريب في أي مجاؿ وفي أي 
ة مخكد أو مؤسدة، فزلًا عغ التجريب والتأىضل السيشي السقجـ مغ جيات ومؤسدات تابع

لحوي متداوية  افخص ،مخيكي، في الباب الثاني مشوقانػف السعاقضغ الأكفل إذ ي (.4)لمجولة
، التعميع العاـ :)مثلالخاصة بيع  بخامج والخجمات والأنذصةال للاستفادة مغ جسيعالإعاقة 

جمدات الترػيت، و و  ،خجمات السحاكع، و العسل والشقل والتخؼيو والخعاية الرحية والاجتساعية
 ة(. السجيش

سارية لسعايضخ السعتثبت مغ مصابقة ابال ،السحمية لإداراتوامات الػلايات حكػ  ي ثقل كاىلو 
شقل ب ، كسا تمتدـالسعاقضغأوضاع لتتشاسب مع السشذآت القائسة  وتغضضخ ،ةالججيج لإنذاءاتفي ا

الػصػؿ في السباني القجيسة التي يرعب الػصػؿ إلضيا، والتػاصل بذكل خ البخامج أو تػفض

                                                           
(

1
) Alvin S. Mares: Disability Benefits and Clinical Outcomes among Homeless Veterans 

with Psychiatric and Substance Abuse Problems, op.cit, pp. 56-57, Hilary Brown: op.cit, 

p.150-152. 

(
2
) Meera Shenoy: PERSONS WITH DISABILITY & THE INDIA LABOUR 

MARKET, op.cit, p.12. 

 .227، ص2114القاىخة،  د.أسامة أبػ الحدغ مجاىج: تعػيس الصفل عغ ميلاده معاقًا، دار الشيزة العخبية،
(

3
) Vale´rie Lederer and others: Exploring the Diversity of Conceptualizations of Work 

(Dis)ability, op.cit, p.261, JEANNE HAYES: THE ROAD TO EMPOWERMENT: A 

HISTORICAL PERSPECTIVE ON THE MEDICALIZATION OF DISABILITY, 

op.cit, p.355.  

(
4
) See JEANNE HAYES: THE ROAD TO EMPOWERMENT: A HISTORICAL 

PERSPECTIVE ON THE MEDICALIZATION OF DISABILITY, op.cit, p.355. 
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ىحه  تصمب مغكسا يأو غضخه.  لدسع والخؤية، أو الكلاـمع الشاس الحيغ لجييع إعاقات ا فعاؿ
أماـ ة الأعباء السالية والإداري ى إزالةيا أف تؤدي إلاتخاذ الإجخاءات التي مغ شأنالجيات 

 يياسات والسسارسات والإجخاءات التسعقػلة لمدالتعجيلات مكانت مصمػبة لالسعاقضغ، والتي 
 ."(1)تجشب التسضضد

في الفرل الثاني عمى مدايا الشقل والسػاصلات لمسعاقضغ، فجاء  وكحلظ، نز ىحا الباب
الحجيجية العامة )كستخو الأنفاؽ والدكظ  ظخجمات الشقل مثل؛ الحافلات والدكنرو كالتالي: "

الحجيجية لمخكاب، والتخاـ( تكػف متاحة للأشخاص السعاقضغ، ولا تؿيع سمصات الشقل العاـ تسضضداً 
ت الشقل. كسا يجب عمضيا أف تأخح بحدبانيا اعتبار الإعاقة بذأف ضجىع مغ حضث تػفضخ خجما

العخبات الحجيثة السدتأجخة أو السرشعة لتتشاسب مع السعاقضغ؛ إلا إذا كاف ذلظ مغ شأنو أف 
يؤدي إلى عبء لا مبخر لو. ىحا، وتمتدـ ىحه الجيات بتػفضخ بختخندت ػ كالدكظ الحجيجية ػ 

ثابت، وىي خجمة مخررة للأفخاد الحيغ لا يدتصعػف  التي عبارة عغ حافمة ليا مدار
الاستخجاـ السشتطع لػسائل الشقل بذكل مدتقل بدبب الإعاقة السادية أو العقمية. الباب الثاني 

 (".2)مغ قانػف السعاقضغ الأمخيكي/ خجمات الشقل/ وسائل الشقل العاـ

                                                           
(

1
)"ADA Title II: people with disabilities an equal opportunities to benefit from all of 

their programs, services, and activities (e.g. public education, employment, 

transportation, recreation, health care and social, services courts, voting, and town 

meetings).  

State and local governments are required to follow specific architectural standards in 

the new constructions and alteration of their buildings for suitable disabilities. They also 

must relocate programs or otherwise provide access in inaccessible older buildings, and 

communicate effectively with people who have hearing, vision, or speech disabilities…. 

These public entities are required to take actions that would result in remove 

financial and administrative burdens to protect disabilities; they are required to make 

reasonable modifications to policies, practices, and procedures where necessary to avoid 

discrimination". 

(
2
)"The transportation services such as city buses and public rail transit (e.g. subways, 

commuter rails, Amtrak). Public transportation authorities may not discriminate 

against people with disabilities in the provision of their services. They must comply with 

requirements for accessibility in newly purchased vehicles, make good faith efforts to  

purchase or lease accessible used buses, remanufacture buses in an accessible manner, 

and, unless it would result in an undue burden, provide paratransit where they operate 

fixed-route bus or rail systems. Paratransit is a service where individuals who are 

unable to use the regular transit system independently (because of a physical or mental 

impairment) are picked up and dropped off at their destinations. ADA Title II: Public 

Transportation/ title II cover public transportation services ". 

ىحا، وقج سعت الػلايات الستحجة الأمخيكية إلى تػفضخ حقػؽ عجيجة لمسعاقضغ؛ كحخية التشقلات برفة عامة، 
عج الستحخكة مغ تخريز أماكغ ووسائل الػصػؿ إلضيا في كافة الأماكغ العامة، وتسكضغ الأفخاد الحيغ يدتخجمػف السقا

الػصػؿ إلى السجارس والسصارات والصائخات والأماكغ العامة وأماكغ العسل بديػلة، ومخاعاة ضخوؼ الإعاقة في ترسيع 
كافة السباني والأبػاب والكخاسي. كسا تػلي الجولة اىتسامًا كبضخًا بالاختخاعات الخاصة بتشقل السعاقضغ؛ كالكخاسي الستحخكة 

والديارات السرسسة خريرًا بحدب احتياجات السعػؽ حتى يتسكغ مغ ؾيادتيا، ودعامات الجمػس والجراجات الشارية 
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كافة  ى أف: "تقجـعم الاترالات الدمكية واللاسمكية، /الباب الخابعكسا يشز في 
ـ. صػؿ الياتف والتمفديػف للأفخاد ذوي الإعاقة الدسعية والكلاو الخجمات والتبجيلات مغ أجل 

 اتداخل الػلاي ةخؽ الدخيعإنذاء الص  ف( الشاقمضغ العسػمضضغ )شخكات الياتمغ يتصمب ذلظ و 
وخلاؿ  في الضػـ ساعةة عمى مجار الأربع وعذخيغ الاترالات الدمكية واللاسمكي خجماتلتقجيع 
الحيغ و  الإعاقة الدسعية غ ذوي لسترمضغ ماالاتراؿ عمى غ ضتسكع، لسبػ الأأياـ في الدبع 

مداعج يدتخجمػف صػت ىػاتف لمتػاصل مع بعزيع البعس مغ خلاؿ شخؼ ثالث 
 .("1)ت...الاترالا

قخر قانػف الإسكاف العادؿ عجة مداياة وحقػؽ لمسعاقضغ؛ فجاء نرو عمى أنو وكحا، 
 سدتأجخ بدبب عجدلمسذتخي أو الضخ السداكغ مغ بيع أو تأج ترخؼ؛حطخ التسضضد في أي ي"

يعير  كاف فخدأو السدتأجخ أو  السذتخي  ، سػاء أكاف السعاؽ ىػ شخؼ في العقج معىحا الفخد
سػيل وتذسل الأنذصة السذسػلة الأخخى، عمى سبضل السثاؿ، التالسشدؿ مع آخخيغ. في 

يتصمب قانػف الإسكاف ولحلظ،  .فشق، وترسيع البشاء الججيج، والإعلا مسارسات تقديع السشاو 
شخاص ذوي عمى الألمتيدضخ سعقػلة اللاستثشاءات عسل ادكشية السشذآت الأصحاب مغ العادؿ 

أف  ذتخط القانػف عمى سبضل السثاؿ، ي  ة. ستداويالفخص الإسكاف في الحرػؿ عمى الإعاقة 
 بسا يتػافق وضخوؼ الدكشية أربعة أو أكثخ مغ الػحجات أف ترسعالإسكاف متعجد الأسخ يكػف 

يسكغ الػصػؿ إلضيا، التي ستخجاـ السذتخكة الايذسل مجالات  ػىة، و ذوي الإعاقلأشخاص ا
تكػف مشاسبة الستحخكة والسصابخ والحسامات واسعة بسا يكفي لمكخاسي  تكػف والأبػاب 

الدكشية  سضدات داخل الػحجاتم ذلظ مغ ا، وغضخا متحخكً كخسيً  لاستخجاـ السعاؽ الحي يدتخجـ
 ".(2)لتتشاسب مع الطخوؼ الرحية لمسعاقضغ

                                                                                                                                                                      

السرسسة بػاسصة الحاسب الآلي العجيج مغ الأجيدة التي تدتخجـ في العلاج الخياضي والصبيعي. د. ستيفغ شخودر: 
 .7ق، صحقػؽ الحخكة الخاصة بحوي الاحتياجات الخاصة في الػلايات الستحجة، مخجع ساب

(
1
)"ADA Title IV: Telecommunications Relay Services Title IV addresses telephone and 

television access for people with hearing and speech disabilities. It requires common 

carriers (telephone companies) to establish interstates and intrastate 

telecommunications relay services ( TRS) 24 hours a day, 7 days a week. TRS enables 

callers with hearing and speech disabilities who use TTYs (also known as TDDs), and 

callers who use voice telephones to communicate with each other through a third party 

communications assistant. The Federal Communications Commission ( FCC ) has set 

minimum standards for TRS services. Title IV also requires closed captioning of 

Federally funded public service announcements". 

(
2
)"The Fair Housing Act, as amended in 1988, prohibits housing discrimination on the 

coverage includes; private housing, housing that receives Federal financial assistance, 

and State and local government housing. It is unlawful to discriminate in any aspect of 

selling or renting housing or to deny a dwelling to a buyer or renter because of the 

disability of that individual, an individual associated with the buyer or renter, or an 

individual who intends to live in the residence. Other covered activities include, for 

example, financing, zoning practices, new construction design, and advertising. The Fair 
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مطاىخ الحساية السالية لمعسالة ذات الاحتياجات الخاصة، ما يدتجؿ بو عمى ومغ أبخز 
ما قزت بو السحكسة العميا الأمخيكية مغ أحؿية السعاؽ في التعػيس السالي الجابخ لزخر 

و وتقمل أو تعجـ قجرتو عمى أداء العسل وعمى مسارسة الأنذصة العادية الإعاقة التي تتلازـ مع
 (. 1لمحياة، الأمخ الحي يدتػجب تعػيس الجولة لو عغ ميلاده معاؽ مػصػـ برفة الإعاقة)

فخندا، فقج خررت الجولة جدءًا مغ مضدانضتيا العامة لسداعجة الػضع في وؼيسا يتعمق ب
حتى لا  ،مداعجات ماليةليع عاقة التي لحقت بيع. فتقجـ كشػع مغ تعػيزيع عغ الإ السعاقضغ،

ة ي. وأوؿ قانػف فخندي أرسى دعائع حؿيؿتكػف الإعاقة سببًا في حخمانيع الاقترادي
( ىػ قانػف السعاقضغ، les allocations pour les handicapésلاستحقاقات السعاقضغ )

ي رتب حقػقًا مالية لمسعاؽ، سػاء ، والح1994يشايخ  18والسعجؿ بالقانػف  1975يػنضػ  31
بالغًا، في صػرة مداىسات مالية مغ الجولة مخاعاة ليع وتعػيزًا عغ حالة  ـأكاف شفلًا أ

 (.3)(2)عجدىع
 والسذاركة والفخص الحقػؽ  في السداواة بذأف 2115 فبخايخ 11 قانػف  ومشح صجور

ذوي الاحتياجات لأشخاص تع تسػيل السذاريع الخاصة ل، الإعاقة ذوي  للأشخاص والسػاششة
 الػششية المجشة حجدتحضث  ؛الخاصة مغ قبل أصحاب الأعساؿ في صػرة مداعجات مالية

(FIPHFP) التسػيل  خصة مغ جدءك ،ريعىحه السذال الآليات اللازمة لتسػيل أصحاب العس
كانت  مغ السداعجات السالية السقجمة لمسعاقضغ أيًا ا. ويعج تسػيل ىحه السذاريع نػعً السحجدة

بضغ درجات الإعاقة عمى نؿيس الػضع  2115درجة إعاقتيع؛ حضث لع يفخؽ قانػف فبخايخ 

                                                                                                                                                                      
Housing Act requires owners of housing facilities to make reasonable exceptions in their 

policies and operations to afford people with disabilities equal housing opportunities. 

For example the Fair Housing Act requires landlords to allow tenants with disabilities to 

make reasonable access-related modifications to their private living space, as well as to 

common use spaces. (The landlord is not required to pay for the changes.) The Act 

further requires that new multifamily housing with four or more units be designed and 

built to allow access for persons with disabilities. This includes accessible common use 

areas, doors that are  wide enough for wheelchairs, kitchens and bathrooms that allow a 

person using a wheelchair to maneuver, and other adaptable features within the units". 

(
1
) Supreme Court; Flower v. S.Regl Physician Servs., Inc., 247 F.3d, 229, 232 (5

th
 

Cir2001), and Supp.Court; Fox. V. Gen. Mtors Corp., 247. F.3d 169, 175- 77 (4
th

. Cir. 

2001), and Supp. Court; Kassner v. 2
nd

 Ave. Delicatessen, Inc., 496 F.3d 229 (2d 

Cir.2007).   

(
2
)  Voir La loi d'orientation en faveur des persnnes handicapées "loi 30 Juin 1975", et la 

loi du 18 Janvier 1994, Jean-Jacques Dupeyroux: Droit de la Sécurité Sociale, op,cit, 

p.73. 

(
3
) Marie-Arlette Carlotti: handicap et emploi, lutte contre les discriminations, des 

entreprises s'engagant, Ministre délégiuée auprès de la ministre des affaires sociales, 

2015, p. 14, Jean- Savatier: "Les aides à l'emploi", Mélanges offerts à L. Dubuis, op.cit, 

p.435 et suiv.    



 2102"2ج"يوليو   -السنة الحادية والستون –العدد الثانى –مجلة العلوم الاقتصادية والقانونية          

 

 في سوق العمل"دراسة مقارنة"ذوي الاحتياجات الخاصة عمال لالاندماج الاجتماعي والمهني ل     6611
 
 
 
 

( وتبايغ السداعجات مغ درجة A, B, Cالدائج قبمو مغ حضث تقديع الإعاقة إلى مدتػيات )
 (.1)عغ أخخى 

، فزلًا عغ السداعجات لمسعاقضغ خجمات الانجماج السيشي والاجتساعيتقجـ الجولة و 
 ايةكفتخى ؛ إذ لا لحقت بيععغ الإعاقة التي  مغ باب تعػيس السعاقضغة السقجمة ليع، السالي

 .(2)ىحه الأخضخة وحجىا لتعػيس السعاقضغ وجبخ ضخر الإعاقة
ومغ جانبيا، قزت محكسة الشقس الفخندية بأحؿية الذخز ذي الإعاقة مغ قبل 

عجاـ قجرتو عمى أداء العسل؛ فميحا الجولة عغ حالة العجد التي تعتػره وتؤدي إلى تقمضل أو إن
. كسا تمتدـ الجولة بتػفضخ الذخز حق عمى السجتسع ككل في كفالتو وضساف دخل يتعير مشو

كافة الخجمات التأىضمية لمسعاقضغ، كسمتدـ رئيدي ثع صاحب العسل عسا يدتخجمو مغ عساؿ 
  (.3معاقضغ)

 الاحتياجات الخاصة تكادأما في مرخ، فالسداعجات السالية السقجمة للأشخاص ذوي 
تشحرخ في الأمػاؿ السخررة حضث  ؛اوفخند اأمخيكفي تيا امقارنة بشطضخ  تكػف ضئضمة ججًا

بعس فزلًا عغ بعس الإعفاءات مغ لمخجمات التأىضمية، مغ حضث بخامج التأىضل والتجريب، 
جولة وحجىا جسارؾ ليؤلاء الأشخاص بذأف مذتخياتيع كالديارة مثلًا. وتتحسل الالخسػـ أو ال

 ىحا العبء ولا يذاشخىا ؼيو أصحاب العسل أو غضخىع. 
  :يؼبػ انؼًبٌ الاخزًبػٙثبَٛبً: 

تمتدـ الجولة بتػفضخ الزساف الاجتساعي )باعتباره حقًا أساسيًا مغ حقػؽ الإنداف( لكافة 
 أفخاد السجتسع لا سيسا الأشخاص العاجديغ أو ذوي الاحتياجات الخاصة. ومغ ثع، يدتحق

وفي  ،ةعمى نطاـ السداعجات، والحي تسػلو الجول اقائسً  اأو السعاؽ معاشً  العاجدذخز ال
إلى جانب في صػرة تبخعات، بعس الجوؿ يسػؿ مغ ىضئات ومؤسدات عامة وخاصة 

 (.4مجولة)السداىسة الخئيدية ل
الحق في معاش اجتساعي ي، في الشطاـ الأمخيك ،ملأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصةف
(، The right to social assistanceعخؼ "بالحق في السداعجات الاجتساعية")أو ما ي  

                                                           
(

1
) Claude Roy-Loustaunau: Contrat intiative-emploi permanent: une logique 

d'insertion, op.cit, pp. 128-129.  

(
2
) Pierre Le Queau: La comrehension sociale du handicap, ouvrage cllectif, Centre de 

recherche pour L'etude et L'observation des conditions de vie, 2003, p.57. 

(
3
) Cass. Soc. 18 novembre 2003, N

0
 2762, décembre 2003, (Arret n

0
2762, Fs-P+B+R+1), 

M
me

- Cloude Harvoire C. Société Saint-ongeaise du bricolage, Dr. Soc. N
0
2 Février 2004, 

p.131.      

(
4
 ، مؤسدة11الحقػؽ، الػحجة رقع  الإنداف، دائخة حقػؽ  مغ حقاً  باعتباره جتساعيالا لضبشبخغ: الزساف سانجرا (

 .212إفخيؿيا، د.ف، ص جشػب في الإنداف لحقػؽ  الأوروبي الاتحاد

Jean- Jacques  Dupeyroux  et  Xavier  Prétot: Droit de la sécurité sociale, op.cit, p.8.     
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والتي تسػؿ برفة رئيدية مغ الخدانة العامة لمجولة وبرفة تبعية مغ اليبات والتبخعات 
لمسعاقضغ غضخ القادريغ عمى اكتداب قػت يػميع؛ الخاصة. وتقجـ ىحه السداعجات مغ الجولة 

  (.1)عية مغ جانبيا لمتحسل حالة الإعاقة لجييعكشػع مغ السداعجة الاجتسا
الجولة تمتدـ  ومغ جانبيا، قزت السحكسة العميا الأمخيكية، في أحج أىع أحكاميا، بأف

بتػفضخ السداعجات والاعانات الاجتساعية لمسعاقضغ؛ كحق أساسي ليع، تزامشًا مع ىحه الفئة 
مى العسل، وتمتدـ الجولة بجفعيا برفة الزعيفة التي بيا إعاقة قممت أو اعجمت مغ قجرتيا ع

 (.2)دورية لمسعاقضغ
تحت بشج معاشات، وىي معاش  لية لمسعاقضغما فقج قخر القانػف الفخندي،  الشطاـ أما

لأشخاص ذوي الإعاقة الػراثية أو السكتدبة. وتقجـ ىحه الإعانات في السداعجات التي تقجـ ل
ػؿ مباشخة مغ الخدانة العامة لمجولة ومغ عانات أو معاشات دورية لمسعاقضغ، وتسصػرة إ

إيسانًا مشو اليبات والتبخعات الخاصة. وقج قخر السذخع الفخندي ىحا الشػع مغ الإعانات 
الإعاقة ومداىسة مغ الجولة في تعػيزو عغ حالة الإعاقة  بػجػب كفالة الذخز ذا

  (.3)السػصػـ بيا
مسعاقضغ؛ أوليسا ىػ الإسيامات لأو  فقج فخؽ الشطاـ الفخندي بضغ نػعضغ مغ السداعجات

 La prestation de compensation duإسيامات تعػيس السعاقضغ )
handicap"PCH"( أو ما ي عخؼ بالسداعجات السالية الفخدية لمسعاقضغ ،)L'aide 

financière individuelle du handicap وىي السداعجات السالية التي تقجـ ليع مغ ،)
أشخاص أو مشطسات أو جسعيات ػ مداعجة عمى ما يعتػرىع مغ  يذاركياوقج الجولة ػ غالبًا 

عجد، ويكػف ذلظ في صػرة معاش اجتساعي دوري أو مداعجات لمذباب أو غضخه. أما نقز ال
(؛ والحي La pension d'invaliditéما ي عخؼ بسعاش عجـ الرلاحية )الشػع الثاني فيػ 

دورية لمسعاؽ الحي أنيى عقج عسمو بدبب فقج تجفعو مؤسدة التأمضغ الاجتساعي برفة 
تجفعيا الحكػمة لأصحاب العسل صلاحضتو لأداء العسل. وىشاؾ نػع آخخ مغ السداعجات والتي 

                                                           
(

1
) Dianne Avery and Chorine Fisk: Overview of the workplace harssements, the labor 

law group, 7
th

 ed. 2004, p12, Vale´rie Lederer and others: Exploring the Diversity of 

Conceptualizations of Work (Dis)ability, oop.cit, p.263-265, JEANNE HAYES: THE 

ROAD TO EMPOWERMENT: A HISTORICAL PERSPECTIVE ON THE 

MEDICALIZATION OF DISABILITY, op.cit, p.365, Robert F. Rich: Critical Legal 

and Policy Issues for People with Disabilities, the U.S. Social Security Administration, 

2009, p.50.  

(
2
) Supreme Court; Carter v. Tisch. 822. F.2d 465 (4

th
 Cir. 1987), and see in the same 

meaning: Suppp. Court; Gardner v. Morris. 752 F.2d 1271 (8th Cir. 1985), Flowers v. 

Webb. 575, F. 3d, 1450 (E. D. N. Y 1983).  

(
3
) Jean- Savatier: "Les aides à l'emploi", Mélanges offerts à L. Dubuis, op.cit, p.435 et 

suiv, Thierry Nouvel et autres: Le travail des personnes handicapées mentales, oop.cit, 

p.16. 
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الحيغ يدتخجمػف عجدًا كبضخًا مغ السعاقضغ، وىي ما ت عخؼ بسداعجات الانجماج السيشي 
(، وتبمغ L'aide à l'insertion professionnelle du handicapلمسعاقضغ)

يػرو( لاستخجامو لػقت  1111لاستخجاـ كل عامل معاؽ لػقت كمي و)يػرو(  2111ؾيستيا)
  (.1)جدئي، وىي تجفع مخة واحجة فقط لراحب العسل

السعاقضغ ىع أفخاد في كسا قزت محكسة الشقس الفخندية، في حكع حجيث ليا، بأف 
الحيايتة، الأمخ الحي تصمب التداـ  السجتسع انتابتيع حالة عجد أثخت عمى أدائيع الأنذصة

الجولة بتقجيع السداعجات ليع في صػرة إعانات أو معاشات دورية، والتي تسػؿ مباشخة مغ 
الخدانة العامة لمجولة، وقج تسػؿ أحيانًا مغ اليبات والتبخعات الخاصة لرشجوؽ 

 (. 2)السداعجات
للأشخاص ف الاجتساعي معاش الزسا، عمى تقخيخ السرخي  السذخعبضشسا اقترخ مػؾف 

كدب متعمى الؿياـ بأي عسل ل يغقادر الغضخ  نداء،أو  ػالًا كانارج ،ذوي الاحتياجات الخاصة
سشة.  65شخيصة أف تقل سشيع عغ لسخض كاف أو لحادث أو حالة لازمتو مشح الػلادة، مشو؛ 

مو، أيًا كل فخد غضخ قادر عمى العسل لكدب قػت يػ تقترخ معالجتو أو حسايتو عمى وبيحا، 
جتساعية عمى الاحساية الفي إضفاء ة رغب يعكذكاف ا السدمظ وإف حوى (.3كاف سبب العجد)

، إلا أنو يؤخح عميو أنو لع يتعخض بالحساية لمعسالة ذات الاحتياجات الخاصةىؤلاء الأشخاص، 
ل غضخ العامل عمى مقاب السعاؽؼيو الحي يحرل تتزاءؿ أماـ الػاقع السضدة ىحه أف فزلا عغ 

، الأمخ الحي ي يجر كثضخًا مغ الؿيسة التي أعصاىا السذخع لحساية حج الكفاؼنقجي لا يتجاوز 
  .السعاقضغ

لداـ .... إإذ تقخر: "محكسة القزاء الإداري وىحا الػاقع السخيخ، يبجو واضحا في حكع 
ضيا جش 215غ الاجتساعى بسشح السجعية متجسج السعاش الزسانى السقخر بسبمغ ماوزارة التز

/ 12/  31حتى  1/2/2111ا مغ شيخيا الحى أوؾف عغ الفتاة السعاقة ذىشيا السحكػرة اعتبارً 
. وأكجت أف "جشضيات "عذخة آلاؼ ومائة وثسانية جشضيات 111118والبالغ مقجاره  2113

السداعجة الذيخية الزسانية لمسعاقضغ ذىشيا ليدت مشحة مغ الجولة تؿبزيا أو تبدصيا وفق 
ىى حق وشخؼ لسغ يمتسذ الصخيق إليو فلا يغسصػف حقا ولا يحخمػف أملا، كسا  إرادتيا بل

                                                           
(

1
) Marie-Arlette Carlotti: handicap et emploi, lutte contre les discriminations, des 

entreprises s'engagant, op.cit, pp.27-28. 

(
2
) Cass. Soc. 27 mars 2013, Arret n0 580 Fs-P+B, M. La cabarats, pt- M. Ballouhey, 

Rqp- M. Aldige Qv. Gén. 

(
3
القاىخة  نحػ تصػيخ قانػف الزساف الاجتساعي، مجمة البحػث القانػنية والاقترادية، جامعة :محمد أحسج إسساعضلد.   (

    .65ػ 64، ص1999عجد يػلضػ  13ي سػيف، الدشة فخع بش

 .267ػ266انػف التأمضغ الاجتساعي، مخجع سابق، صد. حداـ الجيغ كامل الاىػاني: أصػؿ ق
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أكجت أيزا أف لمسعاقضغ حقػقا يشبغى ضسانيا، بػصفيا أساسا مذتخكا لمتجابضخ الجولية 
والػششية، يشجرج تحتيا حق السعاقضغ الأصضل فى صػف كخامتيع الإندانية، وحسايتيع مغ ألػاف 

تعدؽية، ودوف إخلاؿ بتستعيع بالحقػؽ الأساسية التى يسارسيا غضخىع السعاممة السيضشة أو ال
مغ السػاششضغ الحيغ يساثمػنيع عسخا وأنو يجب القزية تجور أحجاثيا حػؿ أف وكضل وزارة 

جشضيا  215التزامغ بسحافطة البحضخة لع يخحع معاقة ذىشيا وقصع معاشيا البالغ مقجاره 
! ثع التى صخفتو مجة خسذ سشػات سابقة يو ؾيسة معاشياآلاؼ جش 4! بل شالبيا بػشيخيا فقط

! واشتخط لاستحقاقيا جشضيا شيخيا 241غ قخر إضافتيا إلى معاش أبضيا الدىضج ىػ الآخخ البال
!!! ووصفت السحكسة فى حكسيا التاريخى انى زواجيا أو بمػغيا سغ الخسدضغالسعاش الزس

قضغ ذىشيا شبقا لمسػاثضق الجولية وغسصا ترخؼ وكضل الػزارة بأنو عجواف عمى حقػؽ السعا
لحقػقيع الزسانية وبػيا عمى كيانيع الإندانى وأبصمت السحكسة مصالبة وكضل الػزارة ألا تخل 
الحقػؽ الجستػرية السذتخكة بضغ الأسػياء وغضخىع بتمظ الحساية التى يشبغى أف يمػذ بيا 

آلاؼ جشيو تع  4مسعاقة ذىشيا لسبمغكانت لر. و ليججوا فى كشفيا الأمغ والاستقخاضعفاؤىع، 
 .("1)صخفيا ليا وقخرت لأوؿ مخة أف أمػاؿ السعاقضغ ذىشيا لا يجػز الحجد عمضيا

  :(انًبنٙ)أٔ يمبثهٓب  انشػبٚخ انظسٛخ ثبنثبً:

الرحية لحوي الاحتياج الخاص، سيسا الصبقات الفقضخة، تسثل نفقات العلاج والخعاية 
دخلا مغ  ػف لا يسمك. فسا باؿ الحيغ تشداؼ الجدء الأكبخ مغ دخميعدإذ تكبضخا؛ إرىاقًا ماليًا 

الخعاية  ؛ وفاء لالتداميا الجستػري بتػفضخىحا العبءالجولة تحسل وىػ ما يدتتبع الأساس، 
أما ذوو الاحتياجات الخاصة مغ العاممضغ، فعادة ما  (.2)لجسيع السػاششضغ الرحية والصبية

 انب كبضخ مغ ىحه الخعاية. يمتدـ أصحاب الأعساؿ بتػفضخ ج
ؿ بتػفضخ الحساية التأمضشية الفعالة لجسيع اعساب الأحصأ ،الأمخيكيقج ألدـ القانػف ف

سيسا تػفضخ العلاج والخعاية الصبية السلائسة خاصةً ذوي الاحتياجات الخاصة،  ،عالعاممضغ لجيي
وللأجيدة ج معلالنفقات  ،الخعاية الصبية اللازمةفزلًا عغ  ،السعاؽيدتحق ؼ ،لمعامل السراب

 (. 3)التعػيزية
كل ما   تذسل فقج وسع مغ نصاؽ الخعاية الصبية لمسعاقضغ؛ إذ الفخندي،لقانػف أما ا
، وثسػغ الأدوية وأجػخ العسمضػاتمغ نفقػات العلاج، متزسشًا أتعػاب الأشباء  ذخزيحتاجو ال

                                                           

(
1
 19الإثشضغ، ، جمدة 45115)الصعغ رقع  الجائخة الأولى لسحكسة الأسكشجرية/ البحضخة،حكع محكسة القزاء الإداري،  (

 .elmwatin.com/ 45115 (. مثبت لجى السػقع الالكتخوني:.......2116مايػ 
(

2
 .7، ص1986 مكتبة الجلاء الججيجة، القانػنية لمتأمضغ الاجتساعي، د. حدغ عبج الخحسغ قجوس: السبادئ (

(
3
) L. Prucino and others: Cardiac Defibrillators in the Workplace Can Save Lives but 

Pose Risks of Employer Liability, Wiley, Columbia, 2003, p.77, published online in 

Wiley Inter Science (www.interscience.wiley.com). 
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لمعامل بل و  .(1)ج الصبيعييب السيشي ونفقات العلاأيزًا مراريف إعادة التأىضل والتجر و 
مغ نفقات  يقػـ بجفع أي حخية اختيار الصبضب السعالج، وبيحا فإف العامل لا ،السرابالسعاؽ 

العلاج أو الشفقات السمحقة بو، حتى إنو لا يداىع بأي ندبة في ىحه التكاليف؛ إذ يكػف لو أف 
سغ. يقتزي حقو مباشخةً مغ صشجوؽ التأمضغ الاجتساعي  31قانػف السعاقضغ،  وأيزًا تز 

والخعاية السقجمة لمسعاقضغ في ، حقػقًا تأمضشية أخخى وىي الخجمات 1975يػنضػ 
 Soins à domicile"(2.)مدكشيع"
أف السعاقضغ ليع الحق في الخعاية الصبية والعشاية ب محكسة الشقس الفخنديةقزت و 
ة أو لمسعاقضغ عمى برفة عام الخئيدي بتػفضخ ذلظ سػاء للأفخادة، والجولة ىي السمتدـ الرحي

أصحاب العسل في تػفضخ الخعاية الرحية لمعاممضغ السعاقضغ  وجو الخرػص، وقج يذاشخىا
 (.3الحيغ يدتخجمػنيع)

بأحؿية السعاؽ في ىي الأخخى، قزت السحكسة العميا الأمخيكية،  وتججر الإشارة إلى أف
ة لكافة السعاقضغ، في الػقت الحي يمتدـ الخعاية الرحية؛ مقخرة إلداـ الجولة بتػفضخ ىحه الخعاي

ؼيو صاحب العسل بتػفضخىا لكافة عسالو لا سيسا السعاقضغ مشيع؛ إذ تسثل ىحه الخعاية حقًا لازمًا 
 (.4ليع بجاءةً واستسخارًا)

لفقضخ، العامل السراب أو السخيس و اأسشج ميسة علاج قج فالسرخي، السذخع وبذأف 
رحي. وتقػـ ىضئة التأمضغ الرحي ىحه بالإشخاؼ عمى إدارة إلى اليضئة العامة لمتأمضغ ال

علاج السخضصى العساؿ العاديضغ سل، والحي أنذأ خريرًا لصشجوؽ علاج الأمخاض وإصابات الع
، تزعف إلى اليضئة العامة لمتأمضغ الرحي ميسة العلاجالسذخع د اسشبضج أف إ .(5والسعاقضغ)

ور العلاج التابعة لميئية العامة لمتأمضغ الرحي تفتقج كثضخًا مغ ىحه الزسانة؛ إذ إف غالبية د
إلى أدوات ووسائل العلاج، فلا تتيح ليؤلاء الأشخاص خيارًا سػى المجػء إلى العلاج الخاص 

 عمى حدابيع. 
 ؼًم:اننًؼبلٍٛ يظبثٙ ارؼٕٚغ ساثؼبً: 

لحي غضخ قادر عمى أداء العسل ا ،احتياج خاص يذإلى شخز دميع اللعامل تحػؿ اقج ي
يحا العامل يػفخ لأف صاحب العسل عمى الأمخ الحي يػجب عمى إثخ إصابة عسل،  و،كاف يداول

                                                           
(

1
) Claude Roy-Loustaunau: Contrat intiative-emploi permanent: une logique 

d'insertion, op.cit, pp. 128-129. 

(
2
) Jean- Jacques Dupeyroux et Xavier Prétot: op.cit, p.73, Henri Peschaud: Travail et 

télétravail à domcile, JurisClasseur Travail Traité, Document 1 de 1, Cote : 05,2004, 30 

Octobre 2003, p.41. 

(
3
) Cass.Soc. 19 octbre 2011m, pourvoi, n

0
09-68, 272, Bull. 2011, v.n

0
235. 

(
4
) Supreme Court; Price v. Nat Board of Medical Examiners, 966. 419, 427 (S.D.W. va. 

1997), and Supp. Court; Todd v. Academy Corp. 57 F:2d 448 (S.D.Tex. 1999).  

(
5
 .51ص ،1988محاضخات في تذخيعات العسل والتأمضشات الاجتساعية، ششصا، د.ف، د. محمد رفعت الرباحي:  (
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مغ خلاؿ  ،الجوؿ إلى تعػيس العاممضغ مرابي العسل ػوبالفعل يدعى مذخع. وضيفة أخخى 
جر ليع دخلًا يتعيذػف مشو بعج أف عغ تػفضخ فخصة عسل بجيمة ليع ت فزلاً  ،تعػيس الإصابة

فغشي عغ البياف أف العامل السراب يعػض عغ إصابة العسل  .(2)(1)سعاقضغالفئة إلى ا نزسػ ا
(the injured work تعػيزًا نقجيًا، إلى جانب تػفضخ وضيفة لو، والتي تخػلو الحرػؿ ،)

 . (3)عمى مقابل نقجي نطضخ عسمو
يحقق لو اعتباريغ  ،ومغ وجية نطخنا أف تػفضخ فخصة عسل لمعامل السعاؽ السراب

كانت مشاسبة لو إذا سيسا ، لوعسل  ةتػفضخ فخصيتسثل في اجتساعي  اعتبارىخيضغ؛ أوليسا: جػ 
غالبية مدـ ، تاتسثل في مقابل العسل الحي يؤديو. لحيمادي اعتبار وثانضيسا:  ،وممبية لخغباتو

     و معاقًا:  تجعملإصابة الحي يتعخض ؿ بالاحتفاظ بػضيفة لمعامل اعساب الأحصأ ،الجوؿ
فبظ ثبنٕظبئف نهؼبيهٍٛ انًظبثٍٛ ثؼدض ثغجت انًشع أٔ إطبثخ ز)الاز ززفبظ ثبنٕظٛفخالا

 :Job retention(4) :(انؼًم

ىػ إلداـ صاحب العسل بالاحتفاظ شطع القانػنية السختمفة، الأصل العاـ الحي أرستو ال
، والتي اعيةالاجتس العجالةفكخة بالػضيفة لمعامل السعاؽ بعج إصابتو؛ فحلظ عضغ ما تقزي بو 

إثخ إصابتو وتحػلو إلى ثع يتخمى عشو  ،صحيًاىً تأبى أف يدتخجـ صاحب العسل عاملًا معاف
  !(5)معاؽ

مغ قانػف العسل، كاىل  322/3في السادة السذخع الفخندي، عمى سبضل السثاؿ، أثقل ف
ى إثخىا صاحب العسل بالتداـ الاحتفاظ بالػضيفة لمعامل بعج إصابتو ػ بإصابة أو مخض ػ وعم

وفي سبضل ذلظ ألدـ صاحب  عمى أدا العسل في وضيفتو الأصمية،أ صضب بإعاقة قممت مغ قجرتو 
العسل بجمج ىحا العامل وتأىضمو لأداء وضيفتو الأصمية أولًا، ثع استخجامو في وضيفة أخخى في 
ذات تخررو إذا ثبت عجـ قجرتو عمى شغل الػضيفة الأولى، ثع يسكغ لراحب العسل 

مو في أية وضيفة أخخى في غضخ تخررو، ثع يسكشو إنذاء مياـ وضيؽية أخخى، استخجا
مغ وجػب التشاسب بضغ أداء الػضيفة ومؤىلات  ػ ي أكثخ ىحه الحالاتػ فويتحخر صاحب العسل 
 .(6)وقجرات العامل السعاؽ

                                                           
(

1
) Jean- Savatier: "Les aides à l'emploi", Mélanges offerts à L. Dubuis, op.cit, p.435.   

(
2
) Claude Roy-Loustaunau: Contrat intiative-emploi permanent, op.cit, pp. 128-129. 

(
3
) Jacques Barthélémy: Solidarité accord de protection sociale complémentaire, Dalloz, 

2004, p.43, OECD: Sickness, Disability and Work: improving social and labor-market 

integration of people with disability, op.cit, p.6.    
(

4
) International Labour Organization (ilo): Managing Disability in the workplace, 

op.cit, p.28-29. 

(
5
) Dianne Avery and Chorine Fisk: op.cit, pp.15-16, Vale´rie Lederer and others: 

Exploring the Diversity of Conceptualizations of Work (Dis)ability, op.cit, p.261.   
(

6
) (L. l'article 322-4-4 du code du travail), Claude Roy-Loustaunau: Contrat intiative-

emploi permanent: une logique d'insertion, op.cit, pp. 128-129. 
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لمعاممضغ  حتفاظ بالػضائفلالاللازمة تجابضخ باتخاذ الؿ اعسالأومغ ثع، يمتدـ أصحاب 
ستئشاؼ تجابضخ الااتخاذ ة، و لخجمات السشاسبالإحالة إلى ا :لسعاقضغ، عمى سبضل السثاؿا

ة إذا وضيفة بجيممحرػؿ عمى خبخة في لمعساؿ ذوي الإعاقة ل ةفخصل، وإتاحة التجريجي لمعسال
استخجاـ الجعع والسذػرة الفشية ، و استئشاؼ وضائفيع الدابقةلع تكغ لجييع السقجرة البجنية عمى 

ػف مشاسبة مع ضخوؼ العامل السعاؽ؛ كتغضضخ مكاف العسل أو فخص وأية تعجيلات تك جيج أيلتح
 .(1)تغضضخ في شبيعة الػضيفة ذاتيا

فئة معضشة مغ السعاقضغ بأولػية خز السذخع السرخي إلى أف  ونذضخ في ىحا الذأف
أو الغارات  التعضضغ في حجود الشدبة السقخرة ليع، وىع السرابضغ بدبب العسميات الحخبية

( 13/1الجػية أو أثشاء وبدبب تأدية الخجمة العدكخية والػششية، وىػ ما نرت عميو السادة )
عغ الطخوؼ التي  ىحه الأولػية ىي تعػيس ىحه الفئةمغ قانػف التأىضل. والعمة مغ تقخيخ 

احب ىحه الأولػية ممدمة لكافة الجيات، صة. و جعمت مشيع ضحايا لعسميات عجوانية عمى الجول
 (.2العسل أو الجياز الإداري لمجولة واليضئات العامة وشخكات القصاع العاـ وقصاع الأعساؿ)

في العامل السعاؽ حؿية بأأقخت ، نجج السحكسة العميا الأمخيكية قج مػؾف القزاءوعغ 
جسة عغ الاحتفاظ بػضيفتو إثخ إعاقتو، وبغس الصخؼ عغ سبب الإعاقة وما إذا كانت نا

الحي ي حطخ عميو إنياء العقج قبل البحث و  ،صاحب العسلىػ حلظ متدـ بلا، والس إصابة عسل أـ
  (.3)لتأىضمية لو والاحتفاظ بالػضيفةعغ وضيفة مشاسبة لمعامل السعاؽ وتقجيع الخجمات ا

قزت بأف صاحب العسل ممتدـ بالاحتفاظ بالػضيفة لمعامل، بعج في مشاسبة أخخى، و 
الحي كاف يؤديو مغ قبل، وسػاء تسثل ذلظ في  عمى أداء العسلإصابتو بإصابة قممت مغ قجرتو 

     (.4)تػفضخ ذات الػضيفة الدابقة أو غضخىا مغ وضائف مشاسبة

يع الخجمات التأىضمية جبأف صاحب العسل ممتدـ بتقمحكسة الشقس الفخندية، قزت كسا 
يمتدـ بإعادة تكضيف  لجيو إثخ إصابتو بإعاقة قممت مغ قجرتو عمى العسل، كسا السعاؽ معاملل

الػضيفة التي كاف يذغميا ىحا العامل قبل إعاقتو، ويحطخ عميو إنياء عقجه؛ إذ أنو ممتدـ 
وفي قزية أخخى، قزت محكسة الاستئشاؼ الفخندية  بالاحتفاظ لمعامل السعاؽ بالػضيفة.

                                                           
(

1
) International Labour Organization (ilo): Managing Disability in the workplace, 

op.cit, pp.28-29. 

(
2
 .163د. ىساـ محمد محسػد زىخاف: قانػف العسل، مخجع سابق، ص (

(
3
) Supreme Court; Craw Ford v.Medina Gen. Hop., 96 F.3d, 834 (6

th
 Cir. 1996). And 

see also: Supreme Court; Shaver v. Indep. Stave Co., 350, F.3d, 7/6, 721-22 (8th Cir. 

2003). 

(
4
) Supreme Court; In Toyota v. Williams, Inc. 534. U.S. 184 (2002).  
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ا إعاقتو، محكسة أف الاحتفاظ بالػضيفة التي كاف يذغميا العامل قبل إصابتو بإصابة نجع عشي
كحلظ الاحتفاظ بػضيفة أخخى مشاسبة، ي عج حقًا لمعامل؛ فيػ نػع مغ التعػيس العضشي عغ حالة 

    .(1)الإعاقة المريقة بو والتي تقمل مغ قجرتو عمى العسل عغ ذي قبل

حضغ آثخ الجستػر فئة مغ " و:بأنالسرخية السحكسة الجستػرية العميا  تومغ جانبيا، قز
تمظ السضدة لاعتبارات تتعمق بيا، أو رد في شأنيا حكسا صخيحا يكػف كافلا السػاششضغ بسثل 

( مشو التي تخػؿ السحاربضغ القجماء والسرابضغ في 15فعلا في السادة )ليا، وىػ ما نحاه 
العسميات الحخبية وبدببيا، وزوجات الذيجاء وأبشائيع، أولػية في فخص العسل وفقا 

 (.2)لمقانػف 

                                                           
(

1
) Cass. Soc. 18 novembre 2003, N

0
 2762, décembre 2003, (Arret n

0
2762, Fs-P+B+R+1), 

Ass. Plénière,  19 ctobre 2011, Ass. Plén., n
0
3. M

me
- Cloude Harvoire C. Société Saint-

ongeaise du bricolage, Dr. Soc. N
0
2 Février 2004, p.131.      

(
2
/ 8/ 5بالجمدة السشعقجة في قزائية، "دستػرية"،  16لدشة  8رقع  صعغفي ال)كع السحكسة الجستػرية العميا ح (

 (.ـ 1995
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 انًجسث انثبَٙ

 الاَذيبج الاخزًبػٙ م عج

 رٔ٘ الاززٛبخبد انخبطخ فٙ عٕق انؼًم هؼًبل ٙ نُٔانًٓ

للأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة حقػؽ يجب كفالتيا ليع باعتبارىا سبق أف بضشا أف 
التي تعػضيع عغ حالة عجدىع. و أساسًا مذتخكًا لمتجابضخ الجولية والجاخمية عمى حجٍ سػاء، 

أحق مغ  حضث إنيع لمسعاقضغ؛ يع الخجمات التأىضمية وتػفضخ فخص عسلوتتخأس ىحه التجابضخ تقج
جمجيع في سػؽ قجراتيع وممكاتيع بسا يدسح بغضخىع بالانتفاع بيحه الخجمات لتصػيخ 

تحاوؿ جاىجة تخريز و التسضضدية  السعاممة السيشية لجوؿات كافة افتحطخ تذخيع. (1)العسل
مداواتيع بغضخىع مغ أجل  مغ حتياجات الخاصةشخاص ذوي الاف للأندبة معضشة مغ الػضائ

السشاسبة لقجرات  ضغ. ومغ بضغ ىحه الدياسات ما يدعى إلى تػفضخ نػعية مغ الػضائفالسػاشش
 فتكػف ممبية لخغباتو ومذبعة ليا، فلا تعتبخ مجخد وضيفة فحدب.  السعاؽ

التشطضخ إلى مغ دائخة  ،سدتػى الحساية القانػنية التي تكفميا الشرػصبشتقل نحتى و 
يتعضغ أف تدمظ الجوؿ بعس الدبل التي تكفل دمجا حؿيؿيا لمعسالة ذات حضد التصبضق الفعمي، 
ما إلى السدايا السخررة ليؤلاء الأشخاص لا تختق بيع  ا مغإف كثضخ إذ الاحتياجات الخاصة، 

 ويشحرخ دورىا عمى مجخد تػفضخ أية فخصة عسل.  ،يؤىميع لعسل مشاسب

 :صمبضغإلى مفي ىحا السبحث تشقدع الجراسة ق، واىتجاء بسا سب

 الأوؿ: نطاـ الكػتا كػسضمة لتذغضل الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة.
 الثاني: التػضيف الشػعي للأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة.

 انًطهت الأٔل
 َظبو انكٕرب كٕعٛهخ 

 زشغٛم الأشخبص رٔ٘ الاززٛبخبد انخبطخن

ل  تيجؼتد اجتساعيًا  نجماج في سػؽ العسلالا مغ  ضغغ السعاقتسكض التذخيعاتج 
جج الجوؿ في نطاـ تف قجراتو. شاسبالتي تعسل الضخوؼ وشخوط يتفق مع بسا يحػؿ  ،وميشيًا
 .ىعلتسضضد ضجسفدجة الحسايتيع اجتساعيًا واقتراديًا ودرءًا ل سبيلاً الكػتا 

 بص:٘ الاززٛبج انخٔكؼبئك نزشغٛم ر انزًٛٛض ثغجت الإػبلخأٔلاً: 

يقػـ الحي تفزضل الستبعاد أو الاتفخقة أو ال إلىDiscrimination  تسضضديشرخؼ ال
أو السعاممة في الاستخجاـ ص الفخ زعف تكافؤ تبصل أو تالأسباب التي مغ ج مؤكعمى أساس 

                                                           
(

1
) Claude Roy-Loustaunau: Contrat intiative-emploi permanent: une logique 

d'insertion, op.cit, pp. 128-129. 



 2102"2ج"يوليو   -السنة الحادية والستون –العدد الثانى –مجلة العلوم الاقتصادية والقانونية          

 

 في سوق العمل"دراسة مقارنة"ذوي الاحتياجات الخاصة عمال لالاندماج الاجتماعي والمهني ل     6611
 
 
 
 

مع نحػ غضخ متكافئ عمى  الأشخاصشخز مغ  أف يعامليكسغ في  دالتسضضف (.1ة)السيشأو 
ما يتختب عمى التسضضد عمى أساس الإعاقة مغ أثار سمبية عمى  ىلإوبالشطخ  الآخخيغ،

 تجابضخ الحسايةتحطخ القػانضغ ىحا الشػع مغ التسضضد وتشطع  ،الذخز السعاؽ وعمى السجتسع
 (.2)اقضغللأشخاص السع

بضغ عساؿ  non-discriminationفضمتدـ صاحب العسل، كقاعجة، بعجـ التسضضد 
مغ أجل تشطيع سضخ العسل في السشذأة والسحافطة عمى و قانػنا سخػلة لال دمصاتالف ،ةالسشذأ

فلا يسكشو  ؛مسارستيا سػى في الإشار القانػني السحجد ليايتدشى لو لا  مرمحة العسل،
عشج التعاقج أو أثشاء أو الجشذ أو عمى أساس الإعاقة التسضضد بضغ العساؿ عمى أساس ديشي 

 (.3سخياف العقج)
عجـ ىػ  السبجأ العاـإذ قخر أف  2111السداواة الأمخيكي قانػف  ىػ ما شجد عميوو 

ؽ أو المػف أو بضغ عسالو عمى أساس الجيغ أو العخالتسضضد صاحب العسل  عمىحطخ ف؛ دالتسضض
 . (4)...الإعاقة الجيغ أو الجشذ أو

أرسى دعائع مبجأ ؛ والحي 1973لدشة  التأىضلقانػف إعادة ىػ ما يػافق ما تزسشو و 
بػجو عاـ وعجـ التسضضد عمى أساس الإعاقة بػجو خاص عمى كل صاحب عسل،  عجـ التسضضد

 سللعغ السؤىمضغ لأداء اقضاالسعاستخجاـ  فلا يجػز رفس ،سػاء أكاف مؤسدة عامة أو خاصة
  .إستشادًا إلى إعاقتيع

 العسل جػانب كافةإلى ػػ الحساية ضج السضضد ػػ ىحه الحساية مطمة السذخع كسا مج 
الاجتساعية والخجمات  ،السشاسب تػضيفالو  التػضيف،ك يؤلاء الأشخاص؛لسقجمة لوالخجمات ا
وكحلظ، نز ىحا القانػف عمى  (.5آخخ لمعسل)امتياز وأي  ةإنياء الخجم بخامج،و  ،أو التخفضيية

                                                           
(

1
) Mare- Thérèse Lanquetin: Un tournant en matière de preuve des discri,inations, 

Droit Social, N
0
6, juin 2000, p. 589, Vale´rie Lederer and others: Exploring the Diversity 

of Conceptualizations of Work (Dis)ability, op.cit, p.261.   

(
2
) International Labour Organization (ilo): Managing Disability in the workplace, 

op.cit, p.9. 

)
3
) Fiona Colgan: Integration in the workplace: emerging employment practice on age, 

sexual orientation and religion or belief, Comparative Organisation and Equality 

Research Centre, London Metropolitan University, 2009, p.30. 

)
4
) "Title VII forbids employment discrimination against "any individual" based on that 

individual's "race, color, religion, sex, disability or national origin..." U.S.C. Sec. 

2010/section-2(a). A separate section of the Act -its anti-retaliation provision  forbids an 

employer from "discriminat[ing] against" an employee or job applicant because that 

individual "opposed any practice…, that are related to employment or occur at the 

workplace" Section/3(a). See http://www.eeoc.gov/eeoc/statistics/enforcement/ 

charges.cfm.  

(
5
) The Rehabilitation Act of 1973 (the Act); prohibits the federal government, federal 

contractors, and employers who receive federal financial assistance and employers from 

discriminating against a qualified disabled individuals in employment. This protection 

http://www.eeoc.gov/eeoc/statistics/enforcement/
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في بخامج و جرالية، ضالتسضضد عمى أساس الإعاقة في البخامج التي تشفحىا الػكالات الفأنو: "ي حطخ 
. لمستعاقجيغ في العسل الاتحادي، وفي مسارسات التػضيف حاديةداعجة السالية الاتتمقي الس

في  التي استخجمت ذاتياىي ا لقانػف إعادة التأىضل تحجيج التسضضد في التػضيف وفقً معايضخ و 
العسل الإيجابي وعجـ  تصمبت والتي (511 قدع)غ الأمخيكضغ في ؿ مغ قانػف السعاقضالأو بابال

يشبغي ػى، لتقجيع شكو . مغ الدمصة التشفضحيةػكالات الاتحادية الالعسل مغ قبل التسضضد في 
 .الكائشة في كافة الػلايات كالتيعو سكتب السداواة في فخص العسل و بعمى السػضفضغ الاتراؿ 

حطخ التسضضد في العسل الإيجابي و  مغ قانػف إعادة التأىضل( 513)القدع في حضغ تصمب 
مغ أؤلئظ الستعاقجوف مع الحكػمة الاتحادية و الخاصضغ قجيغ ستعاالالتػضيف مغ قبل 

  (".1)الباشغ
ولع يقترخ حطخ التسضضد عمى أساس الإعاقة عمى قانػف إعادة التأىضل الأمخيكي فحدب 

، والحي نز ػػ في (ADA)الأمخيكضضغالسعاقضغ قانػف  بل امتج تشطيسو إلى قػانضغ أخخى أبخزىا
وضائف في  ؛العسل في الإعاقة التسضضد عمى أساسيحطخ ى أف: "ػػ عم (511)قدع الباب الأوؿ

ل، السخافق التجارية والشقوالخاصة، و  السحمية، السخافق العامة دارةالإوضائف الجولة و 
 و لجييعلجييع إعاقة أ بل ويحسي قانػف السعاقضغ كل مغة، والاترالات الدمكية واللاسمكي

 (".2)اقةعلاقة أو ارتباط مع أي فخد مغ ذوي الإع

                                                                                                                                                                      
extends to all aspects of employment, including recruitment, suitable employment, 

promotion, benefits, social or recreational programs, termination, and any other term, 

condition or privilege of employment (29 U.S.C. ' 701 et seq.). In the same meaning see: 

ADA Amendments Act of 2008; Amendment by Pub. L. 110–325 effective Jan. 1, 2009, 

see section 8 of Pub. L. 110–325, set out as a note under section 705 of Title 29, Labo). 

(
1
)" The Rehabilitation Act prohibits discrimination on the basis of disability in 

programs conducted by Federal agencies, in programs receiving Federal financial 

assistance, in Federal employment, and in the employment practices of Federal 

contractors. The standards for determining employment discrimination under the 

Rehabilitation Act are the same as those used in title I of the Americans with Disabilities 

Act, at (Section 501) which requires affirmative action and nondiscrimination in 

employment by Federal agencies of the executive branch. To obtain more information or 

to file a complaint, employees should contact their agency’s Equal Employment 

Opportunity Office. And the Rehabilitation Act at (Section 503) requires affirmative 

action and prohibits employment discrimination by Federal government privets 

contractors and subcontractors with contracts".  

(
2
) Americans with Disabilities Act (ADA), title1/ (Section 501): "The ADA prohibits 

discrimination on the basis of disability; in employment, State and local government, 

public and privet accommodations, commercial facilities, transportation, and 

telecommunications. It also applies to the United States Congress. To be protected by 

the ADA, one must have a disability or have a relationship or association with an 

individual with a disability". A GUIDE TO DISABILITY RIGHTS LAWSU.S. 

Department of Justice, Civil Rights Division, Disability Rights Section, 2009. 

www.eeoc.gov, http://askjan.org.  

http://www.eeoc.gov/
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السعاقضغ قانػف في  وتياذر  تواستكسالًا لسدضخة الحساية التذخيعية لمسعاقضغ، والتي بمغ
الذخز السعاؽ في  عمى أحؿيةػػ الحي يشز  في الباب الأوؿ مشو/بشج التػضيفػػ  الأمخيكي

يػـ مغ تاريخ التسضضد في  181تقجيع الذكاوي إلى لجشة تكافؤ فخص العسل، في غزػف 
عمى أساس الإعاقة. ويكػف ليحا الذخز حق التقاضي؛ ؼيسكشو رفع دعػى قزائية التػضيف 

  (".1أماـ لجاف تكافؤ فخص العسل)ج استشفاذ شخيق التطمع أماـ السحكسة الاتحادية بع
 امسكشً  سببًاأربعة عذخ  القانػف الفخنديعجد  ،حطخ التسضضد بػجو عاـتأكضجه  فيو 
مشذأ السػضف، والجشذ، والأخلاؽ، ي؛ الأصل أو ىو  (L.1132-1)السادة  في لمتسضضد

خرائز الػراثية، عزػية أو الوالتػجو الجشدي أو العسخ أو الحالة الاجتساعية أو الحسل، و 
غضخ عزػية، الحؿيؿية أو السفتخضة، إلى جساعة أو أمة عخؾية أو العخؽ أو الآراء الدياسية 

يشية، والسطيخ السادي، اسع العائمة، الحالة أو الشقابية والأنذصة الستبادلة، والسعتقجات الج
  (.1الرحية أو الإعاقة)

حطخ التسضضد ، قج 2113لدشة  12قانػف العسل السػحج رقع مرخ، وبالخغع مغ أف وفي 
إنو عمى الجشذ أو الأصل أو المغة أو الجيغ أو العقضجة، ف في الأجػرالسشذأة عساؿ جسيع بضغ 

الأمخ الحي يخزع معو مبجأ عجـ التسضضد  ،ساس الإعاقةلع يتصخؽ إلى حطخ التسضضد عمى أ
حطخ التسضضد بضغ الكافة في السقخر لسبجأ الجستػري والأصل العاـ ضج السعاقضغ، لسقتزى ا

 .(3)سيسا السعاقضغ

                                                           
(

1
) "ADA Title I: Employment: complaints must be filed with the U. S. Equal 

Employment Opportunity Commission (EEOC) within 180 days of the date of 

discrimination. Individuals may file a lawsuit in Federal court only after they receive a 

―right-to-sue‖ letter from the EEOC".  

(
2
 والشز بالفخندية ىػ:  (

- Le principe de non-discrimination: 

L’article L. 1132-1 énumère quatorze motifs de discrimination possibles à 

l’encontre du salarié : l’origine, le sexe, les moeurs, l’orientation sexuelle, l’âge, la 

situation de famille ou la grossesse, les caractéristiques génétiques, l’appartenance ou la 

non appartenance, vraie ou supposée, à une ethnie, une nation ou une race, les opinions 

politiques, les activités syndicales et mutualistes, les convictions religieuses, l’apparence 

physique, le nom de famille, l’état de santé ou le handicap. 
Voir L’article L. 1132-1 du code du travail, et Directive 2000/78/CE du 27 

novembre 2000 portant création d’un cadre général en faveur de l’égalité de traitement 

en matière d’emploi et de travail. Voir Edith Arnoult-Brill et Gabrielle Simon: Le fait 

religieux dans l’entreprise, JOURNAL OFFICIEL DE LA RÉPUBLIQUE 

FRANÇAISE, 2013, pp.7-8.   
3
ي الأجػر بدبب اختلاؼ الجشذ أو الأصل أو المغة أو الجيغ أو ( عمى أف: "ي حطخ التسضضد ف35) فقج نز في السادة ((

( في الباب الدابع مغ الكتاب الثاني عمى أف: "لا تعتبخ مغ السبخرات السذخوعة 121العقضجة"، وكحلظ نرت السادة )
أو الحسل أو الجيغ أو  والكاؼية للإنياء الأسباب الآتية: أ. المػف أو الجشذ أو الحالة الاجتساعية أو السدئػليات العائمية

عمى إنياء  121يتعمق بعجـ التسضضد في الأجػر ويقترخ نز السادة  35الخأي الدياسي". وبالخغع مغ أف نز السادة 
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 ايسثل مبجأ عالسيً بات والحي  ،ورغبةً في القزاء عمى كافة أشكاؿ التسضضد ضج الإعاقة
السادة  وأوضحت، ومغ ذلظ ما التشطيع الجولييو يج إل تامتج فقج، تقخه كل الذعػب والأمع

 /التعاريف( مغ اتفاؾية حقػؽ الأشخاص ذوي الإعاقة، الرادرة عغ مشطسة الأمع الستحجة2)
"التسضضد عمى أساس  د عمى أساس الإعاقة بشريا عمى أف، مفيػـ التسضض2116لعاـ  16رقع 

يكػف غخضو أو أثخه إضعاؼ عمى أساس الإعاقة،  ضجاد أو تقضالإعاقة يعشي أي تسضضد أو استبع
عمى اسية أو التستع بيا أو مسارستيا، أو إحباط الاعتخاؼ بكافة حقػؽ الإنداف والحخيات الأس

قجـ السداواة مع الآخخيغ، في السياديغ الدياسية أو الاقترادية أو الاجتساعية أو الثقاؼية أو 
 التجابضخأنػاع التسضضد، بسا في ذلظ الحخماف مغ السجنية أو أي مضجاف آخخ. ويذسل جسيع 

التي تكػف ىشاؾ حاجة إلضيا ، و تشاسبوالتختضبات اللازمة والسشاسبة التي لا تفخض عبئًا غضخ م
  (.1")الأساسية... لكفالة تستع الأشخاص ذوي الإعاقة بجسيع حقػؽ الإنداف والحخيات

مغ الحقػؽ  بذتى صػره، ،تسضضدحق الذخز في عجـ ال، الاتحاد الأوربيوقج اعتبخ 
تػجيو ال مغ 13ة الساد دستػريًا، وقج ذكخت ذلظ بػجو خاصلو ة الأساسية السكفػل

ضد في مجاؿ العسل التسضضخوب مكافحة بذأف  (Oct.2000, N02000/78,ECالأوربي)
 (.2)ي أو غضخىاالتػجو الجشدأو  جيغى أساس الإعاقة أو الدغ أو العم يوالتجريب السيش

عجـ التسضضد؛ قزت السحكسة العميا الأمخيكية، في  كضجًا مغ جانب القزاء عمى مبجأوتأ
ٍـ عجيجة، بأف صاحب العسل ممتدـ بعجـ التسضضد بضغ عسالو سػاء أكاف دافعو الجشذ أو  أحكا
المغ أو الدغ أو الإعاقة أو غضخه، وبػجو خاص ىػ ممتدـ بعجـ التسضضد بضغ العساؿ عمى 

يجػز لو رفس استخجاـ العامل كسا لا يجػز لو إنياء عقجه استشادًا إلى  أساس الإعاقة؛ فلا
 (.3ىحه الإعاقة)

                                                                                                                                                                      

 . محمد محمد أحسج عجضد:د. راجع: عقج العسل، فإف كافة نرػص قانػف العسل لع تفخؽ بضغ العساؿ عمى أساس الإعاقة
  .34، ص 2116دار الشيزة العخبية، القاىخة، حخية الخأي في قانػف العسل، 

1
/ السداوة وعجـ التسضضد( مغ ىحه الاتفاؾية عمى أف: "تتخح الجوؿ الأشخاؼ، سعيًا لتعديد 5كسا تشز السادة ) ((

السداواة والقزاء عمى التسضضد، جسيع الخصػات السشاسبة لكفالة تػافخ التختضبات التيدضخية السعقػلة للأشخاص ذوي 
اقة. ولا تعتبخ التجابضخ السحجدة الزخورية لمتعجضل بالسداواة الفعمية للأشخاص ذوي الإعاقة أوتحؿيقيا تسضضداً الإع

   بسقتزى أحكاـ ىحه الاتفاؾية".

(
2
) Council Directive 2000/78/EC in October 2000: "The Directive combats 

discrimination in employment and vocational training on grounds of disability, age, 

religion/belief, sexual orientation…". Report the Council of Europe: Rehabilitation and 

integration of people with disabilities, op.cit, p.568. 

(
3
) Supreme Court; Ferris v. Delta Lines, 2d Cir. 2001, Inc., 277, F.3d 128, 136 (2001), 

and Supreme Court; Renev v. MGM Grand Hotel, 305, F.3d 1067 (9
th

 Cir. 2002) (en 

bance), cert.denied, 538 U.S.9 (2003), Supreme Court; Nichols v.Azeteca Rest-enter 256. 

F.3d 864, 874 (9
th

 Cir 2001).  
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عمى أساس الجشذ أو المػف أو الدغ  ضدلتسضاسة الشقس الفخندية حطخت محككحلظ، و 
...، ثع حطخت عمى صاحب العسل التسضضد بضغ عسالو عمى أساس الإعاقة، وكحلظ أو الإعاقة

غ السخشحضغ لو أو الستقجمضغ إليو لذغل وضائف في السشذأة عمى ذات حطخت عميو التسضضد بض
     (.1)الأساس

عمى  ،5/8/1995ا السرخية في حكسيا، في السحكسة الجستػرية العمي وقج أكجت ا،ىح
( مغ قانػف تأىضل السعاقضغ، 11قزت "بسخالفة السادة )ة الجستػرية لسبجأ عجـ التسضضد؛ فسالؿي
ستشادًا إلى أف ا(، 2( مغ الجستػر)41لسبجأ السداواة بالسخالفة لمسادة )، 1975لعاـ  39رقع 

السذخع آثخ السعػقضغ بعجد مغ الػضائف وحخـ غضخىع مغ التداحع عمضيا، ودوف أف يدتشج 
التسضضد بضغ ىاتضغ الفئتضغ إلى أسذ مػضػعية، ومشحيع بالتالي أولػية في فخص العسل، لا 

شرػص الجستػرية ذاتيا. فإذا ما أىجر السذخع مبجأ السداواة مغ يجػز تقخيخىا إلا مغ خلاؿ ال
بأف قجـ بعزيع في مجاؿ فخص العسل  غخلاؿ السعاممة التفزضمية التي كفميا لبعس السػاششض

 (".3عمى غضخىع، كاف ذلظ خخوجًا عمى أحكاـ الجستػر نرًا وروحًا)
مغ  أحكاميا، أف "....أىع ومغ جانبيا، أكجت محكسة القزاء الإداري، في واحج مغ 

حق السعاقضغ صػف كخامتيع الإندانية وحسايتيع مغ ألػاف السعاممة السيضشة أو التعدؽية أو 
الاستغلالية، مزيفة أف وزارة التزامغ ىى الػزارة التى يجب أف تؤىل مغ يعتمى أرفع 

ػنيع بقخارات الخضخ استجابة لػاقع السعاقضغ ذىشيا لسػاجية عجدىع لا أف يغسص ػازعبمشاصبيا 
عشيا فى الجستػر مثمسا كذفت عشو ىحه الجعػى وىى الفتاة التى وصفتيا  اجائخة مشيي

 .("4ا)لا تسمظ لإعاقتيا دفعا أو ترػيبً  السحكسة بأنيا

 : (Quota َظبو انكٕرب)رخظٛض َغجخ يٍ انٕظبئف نهًؼبلٍٛ ثبَٛبً: 

 شطاـ "الكػتاخؼ بما يع وفق ،لمسعاقضغسياسة الػضائف السحجػزة لجوؿ شتيج كافة ات

quota"(5) الدياسية تػجياتيا ل وفقا ،خخى لأمغ دولة ىحه الػضائف تختمف ندبة إف كانت ، و
 .(1)وأوضاعيا الاقترادية والاجتساعية

                                                           
(

1
) Cass. Soc. 9 juin 1998, pourvoir, n

0
95-45.019, Bull. 1998, V, n

0
315.  

(
2
تشز عمى أف السػاششػف لجى القانػف سػاء، وىع متداووف في الحقػؽ والػاجبات العامة، لا تسضضد  41)السادة  (

 بضشيع في ذلظ بدبب الجشذ أو الأصل أو المغة أو الجيغ أو العقضجة".
(

3
  . 31/8/1995في  35خيجة رسسية ع ؽ، ج 16س  8الجستػرية العميا في القزية رقع  حكع السحكسة (

(
4
 19الإثشضغ، ، جمدة 45115)الصعغ رقع  الجائخة الأولى لسحكسة الأسكشجرية/ البحضخة،حكع محكسة القزاء الإداري،  (

 .elmwatin.com/ 45115 (. مثبت لجى السػقع الالكتخوني:.......2116مايػ 
(

5
) Report the Council of Europe: Rehabilitation and integration of people with 

disabilities: policy and legislation, 7
th

 edition, 2003, p.567. 
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  انًؼبلٍٛ انًؤْهٍٛ فٙ انمبٌَٕ الأيشٚكٙ:انًؼمٕنخ نزشغٛم انُغجخ  

 EEOC: Equal) سلولجشة تكافؤ فخص الع ADA الأمخيكي إف قانػف السعاقضغ
Employment Opportunity Commission  ،) قج قخرا مدايا عجة للأشخاص ذوي

اللاومة جخاءات الإو نػعية الػضائف ندبة التذغضل وشخوط ؛ مغ حضث تياجات الخاصةالاح
 . (2)لذغميا

اللازـ تػافخىا مغ  الشدبة ،فتػضيالالستعمق ب الباب الأوؿ(، في ADA)القانػف  حجدإذ ي
استخجاـ  ،ا أو أكثخمػضفً  (15) الحيغ يدتخجمػف  العسل صحابأمغ يتصمب عاقضغ؛ حضث: "الس

تسكضغ الأخضخيغ مغ ل ؛السؤىمضغ الأفخاد ذوي الإعاقة ىؤلاء السػضفضغ مغمغ ندبة مشاسبة 
 اتخاذالعسل  مغ أصحابصمب ت  ي   لحلظ،و . مع الأصحاءمتداوية تػضيف  فخصالحرػؿ عمى 

وغضخه مغ القضػد السادية أو الشفدية للأفخاد السؤىمضغ عمى السعقػلة لمتعخؼ  التختضبات التيدضخية
ا أو مػضفً  15تغصي مغ أجل استيفاء ندبة السعاقضغ السشاسبة التي الإعاقة، الأمػر الستعمقة ب

  ."(3)/ التػضيفأولا بشجتحت  ، وىػ ما نطسو القانػف أكثخ

لعسالة السعاقة، إذ تذغضل امحجدة ل والحؿيقة أف عجـ تحجيج السذخع الأمخيكي ندبة
التداميع الاجتساعي قج يفتح الباب أماـ تشرل أرباب الأعساؿ مغ يأخح بفكخة الشدبة السعقػلة، 

وىػ ما  تذغضل السعقػؿ ليحه الفئة، فسفسيػـ السعقػلية ذاتو يشقرو الػضػح والتحجيج،الب
لدـ صاحب العسل الأمخيكي، أنو أيشبغي أف يخزع لتقجيخ القزاء. بضج أف ما يحسج لمقانػف 

                                                                                                                                                                      
(

1
) Jacques Barthélémy: Solidarité accord de protection sociale complémentaire, op.cit, 

p.43, OECD: Sickness, Disability and Work: improving social and labor-market 

integration of people with disability, op.cit, p.6.    
(

2
) See for example Jonathan W. Yarbrough: Consider This... Telecommuting Is 

Beneficial, but Carries Legal Risks, CPA PRACTICE MANAGEMENT FORUM, 

August 2007, p.14. DAVID R. WADE: The expanding workplace: telecommuting and 

legal liability under OSHA, ADA, op.cit, p.255, Vale´rie Lederer and others: Exploring 

the Diversity of Conceptualizations of Work (Dis)ability, op.cit, p.261, JEANNE 

HAYES: THE ROAD TO EMPOWERMENT: A HISTORICAL PERSPECTIVE ON 

THE MEDICALIZATION OF DISABILITY, op.cit, p.363. 

(
3
)"ADA Title I: Employment Title I/ requires employers with (15) or more employees to 

provide a suitable persons for qualified individuals with disabilities an equal 

opportunities to benefit from the full range of employment-related opportunities 

available to others. And for example, it prohibits discrimination in recruitment, hiring, 

promotions, training, pay, social activities, and other privileges of employment. It 

restricts questions that can be asked about an applicant’s disability before a job offer is 

made, and it requires that employers make reasonable accommodation to the known 

physical or mental limitations of otherwise qualified individuals with disabilities, unless 

it results in undue hardship. Religious entities with 15 or more employees are covered 

under title I/ Employment". A GUIDE TO DISABILITY RIGHTS LAWSU.S. 

Department of Justice, Civil Rights Division, Disability Rights Section/ title I, 2009. 

www.eeoc.gov, http://askjan.org. 

http://www.eeoc.gov/
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كحلظ بإعادة تكضيف الػضائف و بتمبية شمب السعاؽ بأداء عسمو باستخجاـ نسط العسل عغ ب عج، 
 (.1)لتتشاسب مع قجرات العامل السعاؽ

  ػبيم( 22كم يٍ % 6) ٙانمبٌَٕ انفشَغرشغٛم انؼًبنخ راد الاززٛبخبد انخبطخ فٙ َغجخ 

(2): 

ذوي  خندي في تػفضخ حساية اجتساعية واقترادية فعالة للأشخاصإيسانًا مغ السذخع الف
لا يجػز لأي صاحب عسل، سػاء أكاف  ،ندبة مغ الػضائفليع ، خرز الاحتياجات الخاصة

تقمضميا بأي حاؿ مغ الأحػاؿ وإنسا يسكغ زيادتيا. فضمتدـ في القصاع الخاص أو الحكػمي، 
مغ  %( مغ السعاقضغ6بتذغضل ندبة ) ،مػضف أو أكثخعذخيغ الحي يدتخجـ  العسل صاحب

 . (3)إجسالي القػى العاممة لجيو
ـ السعاقضغ؛ فدػاء تقجمػا ا%( أيًا كانت شخيقة استخج6)الػبشدبة يمتدـ صاحب العسل و 

التػضيف السباشخ لحوي الإعاقة( أو رشحتيع لو مكاتب العسل )أي التػضيف عغ )إليو مباشخةً 
غ لراحب العسل الإعلاف مباشخة عغ الػضائف الذاغخة لجيو يسكإذ شخيق الجية الإدارية(. 

بذأف السعاقضغ السؤىمضغ لمعسل واستيفاء الشدبة السحكػرة مغ بضشيع، كسا يسكشو استيفاء ىحه 

                                                           
)

1
) Ashley Z. Hager and Kristina N. Klein: Telecommuting: 10 Legal Considerations, 

Employee Benefit Plan Review, Aspain publisher, September 2008, pp. 9-10. 
2
تبحث الجسعيات  بجأتب، ي مشاخ التزامغ بعج الحخ فف ؛1924 لقج ضيخ نطاـ "الكػتا" وعسل بو في فخندا مشح عاـ( (

اتفاؾية مشاىزة  عقجت 1951عاـ  ومشح ومشيا ضساف وضائف ليع، االسعاقضغ عقميً لحساية  ووسائلحمػؿ عغ 
بذأف  1957نػفسبخ  23القانػف ثع جاء . ، والتي كفمت عجـ التسضضد للأشخاص عمى أساس الإعاقة(1953)سضضدالت

في العسل لمسعاقضغ، وقج عجؿ ىحا القانػف ؼيسا بعج نطاـ الحرز  ريلاً ، والحي نطع تفإعادة ترشيف العساؿ السعػقضغ
عتخؼ بأف الحرػؿ عمى فخص العسل للأشخاص ذوي الإعاقة ىػ "واجب وششي" ، والحي ا1975 يػنضػ 31 بالقانػف 

خاص ذوي فخص العسل للأشالستبعة لتػفضخ ا الدياسة ثلاثة قػانضغ تجريجيً  ثع نطست. مع السعاقضغ التزامغمغ أجل 
 2قانػف و ، 1987يػلضػ  11: قانػف وتشطيع نطاـ الكػتا تفريلًا وندبة التػضيف، وىي الإعاقة، أيا كاف مكاف العسل

 .السداواة في الحقػؽ والفخص للأشخاص ذوي الإعاقة بذأف 2115 فبخايخ 11قانػف ، ثع 2112 يشايخ

Selma Amira et Monique Meron: L’activité professionnelle des personnes handicapées, 

op.cit, p.174, Thierry Nouvel et autres: Le travail des personnes handicapées, op.cit, p.8. 

(
3
) Pierre Le Queau: La comrehension sociale du handicap, ouvrage cllectif, op.cit, p.32. 

تفاوتة؛ فاختمفت حرز العسل السخررة لمسعاقضغ مغ بضج أف مختمف الجوؿ قج نطست نطاـ الكػتا بشدب م
مغ إجسالي :( 7)فيي  ايصالياأما في  ،:(9) سبانياوفي أ ،:(11) ألسانيادولة إلى أخخى، فعمى سبضل السثاؿ نججىا في 

تختمف حرز العسل السخررة لمسعاقضغ مغ دولة إلى أخخى وفقًا لػضعيا  القػى العاممة في ىحه الجوؿ. وبالتالي،
 .للإعاقة والسداعجة الػششي الجععفي  الأنطسة بضغ ختلافاتلال انعكاسلاقترادي والاجتساعي، والحي يسثل ا

Selma Amira et Monique Meron: L’activité professionnelle des personnes handicapées, 

op.cit, p.177. 
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الشدبة مسغ تخشحيع لو الجية الإدارية، والتي تػفخ لو مذقة البحث والاختيار لاستيفاء 
  (.1)الشدبة السحكػرة

 Un quota" حرز التػضيف الإلداميعمى تشطيع ع الفخندي السذخ  لع يقترخو 
d’emploi obligatoireلمعساؿ السعػقضغ "travailleurs handicaps   عمى مجخد

%( فحدب، بل حجد ندب معضشة مغ داخل ىحه الشدبة لذخائح معضشة مغ 6تحجيج ندبة )
سجارس في اللمعسل %( اللازـ استيفائيا 3السعاقضغ؛ ومغ ذلظ عمى سبضل السثاؿ ندبة )

حخب كالسذػىضغ مغ آثار الحخب؛ والتي %( اللازـ استيفائيا مغ معاقي ال11، وندبة )العادية
وتخمف عشو حالة العجد السػصسضغ  ولتعػيزيع عغ الػاجب الػششي الحي ساىسػا ؼيخررت 

   .(2)بيا
 11، للأشخاص ذوي الإعاقة والفخصقانػف السداواة في الحقػؽ ىحا، وقج فخض 

، عقػبات عمى صاحاب العسل الحي يخل بالتدامو باستخجاـ ندبة معضشة مغ 2115نػفسبخ 
أىسيا الغخامة،  ،مػضف 21أكثخ مغ  التي تدتخجـالسؤسدات خاصةً السعاقضغ السؤىمضغ، 

 .(3)فزلا عغ التذغضل
  فٙ انمبٌَٕ انًظش٘:رشغٛم انؼًبنخ راد الاززٛبخبد انخبطخ َغجخ  

، 1975لدشة  39رقع السرخي بسقتزى قانػف تأىضل السعػقضغ  يمتدـ صاحب العسل،
 في القصاع الخاصفمغ حجع العسالة السػجػدة لجيو؛  (%5)قجرىا  ضل ندبة مغ السعػقضغبتذغ

%(  5)باستخجاـ  في مذخوع واحج، فأكثخ خسدضغ عامليمتدـ صاحب العسل الحي يدتخجـ 
في ؤدى العسل في مكاف واحج أو يأف  ،لشدبةىحه اؤثخ عمى ولا ي مغ مجسػع عجد العساؿ لجيو،

أماكغ متفخقة؛ فالعبخة بالعجد الإجسالي السدتخجـ لجى صاحب العسل، وبغس الصخؼ عغ نػع 
 . (4)الشذاط الحي يداولو ىحا الأخضخ

ويسكششا القػؿ أف مدمظ السذخع في تخريرو ليحه الشدبة يجج مبخره في أف حجع أية 
لًا تكػف قج استػفت الحج الأدنى والحي يشبئ بجوره عغ قجرتيا مشذأة تحتػي عمى خسدضغ عام

السالية في تحسل الالتداـ باستخجاـ ندبة مغ الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة ضسغ 
  السجسػع الكمي لعساليا.

                                                           
(

1
) Marie-Arlette Carlotti: handicap et emploi, lutte contre les discriminations, des 

entreprises s'engagant, op.cit, pp. 14-15. 

(
2
) Emmanuel Dokès: De la supériorté du contrat de travail sur le puvoir de 

l'employeur, op.cit, pp.204-205. 

(
3
) Marie-Arlette Carlotti: handicap et emploi, lutte contre les discriminations, des 

entreprises s'engagant, op.cit, p.15, Selma Amira et Monique Meron: L’activité 

professionnelle des personnes handicapées, op.cit, p.174. 

(
4
   . 329، صشخح قانػف العسل، مخجع سابقراجع د. حداـ الجيغ كامل الأىػاني:  (
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صاحب السذخع ألدـ  ،إضفاء مديج مغ الحساية عمى الأشخاص ذوي الإعاقة ومغ أجل
وذلظ  ،عمى مدتػى كل فخع مغ الفخوع التابعة لمسخكد الخئيدي%(  5ػ)العسل باستيفاء ندبة ال

، بعج أف كاف ىحا الالتداـ شاملًا مدتػى 1982لعاـ  49( مغ التعجيل رقع 9بسػجب السادة )
  (.1)1975لعاـ  39السشذأة ككل وليذ الفخوع في ضل قانػف التأىضل رقع 

السا استػفي الخسدضغ عاملًا وغشي عغ البياف أف صاحب العسل يمتدـ بيحه الشدبة ش
 مغ قانػف التأىضل(. 9بغس الصخؼ عسا إذا كاف لجيو وضائف شاغخة ليع أـ لا)ـ 

ألدـ ذوي الاحتياجات الخاصة، فقج الأشفاؿ لأوضاع مغ السذخع السرخي مخاعاة و 
ثشضغ افأكثخ ػ باستخجاـ الأشفاؿ السعاقضغ بحج أدنى دتخجـ خسدضغ عامل صاحب العسل ػ الحي ي

 39%( مغ بضغ ندبة الخسدة في السائة السشرػص عمضيا في القانػف رقع 2في السائة )
 (.2بذأف تأىضل السعاقضغ) 1975لدشة 

لمجولة واليضئات العامة والقصاع العاـ، فإف السذخع قج  بذأف العاممضغ بالجياز الإداري و 
وحجة مغ الإدارات أوجب أيزًا تخريز ندبة خسدة في السائة مغ مجسػع عجد العاممضغ بكل 

مع إلداـ ىحه الػحجات باستيفاء الشدبة السحكػرة مغ السعاقضغ  ،العامة لمسعاقضغ السؤىمضغ
مغ قانػف  11السؿيسضغ بجائخة عسل كل وحجة والسدجمضغ بسكاتب القػى العاممة السخترة )ـ

ػى العاممة، شدبة مغ السقضجيغ لجى مكاتب القىحه الدـ صاحب العسل بتذغضل تموي .(3)التأىضل(
                                                           

(
1
خع في ىحا التعجيل؛ حضث أنو وإف كاف ييجؼ إلى التيدضخ عمى السعاقضغ في ىحا، ويشتقج اتجاه فقيي مدمظ السذ (

تػفضخ فخص العسل في الشصاؽ الجغخافي لكل فخع يقع في دائخة إقامتيع، غضخ أنو يدبب مذقة لراحب العسل وكاف مغ 
وفقًا لاحتياجاتو  السدتحدغ أف يتخؾ صاحب العسل وشأنو في استيفاء الشدبة السصمػبة في أي فخع مغ فخوع مشذأتو

راجع د.  د. الفعمية مغ العسالة، ؼيسكشو أف يدتخجـ العسالة السعاقة جسيعيع في فخع واحج أو يػزعيع عمى عجة فخوع. 
    .158ىساـ محمد محسػد زىخاف: قانػف العسل، مخجع سابق، ص

(
2
 الػحي العسػل عمػى صػاحب"نػو: ، عمػى أ2118لعػاـ  126( مػغ قػانػف الصفػل السرػخي رقػع 82فقج نرػت السػادة ) (

 واحػجة ػ اسػتخجاـ قخيػة أو مجيشػة فػي متفخقػة أمكشػو أو مكػاف فػي يعسمػػف  كػانػا فػأكثخ ػ سػػاء عػاملاً  خسدػضغ يدػتخجـ
 السائػة الخسدػة فػي ندػبة بػضغ مػغ السائػة فػي أدنػي اثشػضغج بحػ العاممػة، القػي  مكاتب الحيغ تخشحيع السعاقضغ الأشفاؿ

 ".ل السعػقضغعمضيا في قانػف تأىض السشرػص
(

3
بذأف قػاعج وإجخاءات تعضضغ  2111لدشة  691قخار وزيخ التشسية الإدارية قخار رقع وفي ىحا الذأف نػد الإشارة إلى  (

صجر ىحا القخار مغ الدضج وزيخ الجولة لمتشسية . فقج ررة ليع بػحجات القصاع الحكػميالسعاقضغ بالػضائف السخ
مػاد بذأف تشطيع إجخاء تعضضغ السعاقضغ السعشضضغ ضسغ ندبة  11ػاده عمى والحي نز في م 2111الإدارية لدشة 

   691  رقػػع  قخار وزيخ الجولة لمتشسية الإدارية  جسيػرية مرخ العخبية  :في القصاع الحكػمي بالجولة %5الإلداـ 
 (. 2111/  7/  11 بتاريخ    2001  لدشة 

 :في الػضائف السخررة ليع بػحجات القصاع الحكػميالقخار بذأف قػاعج وإجخاءات تعضضغ السعاقضغ 
%( مغ أعجاد 5يكػف تعضضغ السعاقضغ بقخار مغ السحافع السختز في الػضائف التي يتع احتجازىا بشدبة )  : (1)السادة 

  .... ومدسيات
  ....تمقي شمبات يتػلى ديػاف عاـ السحافطة بعج الترخيح بتعضضغ دفعة ججيجة مغ السعاقضغ الؿياـ ب  : (2)السادة 
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ولػ لع تخشحيع ىحه الأخضخة، وعشج عجـ استيفائو ىحه الشدبة مسغ يختارىع ىػ، يزصخ 
  .(2)(1)لتذغضل مغ تخشحيع لو الجية الإدارية السخترة

قزت السحكسة العميا الأمخيكية بأف صاحب العسل مدؤوؿ عغ تػفضخ ا لسا سبق، وتصبيقً 
لدمو باستخجاـ عجد مشاسب مغ ه القانػف الحي أؽ، وىحا الالتداـ مرجر وضيفة لمعامل السعا

، ولا يجػز التشرل مغ ىحا الالتداـ فأكثخعاملًا  15 جـتدتخالعساؿ السعاقضغ في مشذأتو التي 
  (.3)القانػني

صاحب العسل ممدـ بتػفضخ وضائف لمعاممضغ أف بمحكسة الشقس الفخندية كسا قزت 
%( لكل مشذأة تدتخجـ عذخيغ عاملًا 6ػف )السعاقضغ واستخجاـ الشدبة التي حجدىا القان

  (.4)ىحا الالتداـ القانػنيفأكثخ، ولا يجػز لو التشرل مغ تشفضح 
                                                                                                                                                                      

دتػى السحافطة بحضث تتػلى الدمصة السخترة تػزيع جسمة أعجاد الجرجات السخررة لمسعاقضغ عمى م : (3) السادة 
  ...شدبةالتتحجد 
يذتخط عشج التقجـ لذغل وضائف السعاقضغ ضخورة إرفاؽ شيادة التأىضل السدتخخجة مغ مكاتب الذئػف  : (4) السادة 

  ....الاجتساعية 
مدتقمة وذلظ بإعجاد كذف في جسيع الأحػاؿ يتعضغ تختضب السعاقضغ الستقجمضغ لذغل الػضائف في كذػؼ   : (5)لسادة ا

  ....مدتقل
  .... السخشحضغ لمتعضضغ مغ السعاقضغتتحجد أسساء   : (6)السادة 
  .... جيات عسل قخيبة مغ محل إقامة كليخاعى أف يكػف تعضضغ السعاقضغ ب  : (7)السادة 
ويخاعى أف يكػف تعضضغ يتع إلحاؽ السعاقضغ بػضائف تتشاسب مع ضخوفيع وتتػافخ فضيع شخوط شغميا،   : (8)السادة 

  .... السعاقضغ
ترجر الدمصة السخترة بكل وحجة إدارية بخلاؼ وحجات الإدارة السحمية قخارات تعضضغ السعاقضغ في حجود  : (9) السادة 
  .... دالأعجا

وزيخ الجولة لمتشسية  -محمد زكى أبػ عامخ  التػؾيع : .      ... ائعيشذخ ىحا القخار في الػق  : (10)السادة 
 الإدارية".

(
1
شخح قانػف د. فاشسة محمد الخزاز: ، 329، صشخح قانػف العسل، مخجع سابقد. حداـ الجيغ كامل الأىػاني: انطخ  (

  . 98ص ،2113دار الإسخاء لمصباعة، القاىخة،  ،العسل الفخدي

(
2
 عاملاً  خسدضغ يدتخجـي الح العسل صاحبإلداـ ( مغ قانػف الصفل السرخي نرت عمى 82في حضغ نجج السادة ) (

الحيغ  السعاقضغ الأشفاؿ استخجاـبػ واحجةة قخي أو مجيشة في متفخقة أمكشو أو مكاف في يعسمػف  كانػا فأكثخ ػ سػاء
عمضيا في قانػف  السشرػص السائة الخسدة في ندبة بضغ مغ لسائةاي ف أدني اثشضغ بحج العاممة، القػي  مكاتب تخشحيع

 ما نرت عميو السادة ػوى السذخع ونطع عسل العساؿ ذوي الاحتياجات الخاصة لجى الحكػمة؛ثع عاد تأىضل السعػقضغ. 
 تساعية،الاج مع وزيخ الذئػف  بالاتفاؽ العاممة، القػي  أف وزيخ قخرت( مغ قانػف عسل الصفل السرخي؛ والتي 81)

 العاـ الأعساؿ وقصاع العاـ القصاع ووحجاتة العام الإداري لمجولة واليضئات بالجياز معشية أعساؿ بتحجيج يرجر قخارًا
 قانػنػاً. لحلظ السشطسػة لمقػاعػج وفقػاً  وذلظ التأىضػل، شيػادةي عم الحاصمضػغ الأشفػاؿ تخرز لمسعاقضغ مغ

(
3
) Supreme Court; Weyers v. Lear operations Crop., 359, F. 3d 1049, 1056-57 (8

th
 2004), 

Supreme Court; Meritor Sav. Bank, FSB., v. Vinson,  477. U.S. 57, 72 (1986).  

(
4
) Cass. Soc. 17 juin 2005; pourvois n

0
03-42.596 et 03-43. 167, Bull. 2005, V, n

0
203). 
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مؤدى نز السادتضغ " :أحكاميا، أفمغ أىع حج وامحكسة الشقس، في وفي مرخ، قزت 
 49بذأف تأىضل السعػقضغ السعجؿ بالقانػف رقع  1975لدشة  39مغ القانػف رقع  16و 11

أف السذخع ألدـ وحجات الجياز الإداري لمجولة واليضئات العامة ووحجات القصاع  1982لدشة 
% مغ مجسػع عجد العاممضغ بكل وحجة لمسعػقضغ الحاصمضغ عمى 5العاـ بتخريز ندبة 

شيادات التأىضل، وليا استيفاء ىحه الشدب واستخجاـ السعػقضغ السقضجيغ في مكاتب القػى 
مشيا، أو مغ تمظ التي تقػـ مكاتب القػى العاممة بتخشيحيا ليع،  العاممة مباشخة دوف تخشيح

وتمتدـ جية العسل في أي مغ ىحه الجيات إذا امتشعت عغ استخجاـ السخشح أف تجفع لو الأجخ 
أو السختب السقخر لو أو التقجيخي لمعسل أو الػضيفة التي رشح ليا مغ تاريخ إثبات السخالفة 

ىحا الالتداـ إذا قامت بتعضضغ السعػؽ أو التحق بعسل آخخ مغ لسجة لا تجاوز سشة مغ زواؿ 
  .("1)تاريخ التعضضغ أو الالتحاؽ بالعسل
تقزي السادة العاشخة مغ ىحا القانػف ..." :بأفذاتيا السحكسة وفي ماسبة أخخى، قزت 

مغ مجسػع عجد العاممضغ  %5لا تقل ندبتيا عغ بتخريز عجد مغ الػضائف داخل وحجاتيع 
يتع استشفادىا عغ شخيق شغميا بالسعػقضغ إذا كانػا مدجمضغ بسكاتب القػى العاممة، بيا، 

مغ  41ومخشحضغ مغ قبميا. ولا يعجو ذلظ أف يكػف تسضضدا مشييا عشو بشز السادة 
وحضث إنو وإف صح القػؿ بأف تقخيخ أولػية لبعس السػاششضغ عمى غضخىع في ...، الجستػر

ء عمى نز في الجستػر، إلا أف استخجاـ السعػقضغ داخل كل مجاؿ العسل، لا يجػز إلا بشا
مغ خلاؿ  -وحجة مغ وحجات الجياز الإداري لمجولة، أو اليضئات العامة، أو القصاع العاـ 

لا يعتبخ  -% مغ مجسػع عجد العاممضغ بكل وحجة 5تخريز عجد مغ وضائفيا لا يديج عغ 
  (".2)تقخيخا لأولػيتيع عمى مغ عجاىع

نز الحكع عمى أحؿية ذوي الاحتياجات السحكسة الإدارية العميا، بأف: "... كسا قزت 
% السقخرة ليع قانػناً، ودوف التداحع مع 5الخاصة في التعضضغ بالػضائف العامة ضسغ ندبة الػ

واستشجت السحكسة  .غضخىع مسغ حباىع الله بشعسة الرحة الدػية تحؿيقاً لسبجأ تكافؤ الفخص
ى أف الػاضح مغ التصػر التاريخي لأوضاع ذوي الاحتياجات الخاصة، في حضثيات حكسيا إل

وقػاعج معاممتيع، أف كثضخا مغ الػثائق الجولية مشحتيع الخعاية التي يقتزضيا إنساء قجراتيع، 
وأف جيػدا تبحؿ مغ أجل تذخيز عػارضيع في ميجىا، وقبل استفحاؿ خصخىا، ثع تقضيسيا 

ة تجعػ الجوؿ عمى تبايغ اتجاىاتيا، لأف تشقل إلى مجتسعاتيا لمحج مغ آثارىا، وأف آراءً عجيج
مغ خلاؿ حسلاتيا الإعلامية بػجو خاص، ما يبرخىا بأف ذوي الاحتياجات الخاصة مػاششػف 

                                                           

(
1
 .[2115/  19/  25تاريخ الجمدة   -ؽ   72لدشػػة   - 1859]الصعغ رقع قزاء محكسة الشقس في  (

(
2
/ 8/ 5بالجمدة السشعقجة في قزائية،  "دستػرية"،  16لدشة  8رقع  صعغفي ال)كع السحكسة الجستػرية العميا ح (

 (.ـ 1995
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يشبغي مشحيع مغ الحقػؽ ما يكػف لازما لسػاجية ضخوفيع الحاتية التي لا يسمكػف دفعيا، 
  (".1ع)ا، وتعضشيع عمى مػاجية مدؤولياتيلتسيج بحلظ لمقبػؿ بالتجابضخ التي تفخضي

 دعزٕسٚخ انزًٛٛض الإٚدبثٙ نظبنر انؼًبنخ راد الاززٛبخبد انخبطخ: ـ 2

العسل لا يجػز  لبعس السػاششضغ عمى غضخىع في مجاؿ إف تقخيخ أولػيةباديء ذي بجء، 
خجاـ ف استإف تقتزيو الزخورة الاجتساعية. ومغ ثع فوبذخط أإلا بشاء عمى نز دستػري، 

تفزيلا الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة داخل الإدارات )العامة والخاصة( لا يعتبخ في ذاتو 
( مغ قانػف 11وفقًا لشز السادة ) )كػتا(الػ وبالتالي فإف فكخة. (2)ععمى مغ عجاىليع 

؛ حضث أف ىؤلاء بضغ العاممضغ تخالف مبجأ السداواة، لا 1975لعاـ  39التأىضل، رقع 
لا يتقجمػف عمى غضخىع لاستيفاء حرتيع ىحه، والتي لا سقتزى ىحه الفكخة فقًا لالأشخاص و 

 يعيتحجد نصاقيا إلا بشدبتيا إلى مجسػع العاممضغ في تمظ الػحجة، الأمخ الحي مفاده أف نرضب
ولا يشحى مغ سػاىع عشيا، بل يصمبػنيا إلى  ،لا يدتغخقيا ،الذاغخة شغل بعس الػضائففي 

ضساف فخص عسل يتخصػف بيا عػائقيع التي تشاؿ ومغ دونيا لا سبضل إلى  .(3)جانبيع ومعيع
في الػاقع متكافئضغ مع  ية والحىشية والبجنية، فلا يكػنػابقجر أو آخخ ممكاتيع وقجراتيع العقم

الاعتبارات، أوجب السذخع استخجاـ حجًا أدنى مغ يحه مف .(4)الأسػياء حتى بعج تأىضميع ميشيًا
كانت عامة أو خاصة. بحضث لا  ضغ مغ مجسػع عجد عساؿ السشذأة، سػاءً السعاقضغ السؤىم

يكػف السعاقضغ أقل شأنًا مغ غضخىع الأسػياء، وتتكافأ فخصيع الػضيؽية مغ أجل دمجيع مع 
 . (5)غضخىع في سػؽ العسل

ومغ ثع، فإف التجابضخ الخاصة بالأشخاص ذوي الإعاقة ومشيا تخريز ندبة مغ 
تسضضداً مخالفًا لمجستػر أو القانػف أو لاتفاؾية حطخ التسضضد )الشافحة في الػضائف، لا تعتبخ 

(؛ حضث إف مبتغاىا ىػ إيلاء الاعتبار الذخري لأشخاص مغ 15/9/1961مرخ اعتبارًا مغ 
واقع خرائز متصمباتيع الشاشئة عغ عجدىع، وإعاقتيع واعتخافًا بحاجتيع إلى حساية مغ نػع 

 (.6ة)خاص يتشاسب مع تمظ الإعاق

                                                           

 (.2116-15-28ؽ، جمدة  61لدشة  8618حكع السحكسة الإدارية العميا في الجعػى رقع )(1)
(

2
) Claude Roy-Loustaunau: Contrat intiative-emploi permanent: une logique 

d'insertion, op.cit, pp. 128-129, Mare- Thérèse Lanquetin: Un tournant en matière de 

preuve des discriminations, op.cit, p. 589. 

(
3
 .331، ص شخح قانػف العسل، مخجع سابقد. حداـ الجيغ كامل الأىػاني:  (

(
4
) JEANNE HAYES: THE ROAD TO EMPOWERMENT: A HISTORICAL 

PERSPECTIVE ON THE MEDICALIZATION OF DISABILITY, op.cit, p.355. 
(

5
) Pierre Le Queau: La comrehension sociale du handicap, ouvrage cllectif, op.cit, p.35. 

(
6
 .158ػ157مخجع سابق، ص  د. ىساـ محمد محسػد زىخاف: قانػف العسل، (
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استخجاـ السعػقضغ داخل كل  قزت السحكسة الجستػرية العميا بأف "وتصبيقا لسا سبق، 
مغ خلاؿ  -وحجة مغ وحجات الجياز الإداري لمجولة، أو اليضئات العامة، أو القصاع العاـ 

لا يعتبخ  -% مغ مجسػع عجد العاممضغ بكل وحجة 5تخريز عجد مغ وضائفيا لا يديج عغ 
وأيا كانت الأداة  -في مجاؿ العسل  الأولػيةذلظ أف  - يع عمى مغ عجاىعتقخيخا لأولػيت

تعشي في السقاـ الأوؿ، أف يتقجـ أصحابيا عمى غضخىع مغ العاممضغ،  -القانػنية التي أنذأتيا 
مدتأثخيغ مغ دونيع بالػضائف الذاغخة، فلا يمج أبػابيا أحج لضداحسيع فضيا، أو يتقاسسيا 

ا، ويترجروف شغميا، ليكػف احتكارىع ليا واقعا حيا، معدزا بقػة معيع، بل يشفخدوف بي
القانػف، ومتزسشا استبعاد غضخىع مغ أف يصمبػا لأنفديع نرضبا مشيا، ماداـ أف مغ يتقجمػنيع 
قانػنا، ما بخحػا غضخ مدتػفضغ لاحتياجاتيع الػضيؽية بكامميا. ولا كحلظ تخريز حرة 

العاممضغ بالػحجة الإنتاجية أو الخجمية وفقا لشز  % مغ مجسػع عجد5لمسعػقضغ مقجارىا 
بذأف تأىضل السعػقضغ، ذلظ أف السعػقضغ  1975لدشة  39السادة العاشخة مغ القانػف رقع 

التي لا يتحجد نصاقيا إلا  -وفقا لحكسيا، لا يتقجمػف عمى غضخىع لاستيفاء حرتيع ىحه 
ا يعشي أف ليع نرضبا في مػاقع العسل وىػ م -بشدبتيا إلى مجسػع العاممضغ في تمظ الػحجة 

وحضث إف  الذاغخة لا يدتغخقيا، ولا يشحى مغ سػاىع عشيا، بل يصمبػنيا إلى جانبيع، ومعيع.
تػخي دوما ضساف فخص يتخصػف بيا  -وششيا كاف أـ دوليا  -تشطيع أوضاع السعاقضغ 

ة العامة مسكشا وفعالا عػائقيع، ويتغمبػف مغ خلاليا عمى مراعبيع، ليكػف إسياميع في الحيا
ومشتجا. ذلظ أف نػاحي القرػر التي تعخض ليع، مخدىا إلى عاىاتيع، ومغ شأنيا أف تقضج 
 مغ حخكتيع، وأف تشاؿ بقجر أو بآخخ مغ ممكاتيع، فلا يكػنػف "واقعا" متكافئضغ مع الأسػياء

ؿ السبتدخة، بل تكػف حتى بعج تأىضميع ميشيا، لتبجو مذكلاتيع غائخة الأبعاد، لا تلائسيا الحمػ
مجابيتيا، نفاذا إلى أعساقيا، وتقخيخا لتجابضخ تكفل استقلاليع بذئػنيع، وانرخافا إلى مشاىج 
عمسية وعسمية تترل حمقاتيا، وتتزافخ مكػناتيا، متخحة وجية بحاتيا، ىي ضساف أف يكػف 

تعحر عمى  السعػقػف أكثخ فائجة، وأصمب عػدا، وأوثق اترالا بأمتيع. وكاف لازما وقج
السعػقضغ "عسلا" أف تتكافأ فخص استخجاميع مع غضخىع، أف يكػف ىحا التكافؤ مكفػلا "قانػنا" 
عمى ضػء احتياجاتيع الفعمية، وبػجو خاص في مجاؿ مداولتيع لأعساؿ بعضشيا، أو الاستقخار 

خأ مغ فضيا، مع مػازنة متصمباتيا بعػارضيع التي أعجدتيع مشح ميلادىع، أو بسا يكػف قج ش
لتتزاءؿ فخص اعتسادىع أسبابيا بعجئح، وآؿ إلى نقز قجراتيع عزػيا أو عقميا أو حديا، 

  ."(1)عمى أنفديع

                                                           

(
1
شعقجة في بالجمدة الس"دستػرية"، قزائية،  16لدشة  8رقع  صعغفي ال)كع السحكسة الجستػرية العميا ح (

 (.ـ 5/8/1995
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استخجاـ ذوي الاحتياجات الخاصة داخل كل ت السحكسة الإدارية العميا، بأف: قزكسا 
ؿ وحجة مغ وحجات الجياز الإداري لمجولة أو اليضئات العامة أو القصاع العاـ، مغ خلا 

% مغ مجسػع العاممضغ بكل وحجة، لا يعتبخ تقخيخا 5تخريز عجد مغ وضائفيا لا يديج عغ 
لأولػياتيع عمى مغ عجاىع، ذلظ لأف الأولػية في مجاؿ العسل تعشي أف يتقجـ أصحابيا عمى 
غضخىع مغ العاممضغ، مدتأثخيغ مغ دونيع بالػضائف الذاغخة، ليكػف تعضضشيع بيا معدزا بقػة 

ومتزسشا استبعاد غضخىع مغ أف يصمبػا لأنفديع نرضبا مشيا، بل كانت ىحه الشدبة القانػف، 
السقخرة قانػنا لرالح ذوي الاحتياجات الخاصة، والتي ما شخعت إلا لتلافي أوجو القرػر 
)واقعا( بضشيع وبضغ مغ حباىع الله بشعسة الرحة الدػية، فبجوف إنفاذ ىحه الشدبة لا تتكافأ 

ع غضخىع مغ الأسػياء بجنيا، ويطل تقخيخ الأولػية بضغ أرباب ىحه الشدبة فخص استخجاميع م
 ."(1)مغ بضغ الستقجمضغ لذغل الػضائف العامة عمى أساس السعايضخ السحجدة قانػنا كأصل عاـ

زٔ٘ الاززٛبخبد انخبطخ ـ يذٖ رؼبسع إنضاو طبزت انؼًم ثزخظٛض َغجخ يٍ انٕظبئف ن3

  ؟يغ انسشٚخ انزؼبلذٚخ

إلداـ صاحب العسل ففي  والاستثشاء ىػ التقضضج؛ ،الحخية ػى ،صل في العقػدف الأإذا كا
. بضج أف ىحه ىحا الأصل بتخريز ندبة مغ الػضائف لمسعاقضغ السؤىمضغ شبية خخوج عمى

بعس القضػد التي بعجة اعتبارات؛ فقج يػرد السذخع عمضيا  ، بل مقضجةً ليدت حقًا مصمقًاالحخية 
الحي  الاقترادي الذكمية أو إعادة التػازف  القػاعجابع الشطاـ العاـ أو كص تشطع مسارستيا؛

لا سيسا وإف كاف  ،عيفالصخؼ الزجانب إلى أو ميلا انترافًا  ختل بضغ أشخاؼ علاقة العسلا
التجخل  فيف مبجأ الحخية التعاقجية لا يغل يج السذخع فالسدتقخ عميو قانػنا أ. (2)معاقًا

شالسا العجالة التي يشذجىا أي نطاـ قانػني وضعي، مقتزى فكخة حقضق إلى ت وصػلا ؛لتشطيسيا
  .(3)كاف لو مدػغو

راحب العسل أف ل ،( مغ قانػف تأىضل السعاقضغ16يدتفاد مغ نز السادة )ىحا، و 
مسغ تقجمػا إليو مباشخةً أـ  سػاءً  ،في استيفاء الشدبة السقخرة لمسعاقضغ كيفسا شاءالحخية 

جػازية الحكع بالجداء السجني عمى  مغدتفاد ي  كحلظ لقػى العاممة، و مسغ تخشحيع مكاتب ا
(، حخية 4صاحب العسل الحي يخفس استخجاـ السعاؽ السخشح لو مغ قبل مكاتب القػى العاممة)

                                                           

 .28/5/2116ؽ، جمدة  61لدشة  8618حكع السحكسة الإدارية العميا في الجعػى رقع  (1)
(

2
) Marie-Arlette Carlotti: handicap et emploi, lutte contre les discriminations, des 

entreprises s'engagant, op.cit, pp. 14-15. 

(
3
 .158ػ157د. ىساـ محمد محسػد زىخاف: قانػف العسل، مخجع سابق، ص  (

(
4
( مغ قانػف العسل السػحج عمى أنو "لا يجػز شغل الػضائف والأعساؿ الخالية بغضخ العاجديغ 33) نرت السادةٔكزنك  (

.... إلا بعج إنقزاء أسبػع مغ تاريخ إخصار مكتب التػضيف والتخجيع عشيا". ويدتتشتج مغ ىحا الشز أف صاحب العسل 
لو الحخية في استيفاء ندبة الخسدة بالسائة مغ غضخ السخشحضغ مغ قبل مكتب القػى العاممة، ولا يعج مخالفًا لعجـ 
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صاحب العسل استخجاـ السعاؽ السخشح أو رفس استخجامو، وفي كل الأحػاؿ يجب أف يدتشج 
مػضػعية كافتقاد شخط الرلاحية السيشية ويخزع قخار صاحب العسل بالخفس إلى أسباب 

  .(1)قخاره ىحا لخقابة القزاء
صاحب العسل بتػفضخ وضائف إلداـ بأف  ا الأمخيكيةقزت السحكسة العمي ،ومغ جانبيا

بقجر ما مى حخيتو التعاقجية، قضجًا ع يسثل لمسعاقضغ في حجود الشدبة التي حجدىا القانػف، لا
ل السعاؽ ومداىسة في مداعجتو في التغمب عمى حالة العجد طخوؼ العاملمخاعاة يعج 
   (.2لجيو)

وحضث إف ىحا الشعي مخدود بأف: ".... السرخية قزت السحكسة الجستػرية العميا كسا 
لا تعشي عمى الإشلاؽ أف  -وأيا كاف الأصل الحي تتفخع عشو أو تخد إليو  -بأف حخية التعاقج 

، وتحجيج الآثار التي تختبيا. ذلظ أف نيائي في تكػيغ العقػديكػف لدمصاف الإرادة دور كامل و 
حتى ما  -الإرادة لا سمصاف ليا في دائخة القانػف العاـ. وقج يػرد السذخع في شأف العقػد 

قضػدا يخعى عمى ضػئيا حجودا لمشطاـ العاـ لا  -يكػف واقعا مشيا في نصاؽ القانػف الخاص 
الذيخ أو لذكمية يشز عمضيا. وقج يعضج إلى بعس  يجػز اقتحاميا. وقج يخزعيا لقػاعج

العقػد، تػازنا اقتراديا اختل ؼيسا بضغ أشخافيا. وىػ يتجخل إيجابيا في عقػد بحواتيا محػرا مغ 
التداماتيا انترافا لسغ دخمػا فضيا مغ الزعفاء، مثمسا ىػ الأمخ في عقػد الإذعاف والعسل. 

 Contrats قخر تشطيسا جساعيا ثابتاولازاؿ يقمز مغ دور الإرادة في عقػد ت
collectifs  كتمظ التي تتزسغ تشطيسا نقابيا، بسا مؤداه أف لمسذخع أف يخسع للإرادة حجودا لا

يجػز أف يتخصاىا سمصانيا، ليطل دورىا واقعا في إشار دائخة مشصؿية، تتػازف الإرادة في 
محجدة عمى  -ػف حخية التعاقج نصاقيا، بجواعي العجؿ وحقائق الرالح العاـ. ومغ ثع لا تك

حقا مصمقا، بل مػصػفا. فميذ إشلاؽ ىحه الحخية وإعفاؤىا مغ كل قضج،  -ضػء ىحا السفيػـ 
 Freedom of Contract is a qualifiedبجائد قانػنا، وإلا آؿ أمخىا سخابا أو انفلاتا. 

and not an absolute right. There is no absolute.freedom to do as 
one wills, or to contract as one chooses  وحضث إف مؤدى ما تقجـ، أف ضساف

الحخية لا يعشي غل يج السذخع عغ التجخل لتشطيسيا، ذلظ أف الحخية تفضج بالزخورة مباشختيا 

                                                                                                                                                                      

ة لع يخشح لو أحجًا خلاؿ فتخة أسبػع مغ إبلاغو بالػضائف الذاغخة استيفائو ىحه الشدبة شالسا أف مكتب القػى العامم
  لجى صاحب العسل ولع يتقجـ إليو أحجًا لذغميا.  

(
1
) Emily A.Benfer: The ADA Amndments Acts: An overview of Recent Changes to the 

Amicans with Disabilities Act, American Constitutin society for law and policy, 

September, 2009, p.19.   

 .331، صشخح قانػف العسل، مخجع سابقد. حداـ الجيغ كامل الأىػاني: 
(

2
) Supreme Court; Rohan v., Networks Presentations LL, 375, F.3d, (4

th
 Cir. 2004).   
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وليذ إسباغ حرانة عمضيا تعفضيا مغ تمظ القضػد  arbitrary restraints دوف قضػد جائخة
لجساعة، وتدػغيا ضػابط حخكتيا. متى كاف ذلظ، وكانت القضػد التي التي تقتزضيا مرالح ا

فخضتيا الشرػص السصعػف عمضيا عمى مغ يسمكػف سمصة التعضضغ في القصاع العاـ، غايتيا 
ضساف فخص حؿيؿية، لمسعػقضغ تكفل إنرافيع في مجاؿ العسل، فإف الشعي عمضيا إخلاليا 

( مغ الجستػر، يكػف عمى غضخ 41لسادة )بحخية التعاقج، ومخالفتيا بالتالي لشز ا
  ."(1)أساس

لا يعج إنفاذ  ، في أحج أحكاميا، بأنو: "...السرخية ت السحكسة الإدارية العمياقزكسا 
ىحا الحق لرالح ذوي الاحتياجات الخاصة بسثابة قضج عمى سمصاف الإدارة، عشجما تقػـ 

لذاغخة لجييا، لأف الأصل العاـ أف يكػف باستخجاـ حقيا القانػني في إجخاء التعضضغ بالػضائف ا
للإدارة الدمصاف الكامل في حجود الإشار الحي يحجده ليا القانػف، خاصة في إشار القانػف 
العاـ، بسا مؤداه أف لمسذخع أف يخسع للإدارة حجودا وقضػدا لا يجػز أف تتجاىميا أو تتخصاىا، 

الحي يتحقق نتيجة لو العجؿ والرالح العاـ،  ليطل عسميا الإداري واقعا في إشار الفعل القانػني
وبسا مؤداه أف حخية الإدارة في التعضضغ لا يعشي غل يج السذخع عغ التجخل لتشطيع ىحا الأمخ، 

وكانت غايتو ضساف  -ـ 1975لدشة  39بسا فخضو القانػف رقع  -فستى تجخل السذخع بقضػد 
في مجاؿ العسل فإف الشعي عمضيا يعج فخصا حؿيؿية لحوي الاحتياجات الخاصة تكفل إنرافيع 

  ."(2)مخالفا لمقانػف والجستػر
 : انكٕربَظبو رمذٚش ـ 4

مخاعاتو لمعسالة السعاقة قانػنية، القانػنية الشطع الجل ي حسج لمسذخع، في بادئ ذي بجء، 
مضدة عج وىػ ما ي   يا،جامباستخ ،ؿاعساب الأحصأ وإلداـندبة مغ الػضائف إذ يحجد ليع 

في تػفضخ فخص عسل ليع كدبضل لجمجيع تكسغ  ،ذوي الاحتياجات الخاصةة للأشخاص إيجابي
 ،مغ وجية نطخنا مغ أوجو القرػر كثضخاليعتػره ما زاؿ ىحا السدمظ  ولكغ في سػؽ العسل.
  والتي مغ بضشيا:

%( في القانػف السرخي يعضبو أف 5)التداـ صاحب العسل بتذغضل ندبة مغ السعػقضغ  .1
في الحالات التي لا يدخي  ي لا يدخ كسا أنو  عج قمضمة مقارنة بجوؿ أخخى،ىحه الشدبة ت  

وعميو، تعتبخ ىحه الشدبة  فضيا قانػف العسل عمى بعس العساؿ، كالعساؿ العخضضضغ.

                                                           

(
1
/ 8/ 5بالجمدة السشعقجة في ستػرية"، قزائية،  "د 16لدشة  8رقع  صعغفي ال)كع السحكسة الجستػرية العميا ح (

 (.ـ 1995
 (.2116-15-28ؽ، جمدة  61لدشة  8618حكع السحكسة الإدارية العميا في الجعػى رقع )(2)
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مغ أدنى الشدب السقخرة لتػضيف السعاقضغ عالسيًا، الأمخ الحي قج يجعل مرخ تترجر 
 لمسعاقضغ. قائسة الجوؿ التي لا تػفخ حساية فعالة 

ليذ ىشاؾ جداءات رادعة تصبق عمى صاحب العسل السخالف لالتداـ تػضيف الأشخاص  .2
التحمل مغ تشفضح ذلظ الالتداـ ودفع  بإمكانوإذ بشطاـ الكػتا؛  ذوي الاحتياجات الخاصة

تفتقج الغاية ، ومغ ثع غخامة أو تعػيس ليؤلاء الأشخاص دوف أية مدئػلية عميو
وبالتالي إذا كاف لا بج مغ تخريز بتقخيخ ىحه الشدبة. السذخع  الحؿيؿية التي تػياىا

ندبة للأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة، فإنو يسكغ تحجيجىا برػرة رقسية؛ أي مغ 
خلاؿ تحجيج شخائح تراعجية يكػف حجىا الأدنى ثلاثة عساؿ لكل خسدضغ عاملًا غضخ 

 لًا إضاؼيًا غضخ معػؽ.معػؽ وتديج بػاقع عاملًا واحجًا لكل خسدة وعذخيغ عام
عمى مدتػى الدياسة التذخيعية تحجيج الحج الأدنى  ػ(ػ1)الكت اب بعسػ مع ػلا نفزل  .3

ف الشدبة السحجدة ا قج يجج معػقات في تصبيقو؛ حضث إلاستخجاـ السعاقضغ تحجيجًا ندبيً 
تحجد بكدػر يتختب عمى جبخىا لرالح السعاؽ ضخرًا براحب العسل في إلدامو ندبة 

خ مغ السحجدة تذخيعيًا وجبخه عمى ذلظ، كسا في جبخىا لرالح صاحب العسل ؼيو أكث
  إجحاؼ بحقػؽ السعاؽ.

أف تخريز ندبة مغ الػضائف لمسعاقضغ في بعس القصاعات، سيسا في الجياز  .4
الإداري، يسثل عسلًا وىسيًا ليؤلاء الأشخاص؛ فإلحاقيع بالعسل لا يحقق أي زيادة في 

، في أف ما يحرل عميو ىؤلاء العساؿ السعاقضغ (2)تفق مع البعسالانتاجية. ولحلظ، ن
وعميو،  بل ىػ أقخب إلى إعانات البصالة وعمى الأخز البصالة السقشعة. لا ي عج أجخًا

نو لا تكفي شيادة ة السقخرة لتأىضل السعاقضغ؛ حضث إيمدـ تغضضخ الدياسة التذخيعي
داء العسل، فيي لا تكفي لمجلالة عمى التأىضل الحاصل عمضيا السعاؽ لإثبات كفاءتو لأ

قجرة السعاؽ الفعمية لمؿياـ بستصمبات الػضيفة، ؼيسكغ أف تجعمو عالة عمى السشذأة 
 غضخ قادر عمى الؿياـ بالعسل. 

 

                                                           

(
1
    .158د. ىساـ محمد محسػد زىخاف: قانػف العسل، مخجع سابق، ص (

(
2
ج، مجمة البحػث القانػنية والاقترادية، د. أحسج حدغ البخعي: الخررة ومذكمة العسالة الدائجة، خصة قػمية لمعلا (

، د. حدغ عبج 173، ص 1997(، أبخيل 21حقػؽ السشرػرة، عجد خاص، االسجمج الأوؿ، العجد االحادي والعذخيغ )
 .183الخحسغ قجوس: فقج الجخل كأثخ لإنياء عقج العسل، مخجع سابق، ص



 2102"2ج"يوليو   -السنة الحادية والستون –العدد الثانى –مجلة العلوم الاقتصادية والقانونية          

 

 في سوق العمل"دراسة مقارنة"ذوي الاحتياجات الخاصة عمال لالاندماج الاجتماعي والمهني ل     6619
 
 
 
 

 انًطهت انثبَٙ

 انزٕظٛف انُٕػٙ نلأشخبص رٔ٘ الاززٛبخبد انخبطخ

لا تتشاسب بعزيا مع قج ػي أية مشذأة عمى العجيج مغ الػضائف، وبصبيعة الحاؿ تتح
ؼيسا بضشيا بذأف نػعية شطع القانػنية السختمفة تتبايغ الىػ ما و  ،الذخز ذي الإعاقة

في شخيقة معالجة ذلظ سػاءً في صػرة إلدامية السشذأة حلظ كو الػضائف التي تػفخىا لمسعاقضغ، 
بل.   بإعادة تكضيف وضائفيا أـ غضخىا مغ س 

 :ب فٙ انٕظبئف انًُبعجخ نزٔ٘ الاززٛبخبد انخبطخانًؼبٚٛش انلاصو رٕافشْأٔلاً: 

و كشطخائو مغ ذبع الحاجة الاجتساعية والاقترادية لي  إف عسل الذخز السعاؽ 
ؼيو مغ اعتبارات عجيجة كخد  و؛ لسا يبعثالشفدية والخوحانية الحاجة الأصحاء، فزلًا عغ إشباع

مغ أفخاد. ويزاؼ إلى  اء العسل كغضخهالثقة والاحتفاظ بالكخامة الإندانية لكػنو يذارؾ في أعب
ي عج ممبيًا لكافة رغاباتو واحتياجاتو  سبة لو والسلائسة لقجراتولمػضيفة السشاالسعاؽ  ذلظ أف شغل

       .(1)كإنداف
ا حجدً شاملًا وما سيشط، ت2116حقػؽ الأشخاص ذوي الإعاقة،اتفاؾية وقج تزسشت  ،ىحا

السادة  نز يع. فجاءأوضاع الأشخاص ومتلائسة معلكيؽية تػفضخ فخص عسل مشاسبة ليؤلاء 
ػ تعتخؼ الجوؿ الأشخاؼ بحق الأشخاص 1"كالآتي:  ىحه الاتفاؾيةالعسل والعسالة( مغ بشج /27)

ذوي الإعاقة في العسل، عمى قجـ السداواة مع الآخخيغ، ويذسل ىحا الحق إتاحة الفخصة ليع 
في سػؽ عسل وبضئة عسل مشفتحضغ أماـ لكدب الخزؽ في عسل يختارونو أو يقبمػنو بحخية 

الأشخاص ذوي الإعاقة وشاممتضغ ليع ويديل انخخاشيع فضيسا. وتحسي الجوؿ الأشخاؼ إعساؿ 
الحق في العسل وتعدزه، بسا في ذلظ حق أؤلئظ الحيغ ترضبيع الإعاقة خلاؿ عسميع، وذلظ عغ 

ضق عجة أىجاؼ مشيا ما شخيق اتخاذ الخصػات السشاسبة، بسا في ذلظ سغ التذخيعات، لتحق
 يمي:

حطخ التسضضد عمى أساس الإعاقة ؼيسا يختز بجسيع السدائل الستعمقة بكافة أشكاؿ  - أ
العسالة، ومشيا شخوط التػضيف والتعضضغ والعسل، واستسخار العسل والتقجـ الػضيفي، 

 . وضخوؼ العسل الآمشة والرحية
ئسة، عمى قجـ السداواة ػ حساية الأشخاص ذوي الإعاقة في ضخوؼ عسل عادلة وملا  - ب

مع الآخخيغ، بسا في ذلظ تكافؤ الفخص وتقاضي أجخ متداو لقاء الؿياـ بعسل 

                                                           
(

1
) JEANNE HAYES: THE ROAD TO EMPOWERMENT: A HISTORICAL 

PERSPECTIVE ON THE MEDICALIZATION OF DISABILITY, op.cit, p.355, 

Vale´rie Lederer and others: Exploring the Diversity of Conceptualizations of Work 

(Dis)ability, op.cit, p.261. 
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متداوي الؿيسة، وضخوؼ العسل السأمػنة والرحية، بسا في ذلظ الحساية مغ 
 التحخش والانتراؼ مغ السطالع،

مى كفالة تسكضغ الأشخاص ذوي الإعاقة مغ مسارسة حقػقيع العسالية والشقابية ع - ت
 قجـ السداواة مع الآخخيغ، 

تسكضغ الأشخاص ذوي الإعاقة مغ الحرػؿ برػرة فعالة عمى البخامج العامة  - ث
 لمتػجيو التقشي والسيشي، وخجمات التػضيف والتجريب السيشي السدتسخ،

تعديد فخص العسل والتقجـ الػضيفي للأشخاص ذوي الإعاقة في سػؽ العسل فزلًا  - ج
 اد العسل والحرػؿ عميو والسجوامة عميو والعػدة إليو، عغ تقجيع السداعجة عمى إيج

تعديد فخص العسل الحخ ومباشخة الأعساؿ الحخة، وتكػيغ التعاونيات والذخوع في  - ح
 الأعساؿ التجارية الخاصة،

 تذغضل الأشخاص ذوي الإعاقة في القصاع العاـ. - خ
سياسات تذجيع عسالة الأشخاص ذوي الإعاقة في القصاع الخاص مغ خلاؿ انتياج  - د

واتخاذ تجابضخ مشاسبة، قج تذسل البخامج الترحيحية، والحػافد وغضخ ذلظ مغ 
 التجابضخ.

 كفالة تػفضخ تختضبات تيدضخية معقػلة للأشخاص ذوي الإعاقة في أماكغ العسل، - ذ
 تذجيع اكتداب الأشخاص ذوي الإعاقات لمخبخات السيشية في سػؽ العسل السفتػحة، - ر
السيشي والػضيفي، والاحتفاظ بالػضائف والعػدة إلى العسل  تعديد بخامج إعادة التأىضل - ز

 لرالح الأشخاص ذوي الإعاقة".
 ( قج نطعADAقانػف السعاقضغ الأمخيكي )التذخيعات الجاخمية، نجج سػؾف ب وؼيسا يتعمق

وقجراتيع البجنية؛ وضائف مشاسبة لسياراتيع تػضيف الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة في 
ومغ ذلظ؛  الاجتساعية والاقترادية ليؤلاء الأشخاص.الشفدية و والحاجات خغبات ملفجاء ممبيًا 

بجني وبغس الصخؼ عغ درجة شغل السعاؽ لأية وضيفة تعتسج أساسًا عمى السجيػد العجـ 
  .(1)الإعاقة

فق في تشطيسو لذغل الأشخاص ذوي  ومغ وجية نطخنا أف السذخع الأمخيكي قج و 
، مغ حضث نػعية الػضيفة ذاتيا ومغ حضث شخيقة أدائيا. ؼيحسج الاحتياجات الخاصة لمػضائف

لو اشتخاشو ؼيسا يؤديو الذخز ذي الاحتياج الخاص مغ وضيفة أف تكػف ممبية ومذبعو 
لاحتياجاتو الاجتساعية والاقترادية وأف تكػف متشاسبة مع قجراتو البجنية، فزلًا عغ 

                                                           
(

1
) Emily A.Benfer: The ADA Amndments Acts: An overview of Recent Changes to the 

Amicans with Disabilities Act, op.cit, p.19, JEANNE HAYES: THE ROAD TO 

EMPOWERMENT: A HISTORICAL PERSPECTIVE ON THE MEDICALIZATION 

OF DISABILITY, op.cit, pp.363-264. 
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فيػ بحلظ  .ا مغ أماكغ بجيمة قخيبة مغ مشدلوإستصاعتو أدائيا عغ ب عج؛ أي في مشدلو أو غضخى
قج أشبع رغبات ىؤلاء الأشخاص في مجسل متصمباتيا كشطخائيع الأصحاء مسا يجعميع قػة 

     مشتجة في السجتسع.
شغل وضائف في الحق لأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة ل السذخع الفخنديكسا كفل 

الكبضخ، الحي يكػف شاقًا عمى  لبجنيسجيػد االمشاسبة لقجراتيع البجنية وتعتسج في أدائيا 
 .(1)السعاؽ أدائو

قج حطخ شغل ف؛ السذخعضغ الأمخيكي والفخنديشتيج نيج مع يالسذخع السرخي، فأما 
الأعساؿ مغ أف  ( مشو25لسادة )البعس الأعساؿ، ومغ ذلظ ما نز عميو في  السعاقضغ

تدتبعج مفػضضغ عغ أصحاب العسل  العخضية والػضائف الخئيدية التي يعتبخ شاغمػىا وكلاء
مغ تصبضق أحكاـ الفرل الخاص بتشطيع تذغضل العساؿ السعاقضغ. فالسذخع قج استثشى ىحه 
الأعساؿ مغ نصاؽ الالتداـ السقخر بتأىضل السعاقضغ لصبيعة ىحه الأعساؿ بحضث يسكغ القػؿ أف 

 . (2)عج قخيشة عمى تخريز عسػمية الشزىحه العمة ت
ىي السرخي العامة بذأف نػعية الػضائف لمسعاقضغ في الجياز الإداري  القاعجةفإذًا، 

؛ ؼيسكغ استيفاء ندبة الخسدة بالسائة في أي وضيفة ، أيًا كانت الػضيفةحخية شغل أيٍ مشيا
(. ثع أورد السذخع استثشاء 3مغ الػضائف العامة بغضخ تخريز أو حرخ في وضائف بعضشيا)

الذئػف الاجتساعية بعج الاتفاؽ مع الػزيخ السختز قخارًا  عمى تمظ القاعجة؛ فقج خػؿ وزيخ
بتخريز وضائف وأعساؿ معضشة في الجياز الإداري لمجولة واليضئات العامة والسؤسدات 

مغ  11العامة والػحجات الاقترادية التابعة ليا لمسعاقضغ في حجود ندبة الخسدة بالسائة )ـ
لعاـ  231قخار وزيخ الذئػف الاجتساعية، رقع  صجروقج (. 1975لعاـ  39قانػف التأىضل رقع 

، مقخرًا تخريز الػضائف والأعساؿ السحجدة بالسكذف السخافق ليحا القخار مغ 1991
الػضائف والأعساؿ بالجياز الإداري لمجولة لمسعاقضغ بشدبة خسدة بالسائة. وىحا التخريز قج 

السؤىمضغ في وضائف أخخى ورد عمى سبضل السثاؿ وليذ الحرخ؛ ؼيسكغ تعضضغ السعاقضغ 
 . (4)تتشاسب مع قجراتيع ومؤىلاتيع وكفائتيع

                                                           
(

1
) Claude Roy-Loustaunau: Contrat intiative-emploi permanent: une logique 

d'insertion, op.cit, pp. 128-129, Pierre Le Queau: La comrehension sociale du handicap, 

ouvrage cllectif, op.cit, pp.33-35. 

(
2
  .159د. ىساـ محمد محسػد زىخاف: قانػف العسل، مخجع سابق، ص  (

(
3
بعج أف نز قانػف ، 1982لعاـ  49( بالقانػف 11وقج تقخرت ىحه القاعجة بسػجب التعجيل التذخيعي لمسادة ) (

( عمى أنو "... ندبة خسدة في السائة مغ مجسػع وضائف السدتػى الثالث 11في السادة ) 1975لعاـ  39التأىضل رقع 
 الخالية بالجياز الإداري لمجولة واليضئات العامة والسؤسدات العامة والػحجات الاقترادية التابعة ليا". 

(
4
 .159عسل، مخجع سابق، ص د. ىساـ محمد محسػد زىخاف: قانػف ال (
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ب الأعساؿ اصحأفإذا كاف الأصل في تشفضح الالتداـ باستخجاـ ندبة مغ السعاقضغ، أف 
( استخجاـ السعاقضغ الحيغ تخشحيع مكاتب القػى العاممة، فإف 9والػحجات السحجدة بالسادة )

عغ غضخ شخيق التخشيح مغ مكاتب القػى العاممة شالسا أنيع السذخع أجاز ستيفاء ىحه الشدبة 
 (.1()11-9مقضجوف فعلًا لجى ىحه السكاتب وذلظ استجابة لجواعي السخونة )ـ

ويتزح لشا أف السذخع السرخي نطع نػعية الػضائف التي يذغميا الأشخاص ذوي 
ث إف شاغمو الأعطع الاحتياجات الخاصة بصخيقة متبايشة عغ تشطيسيا في أي نطاـ مقارف؛ حض

ىػ تػفضخ ندبة الخسدة في السائة فحدب وليذ تػفضخ نػعية مغ الػضائف متشاسبة مع 
  قجرات وكفاءات ىؤلاء الأشخاص.

 شٓبدح انزأْٛم لشُٚخ لبؽؼخ ػهٗ طلازٛخ انًؼبق نشغم انٕظبئف انًسدٕصح: ـ 

إجازة لو اممة، مغ أحج مكاتب القػى العتعج شيادة التأىضل التي يحرل عمضيا السعاؽ 
السخشحضغ مغ قبل مكاتب مغ قانػف تأىضل السعاقضغ، ( 13بسداولة العسل. وقج أعفت السادة )

مسغ يتقجمػف دوف غضخىع  ،القػى العاممة مغ شخط اجتياز الامتحاف السقخر لذغل الػضيفة
ػنو فذيادة التأىضل الحاصل عمضيا السعاؽ تعتبخ تخخيرًا لو بك ،مباشخةً إلى صاحب العسل

مغ  12لائقًا صحيًا لسداولة العسل، كاستثشاء مغ القػاعج السشطسة لأحكاـ المياقة الرحية )ـ 
يستشع عمى صاحب العسل أو الػحجة الإدارية رفس استخجاـ السعاؽ ومغ ثع،  قانػوف التأىضل(.

رد ػ سػاء تقجـ مباشخةً أو كاف مخشحًا مغ قبل الجية الإدراية ػ لدبب راجع إلى عجده الػا
  . بذيادة التأىضل

مغ مكاتب القػى العاممة السفارقة بضغ السعاؽ السخشح نؤيجه، (، 2تقج اتجاه فقيي)يشو 
احتياج خاص ومؤىل لذغل الػضائف  وشخز ذالأخضخ استشادا إلى أف مباشخة، والستقجـ 

ل السعاقضغ عمى سخعة القج ف السذخع . ولكغ حؿيقة الأمخ أالسخررة لفئتو تقجـ أراد تحفضد ج 
بل أيزًا للإعفاء مغ شخط  ،ليذ فحدب لمحرػؿ عمى وضيفة ما ،إلى مكاتب القػى العاممة

سعاؽ الستقجـ مباشخةً إلى صاحب لاجتياز امتحاف الػضيفة، في الػقت الحي أىجر ؼيو حساية ا
قادرًا عمى تأىضل السعاؽ لجعمو  إذ ييجؼ إلىالغخض مغ قانػف التأىضل ، سيسا في ضػء العسل

مجية الإدارية ػ لراحب العسل أو لسػاء مانع ػ  يكسا أنو ليذ ىشاؾ نز قانػن ،العسل أداء

                                                           

(
1
، عمى أنو "عمى أصحاب الأعساؿ... استخجاـ 1975لعاـ  39( مغ قانػف التأىضل رقع 9فقج نرت السادة ) (

السعػقضغ الحيغ تخشحيع مكاتب القػى العاممة مغ واقع سجل قضج السعػقضغ بيا...، ومع ذلظ يجػز لأصحاب الأعساؿ 
اـ السعػقضغ عغ غضخ شخيق التخشيح مغ مكاتب القػى العاممة". كسا نرت السادة السذار إلضيع شغل ىحه الشدبة باستخج

( مغ ذات القانػف عمى أنو "ويجػز لأي مغ ىحه الجيات، استخجاـ السعػقضغ السقضجيغ في مكاتب القػى العاممة 11)
 مباشخةً دوف تخشيح مشيا وتحتدب ىحه التعضضشات مغ الشدبة السشرػص عمضيا".     

(
2
 .   161ىساـ محمد محسػد زىخاف: قانػف العسل، مخجع سابق، ص د. (
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مغ أف يبجأ استخجاـ السعاؽ السؤىل بسقتزى عقج عسل تحت الاختبار قبل أف يختبط معو بعقج 
 عسل بات. 

  :يغ اززٛبخبد انًؼبلٍٛ نزضاو انًُشأح ثئػبدح ركٛٛف ٔظبئفٓب نززلائىاثبَٛبً: 
خ بعس وضائف السشذأة مصمبًا جػىخيًا لتػفضخ فخص عسل لمسعاقضغ حاؿ عجـ ي عج تغضض

. وفي كل الأحػاؿ، يجب أف يكػف تغضضخ الػضائف (1)تػافخىا في السشذأة دوف ىحا التغضضخ
بالسشذأة قائع عمى أسذ مشيجية مخجعيا الخغبة الحؿيؿية في دمج الأشخاص ذوي 

يع مغ العساؿ الأصحاء، وفق ما تعخؼ بفكخة الكخونة الاحتياجات الخاصة في السشذأة مع نطخائ
 السيشية. 

 انًشَٔخ انًُٓٛخ:  

عاد الشطخ في الصبيعة القانػنية التي اصصبغت بيا أف ي   ،فكخة السخونة السيشيةمقتزى 
لحساية الصخؼ  التي يفخضيا الػاقع العسمي لعلاقات العسل الاعتباراتلرالح  قػاعج قانػف العسل

 دعى إلىأ ،ف حساية الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصةمغ وجية نطخنا أو  (.2)الزعيف
ا مغ ذلظ الستعارؼ عميو في تشطيع علاقات اتداعً بسعشى أكثخ  ،السخونة السيشيةحزار است

 فخص عسل مشاسبة ليع وممبية لخغباتيع. خمق بغخض ، (3)العسل
العسميات الاقترادية  خبط بضغيتعضغ عمى أصحاب الأعساؿ عجـ السبالغة في ال، لحا

ذات معسالة مخاعاة للأوضاع الخاصة لوزيادة الانتاجية في السشذأة واستخجاـ العسالة، 
ىحه العسالة وتأىضميا عمى نحػ استخجاـ  أف يتعفكخة السخونة سقتزى ف ؛الاحتياجاات الخاصة

                                                           
(

1
) Vale´rie Lederer and others: Exploring the Diversity of Conceptualizations of Work 

(Dis)ability, op.cit, p.261. 

(
2
) Emily A.Benfer: The ADA Amndments Acts: An overview of Recent Changes to the 

Amicans with Disabilities Act, op.cit, pp. 20-22. 

(
3
ونذضخ في ىحا الذأف إلى أف فكخة السخونة، في مجاؿ  استخجاـ العسالة، مطاىخ عجيجة أىسيا نػعاف: أوليسا ىي  (

سػاء السخونة ذات الصبيعة الكسية والتي تدسح باستخجاـ العسالة شبقًا لسا تفخضو السقتزيات الاقترادية للاستغلاؿ، 
تسثمت في المجػء إلى عقػد العسل محجدة السجة أو العسل السؤقت أو تشطيع وقت العسل بديادتو... وغضخه. أما الثانية فيي 
السخونة ذات الصبيعة الشػعية والتي ي قرج بيا السخونة السيشية الستسثمة في قجرة العسمة عمى أداء الأعساؿ السكمفػف 

 فشية.بيا، وإف تبايشت في شبيعتيا ال
ولحلظ، فالسخونة تشرخؼ إلى إعساؿ القػاعج التي يفخضيا الػاقع العسمي، وأبخزىا الزخورات الاقترادية، بسا 
يدتتبعو ذلظ مغ تحػؿ في التشطيع القانػني لعلاقات العسل مغ وحجة التشطيع إلى تشػع وتعجد مطاىخه. ومطاىخ ىحا 

ػاعج تشطيع العلاقة العقجية، وإلى جػارىا إقخار سمصة السشطسات التحػؿ تتجدج في إقخار سمصة صاحب العسل في وضع ق
السيشية. ولكغ، أبخز صػر السخونة ىي تمظ الستسثمة في إقخار سمصة صاحب العسل في تشطيع وإدارة قػى العسل البذخية 

 وفقًا لمسقتزيات الاقترادية للاستغلاؿ. 
ة وضع القػاعج القانػنية بسا يكفل تشػع التشطيع ومغ ثع، تعبخ فكخة السخونة عغ ضخورة إعادة تػزيع سمص

القانػني لعلاقات العسل. راجع تفريلًا د. حدغ عبج الخحسغ قجوس: فقج الجخل كأثخ لإنياء عقج العسل، مخجع سابق، 
  .183ػ182ص
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ع ومتشاسبة يداىع في تحقضق ىحه الديادة في الػقت الحي نػفخ ليع فخص عسل ممبية لخغباتي
دعػة إلى إضعاؼ الزسانات القانػنية ليذ استخجاـ السخونة ونشػه إلى أف  مع قجراتيع.

وليذ السقخرة ليع السقخرة لحساية العسالة السعاقة، فالجعػة إلضيا مقرجىا زيادة الحساية 
 (. 1)العكذ

لاقترادي فسسا لا شظ ؼيو أف حدغ إدارة استخجاـ العسالة تشعكذ إيجابيًا عمى الشذاط ا
ويبخز ذلظ . غضخ الأصحاءأـ مغ والانتاجي بالديادة، سػاء أكانت تمظ العسالة مغ الأصحاء 

لمتجريب والتأىضل السيشي الحي يداىع بذكل كبضخ في ضساف جميًا مغ خلاؿ تشطيع السذخع 
 وكحلظ مدمكو في استخجاـ العسالة السعاقة وفي السحافطة عمى وضائفيا؛ استقخار علاقة العسل

عمى انحيازه تجاه السخونة السيشية، فمػلا ىحا السدمظ لسا استصاعت العسالة السعاقة مسا ي جلل 
 (. 2)عمى التغمب عمى إعاقتيا وإمكانية أداء العسل

 ػًم نهًؼبلٍٛ: نزٕفٛش فشصإػبدح ركٛٛف انٕظٛفخ ًبؽ َأ 

عسمية إعادة الؿياـ ب ائف لمسعاقضغ، الأمخ الحي يدتمدـأية وضمغ  قج تخمػ السشذأة
ت قصاعا تػجج ،ؿعمى سبضل السثافالتكضيف لبعس الػضائف لتتشاسب مع ىؤلاء الأشخاص. 

السشتجات  ترشيع وتدػيقو ليا، التعبئة والتغميف و ، ع الأسلاؾيتجسمثل صشاعة  ؛بعضشيا
، لا ترمح أف الذاقة السصاععخجمات و ، غدضل السلابذكوالخجمات  ؿ الشجارة،ا، وأعسالخاصة
الأمخ الحي يحتع عمى  .جالًا عامًا لاستيعاب الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصةتكػف م

  قانػنًا مغ السعاقضغ.حجدة السشذأة إعادة تكضيف وضائفيا بسا يدسح بتػضيف الشدبة الس
 ؛ ٔيُٓب:حػذٚذًَبؽ زخز إػبدح انزكٛٛف أْزا، ٔٚ

  انزأْٛم انًُٓٙؽشٚمخ : 

وضائفيا مغ خلاؿ آلية التأىضل السيشي والتقشي  في إعادة تكضيف لتياتجج السشذأة ضا
تربح لجييع بحضث  فتقجـ ليع الخجمات التأىضمية للأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة؛

، مغ وجية نطخنا ،الصخيقة ولا ت عج ىحه .(4)(3)السيارات والقجرات الخاصة بأداء ىحه الػضائف
بسثابة تأىضل وتجريب ميشي للأشخاص ىي في حؿيقة الأمخ تكضيف وضائف السشذأة، بل لإعادة 

 التداـ إعادة تكضيف الػضائفعغ  ذوي الاحتياجات الخاصة. فكأف السشذأة أرادت أف تدتعيس

                                                           
(

1
) Marie-Arlette Carlotti: handicap et emploi, lutte contre les discriminations, des 

entreprises s'engagant, op.cit, pp. 16, Pierre Le Queau: La comrehension sociale du 

handicap, ouvrage cllectif, op.cit, p.35. 

(
2
  .311د. حدغ عبج الخحسغ قجوس: فقج الجخل كأثخ لإنياء عقج العسل، مخجع سابق، ص (

(
3
) JEANNE HAYES: THE ROAD TO EMPOWERMENT: A HISTORICAL 

PERSPECTIVE ON THE MEDICALIZATION OF DISABILITY, op.cit, p.365.  

(
4
) Claude Roy-Loustaunau: Contrat intiative-emploi permanent: une logique 

d'insertion, op.cit, pp. 128-129. 
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، مغ أجل التخمز مغ ىؤلاء الأشخاص غضخ السخغػب في وجػدىع فكخة التجريب السيشي
ج إعادة التأىضل ، أو بسعشى أدؽ بعبحريعة عجـ وجػد وضائف مشاسبة ليع بعج إعادة التكضيف

  . السيشي لمسعاؽ
  :ؽشٚمخ الأداء اندضئٙ نهؼًم  

ىحا في الػقت الحي اتخحت ؼيو مشذآت أخخى مغ فكخة أداء الػضيفة بجواـ جدئي أو 
معيارًا لتشفضح الالتداـ بإعادة تكضيف  (short time for full activities)لبعس الػقت

إعادة تكضيف الػضائف ندبة مغ السعاقضغ باتباع نيج  ، فتفي السشذأة بالتداميا بتذغضلوضائفيا
مغ الشاحية الدمشية؛ أي مغ خلاؿ تخريز بعس الػضائف التي تؤدى لبعس الػقت 

حضغ  ؛في غالب الأحػاؿ الرلاحية السيشيةعجـ ل لمسعاقضغ. وبالتالي ليا رفس استخجاـ السعاؽ
، في حضغ تفي بالتداميا حضث ئيء الػضائف بجواـ كامل ولا بجواـ جد أدالا يكػف بسقجوره 

  .(1)تدتخجـ السعاؽ لأداء عسل بجواـ جدئي
أحكاميا، ىحا الاتجاه؛ حضث قزت أىع وقج أيجت محكسة الشقس الفخندية، في واحج مغ 

سػاء مغ قبل الجولة أو صاحب  لمسعاقضغ الأحؿية في تػفضخ كافة الخجمات التأىضمية ليعبأف 
يدتخجمو مغ عساؿ  ة تكضيف الػضائف لجيو لتتشاسب مع ماادعىحا الأخضخ بإ ويمتدـ .العسل

، وفي سبضمو إلى ىحا يمتدـ ػ كقاعجة ػ بتعجيل عقج العسل بسا يدسح بسخاعاة ضخوؼ معاقضغ
عقج العامل السعاؽ؛ مغ إعاقة وضخوؼ اجتساعية وسغ وغضخه، ؼيسكشو تعجيل مجة العقج مغ 

كذ، أو مغ عقج عسل دائع إلى عقج عسل عخضي محجد السجة إلى عقج غضخ محجد السجة أو الع
  (.2)أو عقج لبعس الػقت

  خ نهًُشأح: الالزظبدٚ خَشطالأف ٛكٛرإػبدح 

 ،ليا ةالاقترادي ةصنذالأ  فيكضتإعادة  غ خلاؿوضائفيا متكضيف السشذأة تعضج ىحا، وقج 
جى إح نذصتيا وفخوعيا الاقترادية، مغ خلاؿلأ كضيف تإعادة ال امشي يتصمب حيوال

  :(3)ضغتشخيق
 سشاسبال شارالإ وة في الػقت الحي تخاعي ؼيالفشي العسل محصات تشسيةى: ولالأ 

يكػف بسقجور عسل تتصمب لأدائيا بحؿ مجيػد بذخي قمضل  فتزيف محصات السعاقضغ؛ ذخريةل
 .لحلظالأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة أدائيا 

                                                           
(

1
) Vale´rie Lederer and others: Exploring the Diversity of Conceptualizations of Work 

(Dis)ability, op.cit, p.261.   

(
2
) Cass. Soc. 18 novembre 2003, N

0
 2762, décembre 2003, (Arret n

0
2762, Fs-P+B+R+1), 

M
me

- Cloude Harvoire C. Société Saint-ongeaise du bricolage, Dr. Soc. N
0
2 Février 2004, 

p.131.      

(
3
) JEANNE HAYES: THE ROAD TO EMPOWERMENT: A HISTORICAL 

PERSPECTIVE ON THE MEDICALIZATION OF DISABILITY, op.cit, p.365, 

Thierry Nouvel et autres: Le travail des personnes handicapées mentales, op.cit, p.28.  
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رادية ودفعيا صتيا الاقتتخريز مبالغ معضشة تشتج عغ ربح بعس أنذالثانية: 
يا السشذآت ليؤلاء تجفعع. وىحه السبالغ مغ وضائف مشاسبة لي لمسعاقضغ نطضخ خمػ السشذأة

جفع مغ صافي أرباح بعس لعجـ القجرة عمى تذغضميع كسا أنيا ت   سداعجاتك الأشخاص
 الأنذصة الاقترادية ليا.

ليسا ىػ إعادة التكضيف وتخمط الصخيقة الدابقة، مغ وجية نطخنا، بضغ معياريغ؛ أو 
، أي إعادة التكضيف لسػضػع ومجاؿ أداء الػضيفة السيشي لمػضيفة ذاتيا مغ حضث محل أدائيا

عادة تكضيف ميشي وليذ إعادة تكضيف لشذاط إ هوىح ،بحضث تتلائع مع قجرات السعاؽ
متدـ ا ىػ السداعجات التي تقجميا لمسعاقضغ والتي ت عج بجورىا تعػيس تساقترادي، وثانضي

شذآت بجفعو لاستحالة تشفضحىا العضشي بتػفضخ فخص عسل للأشخاص ذوي الاحتياجات سال
، باعتباره تشفضح الخاصة فتجفع ليع مبمغ نقجي والحي ي ك يف بكػنو تعػيس وليذ مداعجات

  .  بسقابل حاؿ استحالة التشفضح العضشي
  :إػبدح انزظُٛف نهًُٓخ رارٓب 

؛ أي أف تقػـ السشذأة بإعادة الترشيف لمسيشة ذاتياتكضيف، أخخى لإعادة الشخيقة وفي 
إعادة التكضيف تشرب عمى محل أداء العسل فتغضخ مغ شبيعتو بسا يدسح بإمكانية أدائو مغ 

 إنذاء ما يدسى وقج تمجأ السشذآت إلى  .(1)قبل الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة
ء بعس الأعساؿ وفق ضخوؼ عسل مػاتية " وىي الػضائف التي ت شذأ لأداورش العسل"بسرصمح 

للأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة، فحضغ تفتقج السشذأة الػسضمة اللازمة لتػفضخ وضائف 
مشاسبة ػ أو تكضيف ىحه الػضائف ػ ليؤلاء الأشخاص يكػف سبضميا إلى ذلظ ىػ إنذاء ىحه 

  . (2)ساؿ السشذأةالػرش لأداء أعساؿ تتبايغ في شبيعتيا عغ نطضختيا السؤداه مغ قبل ع

ومغ وجية نطخنا أف معيار إعادة الترشيف السيشي ىػ أدؽ وأندب السعايضخ التي 
عسمية التكضيف السيشي انتيجتيا السشذآت بذأف إعادة تكضيف وضائفيا لتتشاسب مع السعاقضغ. ف

لمذخز ذي الاحتياج الخاص مياـ عسل وضخوؼ  ي عسمية بسقتزاىا ي ييألمػضيفة ذاتيا ى
شرب عمى الػضيفة ذاتيا تلا  هوإعادة التكضيف ىحة مػاتية لحالة العجد التي تعتػره. بضئي

ذسل زماف ومكاف أدائيا؛ بحضث يتع تغضخ مغ شبيعة أدائيا، بل فػؽ ذلظ ت  فحدب؛ بحضث 

                                                           
(

1
) Claude Roy-Loustaunau: Contrat intiative-emploi permanent: une logique 

d'insertion, op.cit, pp. 128-129. 

(
2
) See Emily A.Benfer: The ADA Amndments Acts: An overview of Recent Changes to 

the Amicans with Disabilities Act, op.cit, p.23,Vale´rie Lederer and others: Exploring 

the Diversity of Conceptualizations of Work (Dis)ability, op.cit, p.261.  
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ججولة وقت العسل بسا ي تاح لمعامل ذي الاحتياج الخاص أداء العسل ؼيو، فزلًا عغ تػفضخ 
  .(1)السكاف السشاسب لو

ولا نقرج بحلظ تحخر العساؿ ذوي الاحتياجات الخاصة مغ سمصة صاحب العسل 
بأداء يمتدمػف  ، كدائخ العاممضغ،التشطيسية تحخرًا مصمقًا، بل نؿيس ذلظ فيؤلاء الأشخاص

، في الػقت العسل في السكاف والدماف السحجيضغ ليسا، وبتكميف مغ صاحب العسل ولحدابو
بسا يتفق مع ضخوؼ ىؤلاء لعسل بتغضضخ مكاف وزماف أداء العسل الحي يمتدـ ؼيو صاحب ا

  (.2)الأشخاص

 ومعيار إعادة تكضيف الػضيفة ىػ ما أخح بو قانػف إعادة تأىضل السعاقضغ الأمخيكي
( مشو عمى أف: "عمى كل السؤسدات اعادة 514؛ حضث نز في الباب الأوؿ/)قدعصخاحةً 

شخز  عاقضغ السؤىمضغ، ويحطخ عمضيا استبعاد أيتكضيف وضائفيا لتتشاسب مع الأشخاص الس
"أي بخنامج أو نذاط  ضضد تحتلمتس وتعخض يحطخ عمضيا أو ،ات الستحجةالػلايفي  ،مؤىلمعاؽ 

... . جمة البخيجيةإما يتمقى مداعجة مالية اتحادية أو تتع مغ قبل أي وكالة تشفضحية أو الخ
 تذسل التختضبات التيدضخيةالتي و  ؛المػائح شفضحتالستصمبات السذتخكة لوعمى كافة الجيات اتخاذ 

لآخخيغ، اصل الفعاؿ مع االتػ السختمفة و  البخامجإلى مػصػؿ ل السعقػلة لمسػضفضغ ذوي الإعاقة
 (.3)وسػاء أكانت الإعاقة سسعية أو برخية أو غضخه

ادة تأىضل السعاقضغ قانػف إعنطع ، إعادة تكضيف الػضيفةاستكسالًا لتشطيع معيار و 
إعادة تكضيف الػضيفة باستخجاـ تكشػلػجيا االسعمػمات والاترالات لتتشاسب مع  ،مخيكيالأ

مخاعاة عمى أف: "عمى السؤسدات ، ( مشو518عفي الباب الأوؿ/)قدفشز  ؛(4)السعاقضغ
                                                           

(
1
) International Labour Organization (ilo): Managing Disability in the workplace, 

op.cit, p.28-29. 

(
2
) Emmanuel Dockés: Droit du travail, op.cit, p.35, Daniel Langé: Droit du travail, 

ellipses, Paris, 2003, p.47-49, Jean-Maurice Verdier et autres: Droit du travail, Rapports  

individuals, op.cit, p.79.  
 .161، ص2114ػ2113د.الدضج عضج نايل: قانػف العسل الججيج، دار الشيزة العخبية، القاىخة، 

(
3
)"The Rehabilitation Act (Section 504); All of establishments obligate to qualification 

of the employments to be suitable with disabilities, and states that ―no qualified 

individual with a disability in the United States shall be excluded from, or be subjected 

to discrimination under‖ any program or activity that either receives Federal financial 

assistance or is conducted by any Executive agency or the United States Postal Service. 

Each Federal agency has its own set of section 504 regulations that apply to its own 

programs. Agencies that provide Federal financial assistance also have section 504 

regulations covering entities that receive Federal aid. All of establishments obligate 

requirements common to these regulations include reasonable accommodation for 

employees with disabilities; program accessibility; effective communication with people 

who have hearing or vision disabilities…etc". 

(
4
) Vale´rie Lederer and others: Exploring the Diversity of Conceptualizations of Work 

(Dis)ability, op.cit, p.261, JEANNE HAYES: THE ROAD TO EMPOWERMENT: A 
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عادة تكضيف وضائفيا لتتشاسب بذأف إ تكشػلػجيا السعمػمات الستقجمةو  اتالإلكتخونياستخجاـ 
ىحه  استخجاـ عمى حرمت فعمى السؤسدات التي .السؤىمضغضغ السعاقمع الأشخاص 

لتكػف في متشاوؿ أف تحافع عمضيا وتدتخجميا  ة،الحكػمة الاتحادي مغ قبل التكشػلػجية،
ليحا  يسكغ عمى سبضل السثاؿ. فرالإعاقة، بسا في ذلظ السػضفضغ وأفخاد الجسيػ فخاد ذوي الأ

كػف في الأخخى، ويالعاىات و البرخية ذوي الإعاقة مدايا لمعاممضغ خ ضػفالتكشػلػجي تلشطاـ ا
ة بعس الأفخاد ذوي الإعاقو ع الحيغ يعانػف مغ الرسع أو صعػبة في الدس سعاقضغمتشاوؿ ال

  ."(1)البخمجيات أو الأجيدة الصخؼيةإلى مجخػؿ ل وسيطتحتاج  التي

إعادة  مغ جانبيا، قزت السحكسة العميا الأمخيكية بأنو مغ حقػؽ السعاؽ حقو فيو 
تكضيف الػضائف بالسشذأة لايجاد فخص عسل لو؛ إذ تمتدـ السشذآت بتذغضل السعاقضغ ولػ لع 
تجج وضائف ليع في السشذأة؛ فحضشئحٍ تمتدـ بإعادة تكضيف بعس وضائفيا لتتشاسب مع 
السعاقضغ؛ سػاء تسثل ذلظ في تغضضخ في شبيعة الػضيفة ذاتيا أو إضافة مياـ أخخى ليا أو في 

أداء الػضيفة. وفي كل الأحػاؿ يجب أف تعجؿ السشذأة في بعس وضائفيا لتتشاسب مع شخيقة 
  (.2قجرات السعاؽ ولتػفي بعضغ ما التدمت بو قانػنًا)

 2، 1-122جة )السادة ما يدسى بالسياـ الػضيؽية الججيأ نذأانػف الفخندي، فقج أما الق
العسل بإعادة تكضيف علاقة العسل  عسل( يمتدـ صاحب 122/3/3قانػف عسل(. ووفقًا لمسادة )

ذاتيا بسا يتشاسب مع السدتججات، والتي مشيا حالة الإعاقة التي تمحق بالذخز العامل أو 
  .(3)حالة تذغضل السعاقضغ وفقًا لمشدبة السحجدة قانػنًا

                                                                                                                                                                      
HISTORICAL PERSPECTIVE ON THE MEDICALIZATION OF DISABILITY, 

op.cit, p.366.  

(
1
)"The Rehabilitation Act (Section 508); The establishments establishes requirements 

for electronic and information technology developed, maintained, procured, or used by 

the Federal government, to qualification of the employments to be suitable with 

disabilities. Requires Federal electronic and information technology to be accessible to 

people with disabilities, including employees and members of the public. For example, a 

system that provides output only in visual format may not be accessible to workers with 

visual impairments and a system that provides output only in audio format may not be 

accessible to disabilities who are deaf or hard of hearing. Some individuals with 

disabilities may need accessibility-related software or peripheral devices". 

(
2
) Supreme court; Mc Clure v. General Mtors Corp., 75, Fed. Appx. 983, (5

th
 Cir. 2003). 

 وقزت بشفذ السعشى في أحكاـ أخخى، مشيا عمى سبضل السثاؿ: 
Supp. Court; Pimental v. Dartmouth-Hitchock Clink, 236, F.Supp., 2d, 177, 182-83 (D. 

N. H.2002), Supp. Court; Sutton. v., United Air Lines. Inc, 527, U.S.471, (D.  

WYO.1999).     

(
3
) (L.l'article L.122-1,2), (L. l'article 122-3-13 du code du travail), Claude Roy-

Loustaunau: Contrat intiative-emploi permanent: une logique d'insertion, op.cit, pp. 

128-129. 
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محكسة الشقس الفخندية، في أكثخ مغ حكع، بأف صاحب العسل ممدـ بإعادة وقزت 
يا؛ أي أف إعادة التكضيف تشرب عمى الػضيفة )محل أداء العسل( فتغضخ مغ التكضيف لمسيشة ذات

شبيعتيا بسا يدسح بإمكانية أدائيا مغ قبل الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة. وبالتالي يمتدـ 
صاحب العسل بإعادة ترشيف لمػضائف في مشذأتو لتتشاسب مع العاممضغ السعاقضغ لجيو، أو 

 .(1)ء الأشخاص التي حجدىا القانػف لاستيفاء الشدبة مغ ىؤلا
يف عقج وفي ذات الدياؽ، قزت السحكسة ذاتيا بأف صاحب العسل ممدـ بإعادة تكض

قجرات السعاؽ، وحضغ لا تدسح شبيعة العسل لجيو بتذغضل السعاقضغ في العسل لضتلائع مع 
عة السشذأة ؼيسكشو إعادة تكضيف الػضائف لإيجاد وضيفة أخخى لجيو متلائسة مع شبي

  .(2)الإعاقة
كاىل صاحب العسل  إثقاؿنتفق تسامًا مع مدمظ ىحه التذخيعات مغ حضث مغ جانبشا و 

للأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة فخص عسل مشاسبة ليع إذ تتيح بيحا العبء السددوج؛ 
لراحب العسل الاستفادة السثمى مغ ىؤلاء تتيح ؼيو وممبية لخغاباتيع في الػقت الحي 

 .يحقق لو زيادة في الإنتاجية الأشخاص مسا
مغ ضخوب مخونة  ي عج ضخبًالتذغضل السعاقضغ السشذأة  ائفوضبعس نخى أف تغضضخ كسا 

قانػف العسل، والتي تتصمب إعادة الشطخ في شبيعة قػاعج قانػف العسل بسا يدتػجب حساية 
عغ  ةىحه الحضجولا نقرج مغ وراء المجػء إلى فكخة السخونة الصخؼ الزعيف لمعاقة العقجية. 

القػاعج التي وضعيا السذخع الػضعي لحساية الذخز السعاؽ بل عمى الشؿيس ي قرج بيا ػ 
مغ وجية نطخنا ػ الشطخ في قػاعج قانػف العسل مغ مشطػر الغاية مغ ورائيا؛ تمظ التي تتسثل 

ل الذخائح العسالية الزعيفة ومشيع السعاقضغ. فالسداواة السيشية تشرخؼ،  غالبًا في حساية ج 
في أندب معانضيا، إلى وجػب كفالة فخص عسل مشاسبة ومتلائسة مع قجرات وميارات السعاقضغ 

 صمب ذلظ تغضضخ في بعس الػضائف. ولػ ت
انًُٓ   ٙ، ػم   ذ الإَ   ذيبج ؼم   ذ انؼً   م ٔانخبط   خ ثبنًؼ   بلٍٛ )ػم   ذ انزأْٛ   م ث انؼم   ٕد انًشرجط   خـ    

 الاخزًبػٙ(:

                                                           
(

1
) Cass. Soc. 27 novembre 2002, Pourvoi N

0
 00-46479, J. Y. Kerbourch, Jurisprudence 

des aides à l'emploi, TPS juillet 2003, p.13, Dr. Soc. N
0
2 Février 2004, p.129. Et Cass. 

Soc. 16 mai 1999, Dr. Soc. N
0
3, 1999, p.561, Bull. V. n

0
113- Gaz. Pal. 19-20 mai, p. 20, 

note M. Bouli. L. GAmet.      

(
2
) Cass. Soc. 9 Juin 1999, RCP, 2000, éd. E. P. 232, nte F. DUQESNE.  

 وقزت بشفذ السعشى في أحكاـ أخخى، مشيا:

Cass. Soc. 17 juin 2005; pourvois n
0
03-42. 596 et 03-43: 167; Bull. 2005; V., n

0
203, Cass. 

Soc. 16 juin 2002, TPS. Juillet 2002, TPS. Juillet, 2002, Ch N
0
 11 obs. C. W. Dr. Soc. N

0
2 

Février 2004, p.129.      
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عقج التأىضل التذخيعات لحوي الاحتياجات الخاصة، الإيجابية التي تقخرىا  السداياأىع مغ 
عمى أنيا مكسمة ػ ػػ مغ وجية نطخ مشطسضيا ػوالتي ترشف السيشي وعقج الإنجماج الاجتساعي، 

عج بسفخدىا كاؼية لحساية السعاؽ اقتراديًا واجتساعيًا بل ىي تؤدي ؛ إذ لا ت  عسل السعاقضغل
 العسل.  الأساسي لعقجدورىا بجانب الجور 

 un contrat de)السيشي أو التكضيف دسى بعقج التأىضل الفخندي ما ي  القانػف نطع قج ف

qualification professionnelle)، الجية إلى  خز السعاؽالذ والحي بسقتزاه يتقجـ
ويتفق معيا عمى لة غالبًا جية أو مؤسدة تابعة لمجو والتي تكػف  القائسة بالخجمات التأىضمية،

ىي لا تبغ مقابل ليحه الخجمة. وإذا كاف أصحاب العسل جفع مقابل؛ إذ تأىضميو دوف أف ي
لعاممضغ السعاقضغ ذلظ ىػ التداميع القانػني تجاه ا يقجمػف ىحه الخجمة بجوف مقابل؛ فأساس

ف استخجاميع. وبغس الصخؼ عغ الجية مقجمة الخجمات التأىضمية، لجييع أو أؤلئظ الحيغ يبغػ
 مية التأىضل وحرػؿ السعاؽ السؤىل عمى شيادة التأىضل السيشيعسفإف العقج يشتيي بإتساـ 

"un certificat de qualification professionnelle: (CQP)"(1). 
ي نطسو السذخع الفخندي يشي، والحعقج الإدراج أو الانجماج الس ويصمق عمى ىحا الاتفاؽ

خـ بضغ صاحب عسل (، والحي ي ب2مغ قانػف العسل الفخندي() 7-1، 981/1)السادة في 
وكافة التجريبات وعامل معاؽ، ويقػـ صاحب العسل بتقجيع الخجمات التأىضمية والتجريبية 

السيشية لمعاممضغ السعاقضغ لجيو لتسكضشيع مغ أداء الػضيفة، لا سيسا إذا كاف يدتخجـ 
و السذخع . أما الاتفاؽ الحي ي بخمو السعاؽ مع الجولة فشطسالتكشػلػجيا الججيجة في أدا العسل

 .(3)ضسغ حقػؽ السعاؽ في التأىضل؛ أي التداـ الجولة بتقجيع الخجمات التأىضمية
لا ي عج عقًجا عقج التأىضل السيشي ػ السعخوؼ في الشطاـ الفخندي ػ  طخنا أفنمغ وجية و 

يتبعيا مغ شخوط أخخى، غضخ متػافخة في  مغ عقػد التبخع؛ حضث إف السقػمات الأساسية، وما
والجرجة  ىحا الرجد، فشصاؽ الخجمات التأىضمية غضخ محجد مغ حضث السزسػف أو السجة

. فزلًا عغ ىحه الخجماتذ محجدًا مدبقًا الذخز السقجـ لمحرػؿ عمى ، كسا أنو ليوالكيؽية
بو كاىل الجولة ومخةً أخخى  ثقلي  أف السذخع الفخندي قج نطع ىحا العقج مخةً باعتباره التداـ 

حؿيقتو التداـ بتأىضل الأشخاص ذوي في  يػولحلظ ف! ، فمساذا السغايخة إذًااباعتباره عقج

                                                           
(

1
) Marie-Arlette Carlotti: handicap et emploi, lutte contre les discriminations, des 

entreprises s'engagant, op.cit, pp. 16-17. 

(
2
 ولسديج مغ التفاصضل راجع نز السادة: (

L. article L. 981,1-7 du Cde du travail.  

(
3
) Claude Roy-Loustaunau: Contrat intiative-emploi permanent: une logique 

d'insertion, op.cit, pp. 128-129.     
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الاحتياجات الخاصة، أساسو القانػف؛ الحي أثقل بو كاىل الجولة ثع كاىل صاحب العسل في 
 .بذأف إعادة تأىضل السعاقضغ مغ عسالو خيعاتذبعس الت

بأف عقج الإدراج أحكاميا، أىع محكسة الشقس الفخندية، في أحج  ومغ جانبيا، قزت
السيشي )أو الانجماج السيشي( ىػ عقج يمتدـ بو صاحب العسل بجانب عقج العسل؛ والحي 
بسقتزاه يمتدـ صاحب العسل بالؿياـ بعسمية الالإدراج أو الانجماج السيشي لمعامل السعاؽ إثخ 

أداء العسل، مغ أجل التحاقو بػضيفة ومداعجتو عمى إصابتو بإصابة قممت مغ قجرتو عمى 
    .(1)الانجماج السيشي والاجتساعي فضيا

 le contrat d’insertion Social :ػمذ الإَذيبج الاخزًبػٙـ 

عسمية انجماج الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة قرخت غالبية الشطع القانػنية 
أو مشطسات السجتسع الإدارية في الجولة لجيات والسؤسدات اداـ إلمجخد عمى  ،اجتساعيًا

ذلظ إلى تشطيع قانػني أوسع  ى، دوف أف يتعج(2)أو صاحب العسلالسجني في ىحا الذأف 
  الانجماج الاجتساعي". خؼ "بعقجيعكالحي 
تساعي لمسعاقضغ في الشطاـ الفخندي، عمى سبضل السثاؿ، يتجدج التداـ الانجماج الاج فيف

آخخ ىػ عقج  اعقجو  ،لمتأىضل السيشي اأو اتفاق ابخـ عقجالسعاؽ ي  أي أف الذخز  ؛صػرة عقج
؛ والحي ي عج في حؿيقتو عقج "الإنجماج الاجتساعيبعقج "أو ما ي عخؼ  شبيعة خاصة يعسل ذ

عسل م عجؿ لضتشاسب مع شبيعة وميارات الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة بسا يدسح 
 . (3)وانجماجيع فضياحرػؿ ىؤلاء الأشخاص عمى فخص عسل مشاسبة ب

 انجماج تيدضخ ،يجؼ السذخع الفخندي مغ وراء تشطيسو ليحا العقج السدسىاستفقج 
 السيشي إلى الانجماج ػصػؿالتي تػاجييع، مغ أجل ال الاجتساعية رعػباتوإزالة ال السعاقضغ

وتتبايغ خجمات  .ذات الػقت الحي يحرمػف ؼيو عمى عسل مشاسب لقجراتيع فيوالاجتساعي 
 الاجتساعية الأنذصة اتقصاع حدبالسقجمة لمسعاقضغ السيشي والاجتساعي لانجماج ا

نجماج الاجتساعي ، الأمخ الحي يجعل محل عقج الا يغالسمختمف و  الفشية والحخؼ والاقترادية
   .(4)مختمف بتبايغ ىحه الأنذصة وتمظ القصاعات

                                                           
(

1
) Cass. Soc. 26 novembre 2003, RJS, N

0
 1/2001, P. 7. Dr. Soc. N

0
2 Fév. 2004, p.128.      

(
2
) JEANNE HAYES: THE ROAD TO EMPOWERMENT: A HISTORICAL 

PERSPECTIVE ON THE MEDICALIZATION OF DISABILITY, op.cit, pp.368-269, 

Marjolaine Loiselle et autres: Pour l’intégration et le maintien en emploi des personnes 

handicapées, op.cit. p.22-24.  

(
3
) (La loi du 12 juillet 1990, La loi 2008) Claude Roy-Loustaunau: Contrat intiative-

emploi permanent: une logique d'insertion, op.cit, pp. 128-129.    

(
4
) Jean- Savatier: "Les aides à l'emploi", Mélanges offerts à L. Dubuis, op.cit, p.435.    
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عسل كي فو عمى أنو عقج ولكغ، الشطاـ الفخندي حضغ نطع عقج الانجماج الاجتساعي قج 
تقجيع خجمات ػ ي"، محمو العسل و مغ نػع خاص وأشمق عميو مدسى "عقج الانجماج الاجتساع

أداء العسل مغ ، وىجفو تسكضغ السعاقضغ ميشيًا واجتساعيًا لسعاقضغنجماج الا مادية ونفدية ػ 
ىؤلاء ائلًا بضغ إزالة كافة الحػاجد التي تؿف ح والانجماج الاجتساعي في ذات الػقت، بػية

  (.1)كدائخ الأصحاء االأشخاص وبضغ حرػليع عمى فخص عسل وانخخاشيع فضي

؛ حضث (2)عقج ممدـ لجانبضغأنو لاجتساعي ىػ عقج الانجماج افتكضيف السذخع الفخندي ل
الذخز السعاؽ بأداء العسل السكمف بو وبتشفضح تعميسات صاحب العسل الستعمقة متدـ ي

؛ مغ حضث كيؽية تحؿيقو وآليات ذلظ، في الػقت الحي ي ثقل ؼيو كاىل بالانجماج الاجتساعي
تقجيع العسل السشاسب لسيارت السعاؽ والأجخ عشو والتداـ صاحب العسل بالتدامات عجيجة أبخزىا 

اعي، فزلًا عغ تقجيع كافة الخجمات التي تؤدي إلى الانجماج السيشي والاجتسرئيدي آخخ ىػ 
 .(3)ية والثانػية، التي يمتدـ بيا باعتباره صاحب عسلباقي الالتدامات، الخئيد

ومغ وجية نطخنا أف ميسة الانجماج الاجتساعي لا تعجو أف تكػف التداـ تمتدـ بو 
الجيات السعشية، دوف تختضب جداء مادي ممسػس عمى مخالفتو، ولا يخقى بجوره إلى مراؼ 

، أو التداـ شخؼ واحج فقط )عقج ممدـ العقج؛ الحي يختب التدامات متبادلة )عقج ممدـ لجانبضغ(
(. وبالتالي، فالانجماج 4لجانب واحج(، وجداء مادي ممسػس عمى الصخؼ الس خل بالتدامو)

الاجتساعي للأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة ىػ التداـ مرجره القانػف الحي فخضو عمى 
 حداف.    الجيات السعشية دوف أف ي قخنو بجداء مقابل؛ فتشفضحه مغ قبضل الاست

أف السذخع الفخندي قج انداؽ وراء رغبتو الجامحة بذأف لشا  يتزح، بشاءً عمى ما تقجـو 
عقج الانجماج الاجتساعي، ىػ  يع عقج التأىضل السيشي ثع عقج آخخفشطع ل حساية السعاقضغ

والحي يشرب محمو عمى التدامضغ متلاصقضغ ىسا؛ الانجماج الاجتساعي والعسل. وكاف ي ججر 
الانجماج الاجتساعي بكػنو التداـ مرجره  عقجذخع الفخندي ػ مغ وجية نطخنا ػ أف ي كي ف بالس

يذػبو كثضخ مغ أوجو الغسػض والمبذ ف تكضيفو بأنو عقج عسل مغ نػع خاص إإذ القانػف؛ 
 والتي مشيا: 

                                                           
(

1
) Yvan Lachaud: Favoriser l’insertion professionnelle des jeunes handicaps,  op.cit, 

p.11. 

(
2
) Pierre Le Queau: La comrehension sociale du handicap, ouvrage cllectif, op.cit, p.35. 

(
3
) Claude Roy-Loustaunau: Contrat intiative-emploi permanent: une logique 

d'insertion, op.cit, pp. 128-129, Marie-Arlette Carlotti: handicap et emploi, lutte contre 

les discriminations, des entreprises s'engagant, op.cit, pp. 14-15. 

(
4
، 2113ػ2112د. جلاؿ محمد إبخاـيع وآخخيغ: شخح قانػف العسل والتأمضشات الاجتساعية، بجوف ناشخ، راجع  (

  .31ياؿ: الشطخية العامة للالتدامات، مرادر الالتداـ، د.ف، د.ت، ص د. محسػد الدضج عبج السعصي خ ،38ػ36ص
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يل ىػ عقج عسل أـ ف ؛ػ أف تكضيف ىحا العقج بأنو عقج انجماج اجتساعي غضخ مشزبط
  أـ التداـ بالانجماج السيشي والاجتساعي؟ ضل؟عقج تأى

وىسا: الجيات السعشية بخجمات  غ لمتحجيجضأو قابمغ ي، وإف كاف شخفاه محجدىحا العقجػ و 
و يذػبو كثضخ مغ الغسػض والمبذ؛ فكيف يجسع بضغ العسل إلا أف محمالتأىضل والانجماج، 

  .والانجماج في وقتٍ واحجٍ 
تقجيع كافة الخجمات مغ أجل انجماج  يشرب عمىلاجتساعي عقج الانجماج اإذا كاف ػ و 

 خ يرعباجتساعيًا وميشيًا، فإف ؾياس مجى تحقق ىحا الانجماج مغ عجمو أم سعاقضغال
؛ لسا يتجاخل في ىحا الانجماج مغ جانبضغ: مادي ومعشػي، يرعب ؾياسيسا فعميًا، الػصػؿ إليو

  لسعاؽ بالفعل اجتساعيًا وميشيًا. فزلًا عغ عجـ وجػد آليات واضحة لؿياس انجماج ا
لا تعجو كػنيا ذ جعل ميسة الانجماج الاجتساعي إيجو الشطاـ الأمخيكي؛ تناوىػ ما 

القانػف الحي قخره لحساية الأشخاص ذوي ىػ تمتدـ بو الجيات السعشية، وأساسو  االتدامً 
خغباتيع وفي مغ أجل دمجيع اجتساعيًا وميشيًا في وضائف ممبية ل الاحتياجات الخاصة

 .(1)السجتسع ككل
عمى وجػب تػفضخ البضئة السشاسبة  الاقترادي التعاوف  مشطسة دوؿومغ جانبيا، أكجت 

 From":"زٕظٛفان إنٗ الإػبلخ يٍ"، فأشمقت مبادرة لمسعاقضغ مغ حضث شخوط وضخوؼ العسل

disability to employability"،  ء كافة ىجفيا الأوؿ ىػ اتخاذ الجوؿ الأعزاكاف والتي
في ىحه  الإجخاءات والتجابضخ التي مغ شأنيا تحقضق الانجماج السيشي والاجتساعي لمسعاقضغ

التي لإعانات السعاقضغ لتعػيزيع عغ حالة العجد  ةكبضخ  تخريز مبالغمغ حضث ؛ الجوؿ
 عسل مىع حرػؿلتداعجىع عمى ا خجمات تأىضميةيع عمى الحرػؿ عمى تذجيعلجييع ول

 تػفضخ فخص فيالقانػني  الجعع مثل ؛التجابضخ مغ مجسػعة ىحه السبادرة تشسم كحلظو  .مشاسب
غضخه و  التأىضل السيشي بخامج في والسذاركة التػضيف خجمات مع الاتراؿ تتصمب والتي عسل،ال

  (.2)لمسعاقضغ الانجماج الاجتساعي والسيشيمغ تجابضخ تديع مباشخةً في تحقضق 

 طشٚمخ يُبعجخ لأداء انًؼبلٍٛ يٓبو ػًهٓى:رٕفٛش ًَؾ انؼًم ػٍ ث ؼذ ك :ثبنثبً

نسط العسل عغ ب عج  ...،الػلايات الستحجة الأمخيكية وفخنداعجة دوؿ؛ كلقج استخجمت 
سػاءً في مشدؿ العامل أو في مخاكد ، ليحا الأداء كصخيقة لأداء العسل في غضخ الأماكغ التقمضجية

                                                           
(

1
) Meera Shenoy: PERSONS WITH DISABILITY & THE INDIA LABOUR 

MARKET, op.cit, p.18-20, OECD: Sickness, Disability and Work: improving social and 

labor-market integration of people with disability, op.cit, pp. 2-3.  

(
2
) OECD: Sickness, Disability and Work: improving social and labor-market 

integration of people with disability, op.cit, pp. 3-4.   
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لسا خاص ذوي الاحتياجات الخاصة؛ ش، خاصةً برجد الأمجاورة أو غضخىا مغ أماكغ مجاورة
ػ أو تتيح ليع أداء عسميع في مشازليع مدايا عجيجة ليؤلاء الأشخاص، فمغ الصخيقة تكفمو ىحه 

والبعج عغ إزدحاـ وسائل السػاصلات وتمػث اليػاء وعشاء الانتقاؿ إلى غضخىا مغ أماكغ قخيبة ػ 
 (.1بضئة العسل في غالبية الػقت)

لا ي قرج بيا اتدع تعخيفيا؛ فالتي ة ما ي عخؼ بالسعايضخ السيشي ففي ىحه الأنطسة، وجج
فقط السعايضخ الستصمبة في ميشة معضشة أو لأداء ىحه السيشة، بل أيزًا السقرػد ىػ السعايضخ 

 .لا سيسا بذأف الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصةكيؽية وفاعمية أداء العسل، كد عمى التي تخ 
أف تكػف نتائج ىحه السعايضخ قابمة لمؿياس أو السلاحطة لاعتبارىا  ويتصمب ىحا السفيػـ الأخضخ

 أف يجب ،صالحة مخجعيةة أدا السيشية السعايضخ تسثل مكيا مػضػعيًا لمحكع عمضيا؛ فمعيارً 
التي تعكذ الاحتياجات Job performance standards ة العسمي الأداء مدتػيات تعكذ

ػضيف في سػؽ العسل. وتسذيًا مع متصمبات ىحه السعايضخ، الشػعية لديادة الانتاجية وتػفضخ الت
ت ىحه الأنطسة ػ ومغ أجل تحػيل الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة إلى قػة انتاجية، شبق

 . (2)وغضخىا ػ شخيقة العسل عغ ب عج بػجو خاص عمى ىؤلاء الأشخاص
خبية، جسيعيا أو ىحا في الػقت الحي ي ثضخ ؼيو تصبضق السعايضخ السيشية في الجوؿ الع

 ، لا سيسا بذأف السعاقضغ،بعزيا، صعػبات كثضخة؛ حضث تحتاج عسمية إعجاد السعايضخ السيشية
فعمى  .سعشية، والتي لا تتػافخ في الػاقع العسميإلى بحؿ مجيػدات متزافخة مغ كافة الجيات ال

ق السعايضخ ، عمى أنو تصبض2118، أكج الترشيف العخبي السعياري لمسيغ عاـ سبضل السثاؿ
في الجوؿ العخبية جسعاء يحتاج إلى جيػد ضخسة وتسػيل كبضخ ووقت شػيل للإعجاد  السيشية

والتصبضق، الأمخ الحي يختمف تصبيقو مغ دولة إلى أخخى وفقًا لػضعيا السالي والاجتساعي 
 Regulatedةفي ىحا الدبضل بالسجسػعات السيشيوالدياسي، ويسكشيا الاستعانة 

Occupations  التي تصبقيا دوؿ أخخى، وشخيقة العسل عغ ب عجTelework ؛ كالػلايات
الستحجة الأمخيكية وفخندا، بحضث يحرل الذخز السعاؽ عمى شيادة التأىضل السيشي والتي 

                                                           
(

1
) Yehuda Baruch and Ian Smith: The legal aspects of teleworking, Human Resource 

Management Journal, Vol.12, N
o
3, 2002, p.61, Shiri Ahuja: DISTRIBUTED TEAMS IN 

E-WORK ORGANISATIONS: the new issues, Journal of Services Research, Volume 2, 

Number 2, October-March, 2003, pp.81-82, DAVID R. WADE: op.cit, p.255, Nouvelles 

technologie: notion recouvrant l'introduction d'une technologie différente dans 

l'entreprise ou l'établissement, même  si celle-ci est largement répandue dans le secteur 

d'activité ou  le reste de l'économie, see also www.eeoc.gov/ facts/telework.htmt. 

(
2
) Brenda L. Sisco: Telecommuting Program, the Department of Administrative 

Services, New York, July 2005, p.3, Yvan Lachaud: Favoriser l’insertion professionnelle 

des jeunes handicaps, op.cit, p.8, Marjolaine Loiselle et autres: Pour l’intégration et le 

maintien en emploi des personnes handicapées, Stratégie nationale, Direction des 

communications Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale, 2008, p.20. 

www.mess.gouv.qc.ca.  

http://www.eeoc.gov/%20facts/telework.htmt
http://www.mess.gouv.qc.ca/
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. وبالفعل تكػف معيارًا حاسسًا في قجرتو السيشية عمى أداء العسل والإنجاز ؼيو بذكل فعاؿ
العسل عغ ب عج سػاء بجواـ كامل أو لبعس الػقت، كسضدة شبقت بعس الجوؿ العخبية شخيقة 

 .(1)إيجابية لمسعاقضغ لتيدضخ أداء العسل عمضيع
 كافوعغ التجارب الخائجة في تصبضق نسط العسل عغ ب عج نجج التجخبة الأمخيكية تحتل م

الرجراة؛ مغ حضث استخجامو لأداء العسل في الأماكغ البجيمة وتقخيخه بػجو خاص كسضدة 
قانػف السعاقضغ نطع  (. فعمى سبضل السثاؿ،2جابية للأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة)إي

عسل السعاقضغ، مقخرًا ليع مدايا  (ADA: Americans Disabilities Act)الأمخيكي 
كاىل  وفي سبضمو إلى ذلظ أثقلإيجابية عجيجة والتي مشيا استخجاـ نسط العسل عغ ب عج. 

بقبػؿ شمب السعاقضغ شخيقة العسل عغ ب عج لمسعاقضغ؛ بحضث يمتدـ بالتداـ تػفضخ صاحب العسل 
Disabilitiesبحضث  أو في غضخىا مغ أماكغ بجيمة، ، لأداء العسل لجيو عغ ب عج في مشازليع

فإنو لا يسمظ ىحه الرلاحية بذأف  ،صحيًا أنو إذا كاف يسمظ الخفس بذأف العامل السعاؼ
 . (3)دة تكضيف الػضيفة لتتشاسب مع العامل السعاؽبإعايمتدـ العامل السعاؽ، وحضشئحٍ 

عغ قادرًا عمى مداولة العسل إذا ما تقجـ إليو مخشح معاؽ لذغل وضيفة وكاف وكحلظ، 
مخلًا بالتداـ جػىخي مغ ، فلا يكػف أماـ صاحب العسل سػى السػافقة عمى شمبو، وإلا كاف ب عج

 (.4)سالخفىحا عغ بالتعػيس مدئػلًا مغ ثع و  ،التداماتو
ضسانة ىامة وجػىخية لمعامل السعاؽ والتي ، ADA قانػف السعاقضغ الأمخيكيقخر فقج 

إذا شمب العامل السعاؽ تحػيمو إلى ل عغ ب عج، فتتسثل في تأدية عسمو مغ خلاؿ شخيقة العس
رفس شمبو؛ إذ مغ حق السعاؽ لراحب العسل  سكغ، فلا يلأداء العسل في مشدلو عامل عغ ب عج

 (.5)لخخرة التي رخريا لو القانػف استخجاـ ا

                                                           

(
1
 .72ػ71، ص2111العخبية، القاىخة، الجوؿ في والبصالة التذغضل حػؿ الثاني العخبي التقخيخ العخبية:مشطسة العسل  (

Anne Bourhis and Redouane Mekkaoui: Beyond Work-Family Balance: Are Family-

Friendly Organizations More Attractive? Département des relations industrielles, 

Université Laval, 2010, p.101. 

(
2
) Shoshanna Magazine: Beyond telecommuting: development and test of the concept of 

remote work, Ph.D.thesis, Purdue University, August 2001, p.30,  ANN BEDNARZ: Gas 

prices pumping up telecommuting numbers, JUNE 9, 2008, p.14. 

)
3
) See Ashley Z. Hager and Kristina N. Klein: Telecommuting: 10 Legal 

Considerations, Employee Benefit Plan Review, Aspain publisher, September 2008, p.9. 

(
4
) Juline E. Mills and others: Employer Liability for Telecommuting Employees, Sage, 

London, 2001, p.48. The on-line version of this article can be found at: 

http://cqx.sagepub.com/content/42/5/48.citation, Jonathan W. Yarbrough: Consider 

This...Telecommuting Is Beneficial, but Carries Legal Risks, CPA Practice Management 

Forum, August 2007, p.14.  

)
5
) Irene Hardill: Growing Old in England: Economic and Social Issues, Routledge, 

London and New York, November 2003, p.337, Linda Shaw: Telecommute & Go to 

work without leaving home, N.p, 1996, p.10. 

http://cqx.sagepub.com/content/42/5/48.citation
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ػ وإف كاف  صػرة العسل عغ ب عج في السشدؿقانػف العسل القانػف الفخندي، فقج نطع أما 
قخر إمكانية أداء العامل ػ معاقًا كاف أو عاديًا ػ حضث  برػرة غضخ متكاممة كشطضخه الأمخيكي ػ

حب العسل، ومػافقتو عمى عمى ىحه الصخيقة مع صالسياـ عسمو في مشدلو شخيصة الاتفاؽ 
 .(1وأف تكػف مياـ الػضيفة يسكغ أدائيا عغ ب عج)ذلظ، 

قانػف في فخندا قخر  الإعاقةذوي التكامل السيشي للأشخاص تحقضق سياؽ وفي  
عجة مدايا إيجابية  ،والسػاششة للأشخاص ذوي الإعاقة والسذاركة السداواة في الحقػؽ والفخص

وقمل مغ  عمى نصاؽ واسع لمسعاقضغنسط العسل عغ ب عج  ستخجاـاليؤلاء الأشخاص، ومغ بضشيا 
حالات رفس صاحب العسل لصمب السعاؽ أداء العسل باستخجاـ ىحه الصخيقة، بحضث أضحى ىحا 
الخفس يسثل استثشاء عمى مسارسة السعاؽ لحقو وبذخط تعارض شبيعة العسل مع شخيقة العسل 

 (.2)تعارضًا بضشًا لا يسكغ فرمو عغ ب عج
وبالتالي فإف الأصل العاـ  ىػ عجـ نسط العسل عغ ب عج،  فمع يشطعالقانػف السرخي؛  أما

لتػفضخ لعسمو في مشدلو، و  الخاص الاحتياج ياحب العسل عمى قبػؿ أداء الذخز ذص إجبار
حا الذخز وبضغ صاحب العسل عمى أداء العسل الاتفاؽ بضغ ى حضشئحٍ يمدـ الأمخ ىحه السضدة 

 ."العقج شخيعة الستعاقجيغ" كسا ىػ معمػـ أفلعسل عغ ب عج؛ فباستخجاـ نسط ا

في حساية العساؿ ذوي القانػنية الػضعية ، يع ج الشطاـ الأمخيكي أفزل الأنطسة ومغ ثع
بل  ممبية لاحتياجاتيعتػفضخ فخص عسل  ؛ فمع تقترخ نصاؽ الحساية عمىالاحتياجات الخاصة

الحق الثابت ليع، وىي أداء العسل باستخجاـ شخيقة  تقخيخ مضدة إيجابية، ارتقت لسشدلة أيزًا
، اجتساعيًا دمجيععمى الشؿيس عدليع عغ بضئة العسل بل  عمى ذلظ العسل عغ ب عج. ولا يتختب

مقخ  يجسعيعيعسل بعس عساليا عغ ب عج، و والتي عسل ممبية لخغباتيع، بضئة  في وميشيًا،
 .(3)ماجيعبخىغ عمى إنج، مسا ي  مغ أعساؿ أو غضخىا لحزػر اجتساعالسشذأة في أوقات معضشة 

 ،مغ حضث تقخيخ نسط العسل عغ ب عج ؛تجخبة القانػف الأمخيكي الأمخ الحي يتزح مشو أف
بل وىي الخائجة مغ  ىؤلاء الأشخاصلحساية أكثخ نفعًا  ،لأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصةل

والانجماج الاجتساعي  سايةالسرخي بذأف تػفضخ الحأف يدتعضغ بيا السذخع  يدتحدغنػعيا، ؼ
 للأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة. والسيشي 

                                                           
(

1
) Henri  Peschaud: Travail et télétravail à domcile, Juris Classeur Travail Traité, 

op.cit, p.41. 

(
2
) Selma Amira et Monique Meron: L’activité professionnelle des personnes 

handicapées, op.cit, p.174. 
(

3
) Jack. Nilles: The Telecommunications–Transportation Tradeoff, New York, John 

Wiley, 1976, p.4, Dimitrina Dimitrova: The Telework mosaic: how people Telework, 

Ph.D.thesis, gradute Department of Sociology, University of Toronto, Canada, 2002, p.8, 

Kathy Carlson: How to make telecommuting work for your company, M.LEE Smith 

publishers LLC, 2002, p.11.  
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 يجسث خزبيٙ

 الأشخبص  "إلزشاذ رؼذٚم رششٚؼٙ نذيح

 "اخزًبػٛبً ٔيُٓٛبً فٙ عٕق انؼًم رٔ٘ الاززٛبخبد انخبطخ

تأىضل وعسل الأشخاص ذوي الاحتياجات  يسكغ الاستعانة بالشرػص الآتية لتشطيع
 ساعيًا وميشيًا: الخاصة وانجماجيع اجت

 ،سرصمح "السعاقضغ"بمرصمح "الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة" بجؿ دتي(: 1مادة )
 أيشسا وردت في قانػف أو لائحة. 

ج اجمالان تحقضق(: تمتدـ الجولة، والجيات السعشية، بالعسل بفاعمية عمى 2مادة )
كل وفي سػؽ العسل في السجتسع ك معساؿ ذوي الاحتياجات الخاصةالاجتساعي والسيشي ل

 .لازمة خاصةً، واتخاذ ما يمدـ لحلظ مغ وسائل وتجابضخ وإجخاءات
تقجيع كافة الخجمات  ؛في سػؽ العسلالسيشي والاجتساعي ج اجمنقرج بالا (: ي  3مادة )

والتػعية، لجمج العساؿ ذوي الاحتياجات الخعاية القانػنية والػضيؽية والشفدية و و  ةالتأىضم
ضغ في ئوميشيًا مع غضخىع مغ عساؿ السشذأة الأصحاء ليربحػا جسيعًا متكافالخاصة اجتساعيًا 
 أداء مياـ العسل. 

خ لتػفضة اللازم والسشذآت بإنذاء السعاىج لاجتساعيلتزامغ اا وزارة(: تمتدـ 4مادة )
 ولػزارة ،كسا يجب أف يكػف  للأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة التأىضل والتجريب خجمات
واستعجادتيع، مغ  وقجراتيع يتلاءـ بسا وتجريبيع لتعميسيع فرػلاً  أو مجارس ذئتش أف التعميع

 .في سػؽ العسلو أجل دمج ىؤلاء الأشخاص في السجتسع 

ئضضغ نفدضضغ في بضئة العسل، لمعسل عمى ار(: يمتدـ أصحاب العسل بتػفضخ أخ5مادة )
 ضغ. مع غضخىع مغ الأشخاص العادي دمج العساؿ ذوي الاحتياجات الخاصة

 (: يمتدـ أصحاب العسل بالكذف الصبي عمى العساؿ ذوي الاحتياجات الخاصة6مادة )
 ليع.والشفدية العاممضغ لجييع مخة عمى الأقل في الدشة وتػفضخ الخعاية الصبية 

خالف أحكاـ تذغضل السعاقضغ، السشرػص عمضيا عاقب صاحب العسل الحي ي  (: ي  7مادة )
جاوز ستة أشيخ وبغخامة لا تقل عغ ألف جشيو ولا تجاوز عذخة في القانػف، بالحبذ مجة لا ت

 ألاؼ جشيو. 
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(: تذجد كافة العقػبات التي تػقع عمى كل مغ يختكب جخيسة ضج أي شخز 9مادة )
 يعاني مغ عجد خاص يخجع إلى سشو ومخضو أو عاىة أو الزعف الجدسي أو العقمي. 

شخاص ذوي الأ تأىضلامغ الاجتساعي ات التابعة لػزارة التزالسؤسد تتػلى (:11ة )ماد
و إلى أ ،لالعس سػؽ  إلى تػجضييع، و لعسخة مغ  اعذخ ة الثامش البالغضغ الاحتياجات الخاصة

 أو ومتابعة عسميع، عأو إلى السؤسدات الصبية والاجتساعية لتذغضمي بالعسل السداعجة مخاكد
 .عسميع ومتابعة ،يعتذغضمضل جتساعيةالاو  صبيةال سؤسداتال إلى

عاملًا  25دتخجـ تي تخاص، الالعاـ و ال، غضالقصاعكافة السشذأت في (: يمتدـ 11مادة )
فأكثخ باستخجاـ ندبة معقػلة مغ الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة السؤىمضغ تتشاسب مع 

 .% مغ الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة4، أو العاممضغ بسشذأتو
اب العسل الحيغ يدتخجمػف عسالًا ( تقجـ الجولة بعس الإعفاءات لأصح12مادة )

كسا ي عفى أصحاب العسل مغ الغخامات السفخوضة  معاقضغ أكثخ مغ الشدبة السحجدة قانػنًا.
عمضيع بذأف رفس استخجاـ السعاقضغ السؤىمضغ، إذا عاود واستخجـ ىؤلاء الأشخاص في 

    غزػف ثلاثة شيػر مغ تاريخ رفزو.
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 انخبرًخ

فرمضغ، تشاوؿ الأوؿ مشيسا دراسة الجػانب الشطخية لحساية إلى  اء ىح البحث مقدسجا
العساؿ ذوي الاحتياجات الخاصة وتأىضميع، فتشاوؿ ماـية الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة 
مغ حضث تعخيفيع وحسايتيع، فزلًا عغ السعالجة التذخيعية لتأىضميع وكيؽية انجماجيع. أما 

لجمج ىؤلاء الأشخاص اجتساعيًا وميشيًا سػضػعية ال فقج تعخض لجراسة الأحكاـ ،الفرل الثاني
والاقترادية لمجولة عمى غ التذخيعية ضفي سػؽ العسل، وما يتعمق بحلظ مغ تأثضخ الدياست

الحساية الاجتساعية ليؤلاء الأشخاص وحقػقيع السالية، وحقيع في التػضيف الشػعي أو في 
بل تخريز ندبة مغ الػضائف لي ع. ثع أ ختتع ىحا البحث بجراسة مذخوع نطاـ الكػتا كأحج س 

اجتساعيًا وميشيًا في  قتخاح لتعجيل تذخيعي لجمج الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصةكا قانػف 
  سػؽ العسل.

     ٔلذ رٕطهذ انذساعخ إنٗ ػذح َزبئح أًْٓب يب ٚهٙ:

 لع يقترخ  ،إف الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة يعتبخوف شخيحة اجتساعية ضيعفة
تشل التشطيع امتج إلى الأداة التذخيعية أيزا؛ إذ لع سيذيا عمى السجتسع، بل تي

يدػدىا اعتقاد راسخ بأف أفخاد ىحه سيسا في الجوؿ الشامية التي  ،التذخيعي الكافي
 عالة عمى السجتسع. الفئة يعجوف 

  حساية بغخض القانػنية، الػششية والسقارنة، شطع التشػعت الدبل التي سمكتيا
؛ فتفخقت نرػص حسايتيع عمى العجيج مغ اص ذوي الإعاقة اجتساعيًا واقتراديًاالأشخ

  التذخيعات. 
 " تحؿيقا لمسداواة السػضػعية ؛ "الكػتالع تجج الشطع السختمفة بجا مغ المجػء إلى فكخة

أو حجد تخريز بضغ ذوي الاحتياجات الخاصة وغضخىع مغ الأصحاء، مغ خلاؿ 
، بجورىا مغ نطاـ قانػني إلى آخخ الشدبة التي اختمفتىحه ندبة مغ الػضائف ليع، 

 . السرخي كانت أقميا في الشطاـ 
  الشطاـ القانػني الأمخيكي مكاف الرجارة في معالجتو لجمج الأشخاص ذوي احتل

الاحتياجات الخاصة مغ حضث تػفضخ الخجمات التأىضمية والتحدضشية، وفي ندبة 
( عاملًا فأكثخ أف تدتخجـ 15ة تدتخجـ )تخريز الػضائف ليع؛ حضث ألدـ كل مشذأ

قج راعى معيار التشاسب بضغ يكػف ندبة معقػلة مشاسبة مغ ىؤلاء الأشخاص، وبحلظ 
وضائف السشذأة وبضغ تػفضخ فخص عسل لمسعاقضغ، ويخزع ىحا السعيار بجوره لخقابة 

 القزاء في كل حالة عمى حجه.
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  نسا ىي مدئػلية مذتخكة بضغ الجولة وإ ،مدئػلية الجولة وحجىا الإعاقة ليدتمػاجية
مغ مؤسدات اجتساعية متخررة إضافة إلي مدئػلية الأسخة  والسجتسع بسا ؼيو

 رعاية جسيع اليضئات والسؤسدات والجسعيات العاممة في مجاؿ وعمى ،ؽ نفدواوالسع
ما يػاجو ىحه الفئة مغ مذكلات متغمب عمى ل كاملالتكاتف والت السعاقضغ وتأىضل

ا واجتساعيً  اونفديً  ارعايتيع شبيً و العسل سػؽ في فخاد مى دمج ىؤلاء الأعوالعسل 
  .ووششيعنفديع وذوييع ليكػنػا نافعضغ مشتجضغ لأ 

 انزٕطٛبد انزبنٛخ:إنٗ َخهض يٍ ْزا انجسث ٔ

( يخجى مخاجعة كافة القػانضغ الستعمقة بتأىضل الأشخاص ذوي الإعاقة وعسميع 1)
 في سػؽ العسل وفي السجتسع ككل.وانجماجيع اجتساعيًا وميشيًا 

ي خجى إعادة الشطخ في نطاـ تخريز ندبة مغ الػضائف للأشخاص ذوي ( 2)
الاحتياجات الخاصة والاستعانة بشطاـ آخخ لمتػضيف الشػعي ليع، وإف كاف لابج مغ الاستعانة 

الجولية لحساية الش طع القانػنية الأخخى والسعايضخ  ةدايخ سبو ؼيسكغ زيادة ندبة الخسدة بالسائة ل
 ىؤلاء الأشخاص. 

قجمو تبخامج الجمج للأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة؛ لسا وتفعضل دعع ضخورة ( 3)
مغ ثسار إيجابية لمسجتسع ككل؛ ؼيحػؿ ذلظ دوف عدؿ ىؤلاء الأشخاص عغ غضخىع مغ أفخاد 

ل معيع السجتسع، ويذجع الأشخاص العاديضغ، خاصةً في مجاؿ العسل، عمى تقبميع والتػاص
 فزلًا عغ احتخاـ الفخوؽ والتشػع والتبايغ.

( يجب عمى الجولة تػفضخ كافة آليات تػفضخ حساية وكفالة الأشخاص ذوي الاحتياجات 3)
 .  ج ىحه الحساية، ونذخ التػعيةالخاصة، مغ تذخيع وإجخاءات ووسائل لمخقابة عمى تشفضح قػاع

اصخ الجمج للأشخاص مع زملائيع ( يشبغي عمى أصحاب العسل الدعي نحػ تجعيع أو 4)
 . السختمفة في أماكغ العسل؛ حضث يداعج ذلظ عمى تعمع ىؤلاء الأشخاص مغ زملائيع السيارات

الجولة وأجيدتيا السختمفة ومشطسات السجتسع السجني السعشية بذئػف عمى  يتعضغ( 5)
فعميًا عمى  وأصحاب العسل وأسخ ىؤلاء الأشخاص، العسل العساؿ ذوي الاحتياجات الخاصة

   . دمج ىؤلاء الأشخاص في السجتسع وفي سػؽ العسلتحقضق 
الإعفاءات الزخيبة  إعادة الشطخ في قػانضغ الزخائب والجسارؾ؛ بحضث تديج مغ ( 7)

 سل بشصاقيا كافة أنػاع الإعاقة.تذوالجسخكية ل
 خةإتاحة الفخصة لمسعاقضغ لمسذاركة في سغ التذخيعات الخاصة بيع برػرة كبض( 8)
 والسيشية والاجتساعية والرحية. لكػنيع أكثخ دراية بحقػقيع ومتصمباتيع التأىضمية وفعالة

  .الإعاقة بضغ جسيع السػاششضغالعسل فعميًا عمى تعديد السداواة وعجـ التسضضد بدب ( 9)
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