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(') Jacques Duplat et Jean- Emmanauel Ray: Droit d'expression et
libert¢ d'expression des salariés dans I'entreprise, Droit Social, NO2,
Février 2000, p.163.
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o danall b ally Gsaall Jaa sanid) ASlaall aa VA 8 LeaSa ) (5 shal
Jandl Cialia Blgue YN 03 3 aSal Lede ST gabial ey cdandl (S
Gsiag cdand) (SW 8 agiad) f cpall Geia e ) cleleddl s clubind) e
By lendl e gpadinddl f oSaall Gsiny (el alh Gy 8 L) (pudla sl
o Jlead daal lal 13a 8 L) Gaeal dug ) AaSaall 0 5 i) @
Jib o o G el o 8 Y el ) gimay | S o) g Al el e
agd o dand) Claal saclie ) Caagy 455V Aol o am Al sl il el
Sl b ddd e el Byl die AeSadl) Sal V) AgS
o sacliny Jaadl (b alsie¥) Lhadl () sie ggs u 35 () (oo 4 Cam ¢ Jaal
ine (& Chell USae ey (S LIS dlgine Jola alad) o Gplaedl s el
LS bl S el pany st () s — Gy — Aol il L aal 5 Ll e
e ld @l ¢epoalall g cpilady) Gy 8 Ly e P gi s e ol ey
s a5 e Y) 3 ) Al ) in) ae s L) Al S

= el e b ettt ylee 1wy




- YNl — (gumedult g dave L dduad! - S8 5 nd! - J g1 aualf

Al agiboa e pdll B Jleadl s AUy Glldas Jaadl cabia 8
Oe el agis Jlerind selud e 0 siase SIS agild (Jaall GlSa b
alia mllany ) pal Glall 8 agand i (ald s gy el all o3
Aad ) dald) dalal) Cus eCiad) 138 dgeal maal la e cdand)
OSe B Al s ge wadl (B el Gaogw 0) ) Ge g s
— Jeall calia Gag el Ll Gsial e la oliel (Jeal)
alasaly Jeadl e glaa 3 JusV)
saal 4SS

alia 535 il LAY de gl i ke Ay Jelall Lo
LA e o il asal soss ol eV sl sae iy N Y1 (Jeal
8 ge s fdeall Gavadall GlSal 6 Al 4l s A jlee 8 Jalal)
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The published of European Court of Human Rights (the
Court) of judgment in combined cases about religious rights
in the workplace, for example: Eweida and Chaplin v. the
United Kingdom and Ladele and McFarlane v. the United
Kingdom European. See Court of Human Rights judgments,
Religion or belief in the workplace, A guide for employers,
Equality and Human Rights Commission, 2013, p.3. Fiona
Colgan: Integration in the workplace: emerging employment practice
on age, sexual orientation and religion or belief, Comparative
Organisation and Equality Research Centre, London Metropolitan
University, 2009, p.14, Farsijana Adeney Risakotta and others: The
Interreligious Stance of the Presbyterian Church (U.S.A.), As approved
by the Presbyterian Church (U.S.A.) 221* General Assembly (2014),
p.6-7. Voir aussi Edith Arnoult-Brill et Gabrielle Simon: Le fait
religieux dans ’entreprise, Avis du Conseil économique, social et
environnemental, section du travail et de 'emploi, Novembre 2013, p.6.
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Jacques Duplat et Jean- Emmanauel Ray: Droit d'expression et liberté
d'expression des salariés, op.cit, p.163-164, Mark Jones: Religious
liberty in the workplace, A guide for Christian employees, The
Christian Institute Publishing, 2008, p.18.
(*) Edith Arnoult-Brill et Gabrielle Simon: Le fait religieux dans
I’entreprise, op.cit, p.6-7, Simon Webley: Religious Practices in the
workplaces, Institute of Businsse Ethics, 2011, p.10.
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o Ay adl pda A jlas llas paad (8 i "dale! ddia gludl) L)
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Mark Jones: Religious liberty in the workplace, op.cit, p.18, Fiona
Colgan: Integration in the workplace: emerging employment practice
on age, sexual orientation and religion or belief, op.cit, p.14.
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"Y- Nul ne subira de contrainte pouvant porter atteinte a sa liberté
d’avoir ou d’adopter une religion ou une conviction de son choix.
3- La liberté de manifester sa religion ou ses convictions ne peut faire
I’objet que des seules restrictions prévues par la loi et qui sont
nécessaires a la protection de la sécurité, de ’ordre et de la santé
publique, ou de la morale ou des libertés et droits fondamentaux
d’autrui". article 18 du Pacte international (1966).
agind of e (VAAQ) Jalall (3 gial 4500 ZEEN) e (V) 3ol caai WS ()
oafina g 4y el Dya g s gangly SSE A e 8 Jilal s Gl LYY sl
Aala L) e By 55 5 (585 S5 (08D Lm0 25l L o sy 8
VoA Al el Gsiall S ddal Q) S ddad) daal Ll Gl
b gt il (il
La convention internationale des droits de I’enfant (1989), L’article 14
de la convention mentionne que « Les Etats parties respectent le droit
de I’enfant a la liberté de pensée, de conscience et de religion » et que «
La libert¢ de manifester sa religion ou ses convictions ne peut étre
soumise qu’aux seules restrictions qui sont prescrites par la loi et qui
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sont nécessaires pour préserver la sireté publique, ’ordre public, la
santé¢ et la moralité publiques, ou les libertés et droits fondamentaux
d’autrui ».

(") Philippe Waquet: Vie privée, vie professionnelle et vie personnelle,
Droit Social, NOI, Janvier 2010, p.14-15, Phyllis Gabriel: Mental health
in the workplace, situation analysis United States, International Labour
Organization 2000, p.32, Jacques Duplat et Jean- Emmanauel Ray:
Droit d'expression et liberté d'expression des salariés dans l'entreprise,
op.cit, pp.163-164.

(*) Acas organization: Religion or belief and the workplace, A guide
for employers and employees, Acas publishing, 2014,
www.acas.org.uk/subscribe.
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Jsall s Jadl) Gl 8 o) gus canl (e ailiie) o jla) 50 (e 4
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Jean-Christophe Sciberras: travail et religion: une cohabitation sous
tension, Droit Social, NOI, Janvier 2010, p.72.
() Mark Jones: Religious liberty in the workplace, op.cit, p.20-22,
Farsijana Adeney Risakotta and others: The Interreligious Stance of the
Presbyterian Church (U.S.A.), op.cit, p.8.
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(") Simon Webley: Religious Practices in the workplaces, op.cit, p.12.
Lol 8 opalosall an Sl cCaanilly SN 6 (adle sl il dabiie
Y= Y Y Jud ((EUR 01/002/2012) 4ai sl o8
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:SJLPJ\ 9 «;L'L) :\4); (T‘)

A S Al Al e e e JSG sabadl s el 3 el ()
OSU alagy 5 Al (e Gl Glad JWSY (5 55 mm Gall 13a 5 (AalS
i Al Aalall sacldl) o oy ol (e gida g Al el Led (s e
Algs JS ol Gy S g oy S0 salad 550 ol b palas¥) &y e
) Wy .
() edsbss

(') Simon Webley: Religious Practices in the workplaces, op.cit, p.12-
14,
aa e Apadll) Ayl Al A pal) a3l dese 0 pal ) Gl (S
VT e il
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e U] o) ya) i 13 A s sud) G oSall Gl gied 5 ¢ maaill Gmalidd) Ly (3 sial
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b e e shd Lany Jleadl asy cdlsall g cpall G Jaaits ) Jsall a8
pely al A Alan ol 8 clgim ALal e S S sl Jlee e
Gl JAI S Jaadll Tane 30500 Jaadl Salae Led ¥ o A
ol e Jleall g Sl anay Lt e a6yl (ululS 20500
o L ga Canny 3150 S alggi 2 a1 s o)
Gl gl A e o) & Agea sl A gl el 8 dalad) saclal) clS 1Y)
OS ol iy gy f a0 Wi flae (b cpsanll J5i€a G il
PAPN

Loany Cun Lilad b ey t00 520 b s Al ik jlasll 1 anyy
G VY e in LS 8 ualually Aalsl) salad) (SW e 190 (e i
i o e latl el A Y1 G sl 8 adis Bdlall duitia s B e Cie
dabiie i aal) Jealill e el LY a3 e slaS A Al g <) el
A Apa il g e tidsl sial
(') Amor Abdelfattah: Report of the Special Rapporteur on Religious
Intolerance, U.N.ESCOR 540 Sess., Agenda Item 18, U.N. Doc.
E/CN.4/1998/6, p-19.
http://www.hri.ca/fortherecord1998/documentation/co mmission/e-cn4-
1998-6.htm. see also: http://www.hrw.org/religion, http://www.iarf-
religiousfreedom.net.
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O e oab ((VI0A s VAET s VAT i) gl ()
S omind) Gy G 950 38 aead () ALl Bl lasal) iS5 Aglale a3 A5l
Ao dy Asadl dosabe Al Gew) Gojid Vs cclainall S o pind a g cennpl
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"La France est une République indivisible, Laiquism, démocratique et
sociale. Elle assure l'egalit¢ devant la li de tous les citynes sans
distinction d'origine, de race ou de religion", article 1 de la constitution
de 1958.
ub‘);j\j L;ALm]\ (e JASY\ ;‘)ﬂ\ L_LLA.AA.\ 81967 g aalud u\ Ay Juadi g
Gsialls Gy Uals ) Uasi ye Gl s cpal) Al 260 bl @ ytie) 5 Gl
il i e () sa) b pall JED die Gl AelaaY) s dslasy)
S 50 il p Copaill ALE e Wgia gl JS o a0 B e ey o
O Y s ¥ ad e (selad 5 ) cuai LS adad ol eaia) Cus
oadaal daa g e aiy Sagied) f Ja¥) e dala ) Jeadl aa] e laay
e ol "Rseand o 8 8 e Lo i) Al fsaladl anlSal b (5 il
G oal) ela L Y SO Gl seaal) B s a5 A dad ) ol il dad
Gy e Sl peall By pat o e (VAVY Laadn YV ASYY ) )l dalus
ans Loty iy sendl 0 B U8 (e Ly o il L) oalsal (a Banly i ¢
ze Gle I Yeeo Yaut e Lbeg il Al dadd dae < Cela
V400 uewn 4 (5l die Alpal) adanil G Tase e ey dladadl fasd 4150
fet Ao il G peaill 5 Al (e Al Jhady (Bl

« le peuple frangais proclame a nouveau que tout étre humain, sans
distinction de race, de religion ni de croyance, possede des droits
inaliénables et sacrés» (1-alinéa).

« Nul ne peut étre 1és¢ dans son travail ou son emploi en raison de
ses origines ou de ses croyances » (5-alinéa).

La Conseil constitutionnel a aussi développé dans sa jurisprudence
la notion de «principes fondamentaux reconnus par les lois de la
République», pour définir les principes a valeur constitutionnelles issus
des grandes lois votées sous les trois premicres républiques. Ainsi, dans
les considérants de sa décision n° 77-87 DC du 23 novembre 1977, il
établit « que la liberté de conscience doit étre ... regardée comme 1’un
des principes fondamentaux reconnus par les lois de la République» Et
voir Consécration constititutionnelle du principe de Laicité¢, DC. 19
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d_.g..ﬁw} MJJJ\ d;mucg}\_uu\.@_uhac\ﬁ )Q\ﬁ.k.\.\ﬂ@a;_auh\_}db
M (il goa 4 (50 i Ay i) Adali) @ ) 8 o el e )

Bgu i) ALsall 7Ll 08 55 Y5 e IS il iy paddl o oe
\m&u&uu&uu}mmu\uu)g\‘m)mu\‘;;uum\\m
(e o Laall daiall f alal) QLSS 3 gl ey

e laiaY 5 ApbaiV) Ll cand o) daladall Tase Jlo Lgidas b
Tasall 138 Gk o) s ¢Jand) Wil Ly clides ae (L i 8 il
etk Al sty clinall Jlead Ll 358al e a2 alls
aqhd\}uumjuﬁbﬁq\ﬁ‘i\uhnjdmm(ma\‘}u}\d&wmd\
Qi) iy il ilide Yie st Sl g0 cliia) Lo Y
Alije Lels e Al Jleall gl il jlaall sy dllia of gall (b
clai ¥ il Yl el pually Al 45y Gl g el bl

nov. 2004, et par le Conseil d'é¢tat CE 16 mars 2005, et la loi du 9
décembre 1905 concernant la séparation des églises et de I'état.
Raladl sLall wingi e cpll Juad ol CEaDU alhiad dea i Al s ()
o0 Lld Ul ccand Baliall 505 dpaddll wlamiy GladY) pea (Ao pans
OS ind LS clillae Al5al Al e cpall Jay Vs 0 b oS3 Y Ag o e
O 50 Ra JS agiale il A e gl 0sSas Al el el oo
Edith Arnoult-Brill et Gabrielle Simon: Le fait religieux dans
I’entreprise, op.cit, p.7.
(*) Evelyne Collomp: La vie personnelle au travail — Derniéres
évolutions jurisprudentielles, Droit Social, N°1, Janvier 2010, p.40.
B3 il sall ol sbal) lecal A @l A1) adati ool e i a5 ()
35S all gie Jsi Y taainall 3 cplly el da ) ial s dalad cillald
taa g L Ulle
La laicité est un principe d’organisation de I’Etat qui implique la
neutralité de ceux qui le servent. Son objet est d’assurer I’impartialité
de la puissance publique afin que soit garanti le respect de la liberté de
conscience et de religion dans la société. Le CESE rejette toute 18,
Avis DU CONSEIL ECONOMIQUE, SOCIAL ET
ENVIRONNEMENTAL.
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cpadd for Bdglly padd v e Al wjles d2e el pl) e
&;ﬂ\ fase dgud cJaal) alle o maal g OS5 ety il 5 Jua) 8 g il N g
e o Al il jleall sapa e exinl @3 Y Lol e 4l
A e ol cdialall dlee & s il adinall pus i g2 gl b Lo )Y
daleidl e 3 A adinad I ey Jlad g o dball Tae iy Gl
Jead 8 (e cillllas Giany Gum 1340 Gle bl delia b A0S salely
Clal) Al ol 1DES ) saY) gt Al el e jleay dilaial 5 yaleal
el Aalall Aaliaal dland 2580 Gy adde 358 cJand e b Al el
dpd gliy 4S5 (YAY) ae Yoo A de (IFOP) daw 4ijal ol U gdad i
ol 8 (Gl i s dY) SN e ATV aa g cdand) E) Ay al) A e
SV Gdadl J8 e Yo bl A s LAl el sab 3 Guls
e aad Gla ) L;fi Ll Gldladl e gl 138 sk «((HCI) Jalsat
e OES L aag (Slle Tor e S L ) lS,al D sJSLaal
ey e Gl Y1 aenie Lo amemyy ) uaily 3l il aaal
YOV=Y Y A& dmal alujled e 23301 Glgmall 3005 A O sl any
a3 (OFRE) sl Jec¥) e b ool 2ae 08 G cusal Gl o b
Adleid) Llmdl) ey cling) aal g Al JSLED e ZYA e ST o aag aad
) A, A ol
Edith Arnoult-Brill et Gabrielle Simon: Le fait religieux dans
I’entreprise, op.cit, p.12. J.C. Sciberras: Travail et relgion dans
l'entreprise, op.cit, p.75.
Gz Ay, Y) sl 4sgin o3 (Le principe de laicité) dsladad fae olins (1)
ol s Aglalell Tase ol lgalSal (e anly 8 ol Gsial Ay ) AeSal
Al die syl Gsiad A sY) AeSadll J8 e 4s o siney AV Jeall (5 s
b aie aal A i oy Vg
la Cour européenne des droits de I’homme (CEDH), 10 novembre
2005, Leyla Sahin c./Turquie, n® 44774/98.
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O iy D1 US o e i e allaal ks Sf Al ) e
justifiées par la nature de la tAche "2 siiall Cargll aa dpnliia’ (o 5S5
."(Y)é accomplir

Llal GaSaall 20 S oS a8 ciglalal) faudd 203 L) Gkl e U
ASal 530 o 0l 550 CE) Alal Gulaay (i) AeSaa (52 s e <CPAM)
Ldi el aball o) 3l die g A A Asall Gude (5 ) siss lase g8 dlalall o
oo DBl Gamay Al clindy ddad dedlh Gldal S e Giay 535 4
P06 Ji e gl gl (e 4el il Can s cagiila ) i gia) daplal
La Cour de cassation, par son arrét CPAM de Seine-Saint-Denis
du 19 mars 2013 sur la creche Baby Loup, et I'arrét du Conseil d’Etat
(CE, 31 janvier 1964, CAF de l’arrondissement de Lyon). Edith
Arnoult-Brill et Gabrielle Simon: Le fait religieux dans I’entreprise,
op.cit, p.7-8.
ALYl deadl 58 e (£ O/VIYY) Al & el 4 g Tane e 2 ()
el & Jlead) 3a aks 38 (AUroux ¢ s8) VAAY Gulel £ o gls ol el )
im0 G 0l Cpn Vpond ST iy Jea) (S (3 plaiiney el o
e deadl (5l Ga (V=YYAY) 5ol dgle omi Lty (hay Jandl Cagyla sled e
il s Jlas Jas 55 (5 sime Jsm eleadly Sl il (8 Ga)) agd Jall
pelee
le principe de liberté d’expression est repris aux articles L. 1132-1 et L.
1132-4 du Code du travail. En outre, la loi du 4 aotit 1982 (loi Auroux)
aménage dans I’entreprise un droit d’expression des salari€és concernant
le théme plus précis des conditions de travail. Ainsi I’article L. 2281-1
du Code du travail dispose 'Les salariés bénéficient d'un droit a
I'expression directe et collective sur le contenu, les conditions
d'exercice et I'organisation de leur travail'.
Glally g) Gsis 2y o gdion aaf Y 4l e (1121-1) sald) e s ()
3 pliall Cangll o Aanliia s dogall dngh W58 Y 1 Leleadly B i il
S Al Aol 5 al 8 el Lablel ye pe " ad e (1321-3) sola) cas LS
(Y (o) Bl sel gl et of aay " osslinall Adalal sel ) Lgle g gian N
b i Y A deleally B il Clall e 308 (i 3 A1 Gsia i
ot o il (el "3 5500 gl e Al s g Bl
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olin oY vee dlad Y oplal JAe A5 VAAY Luads VT L (gl
aaey 4530 & 54 ¢(Religious Freedom Restoration Act) cpall 2
& pain Olaay e ol agiliie] axe § (alad) Glue) 4 Jaxd)
() lilann RIS, 2y 38 pal) A gall ) 30 cAiall Ay ) G jlae

3 A1 A8 5 glall JASy (3 5 €Y 0V o alal B slesall (3 o 5L LS
Sl sy JleeY) Glaal cafindd) S ol Gl e agin Saall aae
Aaal 8 clnall el dojlee ) aed) Wl e sland) Jle o
oosihll s iledl Add) 8 calidly clball it e sl Jlee
D3 s jladll 028 Cilpaiie e agile a dell aalia e aiiad ¢ D)
()()ledand i aslizial dalall daliadl pa (in ety Y Loy s g Uniisal)

L’article L. 1121-1 : « Nul ne peut apporter aux droits des personnes et
aux libertés individuelles et collectives de restrictions qui ne seraient
pas justifiées par la nature de la tiche a accomplir ni proportionnées au
but recherché. »

L’article L. 1321-3 qui précise, en son 2¢me alinéa, les dispositions que
ne peut contenir le réglement intérieur de 1’entreprise: « Le réglement
intérieur... : (...) 2) Des dispositions apportant aux droits des
personnes et aux libertés individuelles et collectives des restrictions qui
ne seraient pas justifiées par la nature de la tdche a accomplir ni
proportionnées au but recherchéy.

(") See Law 1993, pub. L.n’ 103-141, 107 stat. 1488 (Nov. 16, 1993),
Law 2000, pub, codfiy at 42 U.S.C&2000 bb.

(*) Mark Jones: Religious liberty in the workplace, op.cit, p. 20,
Farsijana Adeney Risakotta and others: the Interreligious Stance of the
Presbyterian Church (U.S.A.), op.cit, p.7-8.
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oaall Gl e el laa ol 14Ve Gl oalil an g ¢l e JlSiud
e @eVl Gn cldlall Juas (56, ((the Sex Discrimination Act 1975)
Osids Yoo Gl gl Jaedll s (the Race Relations Act 1976) Yavi
¢(the Disability Discrimination Act 1995)Y440 e (udlaal s uail
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Al Gl sl Al jledd JsGEN ) Gl ¢ pae B ey
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EERPYI| PR SEETON [FPRFS EVVSEP & FULS B (| PRS- (| JGIVEN ‘Lé.')d\j
Al Ll Aujles plSal ol Julls clegitinal o slan (ilS
A sall dpans 1) ALl W el ALY deg il ol ¢ s 8§l
c S5 il el 3 ) CDA e

& Al Gl el Al &y peadll A il dalled Gl W
Tasall G g — Al A el A jlas ) siwdll A Gl Janl) (S
il [ ad die agid o )qand Aygland) i) Olaal e

Goiny b slual)l Diad Bl gluall o8 Ll Yoon Gle g .Yeeo Gl e W
the Equality and Human Rights (jlady) (3 s8a 5 31 lual) daal Cunds 38 5) oludy)
A (Yoo ¥ ale Mo dalally dalad) clind) e 60 W5 @iy s Commission
)y edualdl) eyl Yo e Ll g gl 1 Jae
Report of the United States on the First Meeting of Experts to
Promote Implementation of United Nations Human Rights Council
Resolution 16/18, December 2011, p.26.
(') See Acas organization: Religion or belief and the workplace, op.cit,
p.9, Marie Mercat-Bruns: Discriminations en droit du travail, op.cit,
p.520-521, Fiona Colgan: Integration in the workplace: emerging
employment practice on age, sexual orientation and religion or belief,
op.cit, p.14.
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http://eipr.org/report/2009/12/12/286/289.
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i sadall e Aalea Jadlls S Sl oLaiy) (V)

ol tleie Zladyl b Al sagal)l e el J3V) jedad) Jiay
sl Do G R Gl Ol e Al el s JISEYL Ja)
VB Flady) el 138 jsea uf ais L) D \J}a
Qeialdley Ula IS ool Al oSa Cilidys sadall odgy Dlad
S sl Gag Zlad)l Jamy Vel maa o) el ZlaiYl

el y Al A a8 G a8 JS ) rad e agall 13a e (VA) sald) i ()
O s eotialy wiliadl s GLaY) aal ) el 8 4 e el 13a Jadiys cadbiall
Pla e cizde S auln g — e g e J88 o AT ge 13— sl
oa A 8l el 5 " alatl) g A laall 5 il g 3alad)
1- Toute personne a droit a la liberté de pensée, de conscience et de
religion; ce droit implique la liberté d’avoir ou d’adopter une religion
ou une conviction de son choix, ainsi que la libert¢ de manifester sa
religion ou sa conviction, individuellement ou en commun, tant en
public qu’en privé, par le culte et ’accomplissement des rites, les
pratiques et 1’enseignement. article 18 du Pacte international (1966).
Voir Elsa Peskine, Cyril Wolmark: Droit du travail, 8° édition, Dalloz,
Paris, 2014, p.214-215,
(*) Simon Webley: Religious Practices in the workplaces, op.cit, p.12.
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Ry Jidy OIS 13 Les alidy o3 Janl) Ayl 5 sy XS5 calec
JuaNl 5 daall 258 e (addl) Jlaid oV o alead dgay Jia f dld
()Rl 4l s Aalise 35 G o AVL
:(prosélytisme/ Proselytizing : jiil) cuall Glie) Y 3 eal (V)

Leutiina sl lagyl) g sbal) JLSY Aipma (all § DULA) (amy &
Lo vad) Bseall 5oy gl ¢0pally it Al oy cpgle Uia s jia Ul
Ay Al Gl eV iy gadall alse) Ay sy Gl e o ey
Ja¥l O 13 asiall 4y a JWSY Ullae 3 seall o328 yiiad 3 ¢ad) 5 gl
YL@J}A“;&;@ Glie) em@jwwaé&h\gq)ﬂ\@ﬁﬁew\
Al N sseal 4 a pe A0S o8y cauad @lie VL LS
Jiey Coa cclingd) el 8 jlad Jeall lSe 3 il () Lghiig
el Jeel Jaiy) Y sasd (Jlael) laal de je mlliadl Taags
aady a8 g sl Jlee (il e Gl 3 Loy Jand) Jlaal 5l )
Sl o sseall Jae 3adal Glaal s ioads pandl Clilias Leie
TR

ol cJanll Sl & il las Jesl) calia Ga ed ¢ e
Aalal) daladl o ddadlaall Jy cdnall 4l A jae o Jalall il
5% Aasal uall ol A lee 3 L AN (e Jlesd) gy caliiall

(') J.C. Sciberras: Travail et relgion dans l'entreprise: une cobitation
sous tension, Droit Social, NOI, 2010, pp. 74-75.
(*) Marie Mercat-Bruns: Discriminations en droit du travail, op.cit,
p.542, European Court of Human Rights judgments, Religion or belief
in the workplace, op.cit, p.4.
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(Jland) lilia oSat dpalati Jay pn o ol asmg pae b o(cubaial
Galal 058 dr aeidle) e A b grodal (il gall (ot 2y Y

o slaidl wllans ) pumY) ) Gase gS (e piil) Llaay o Jaal
el s ) sa A il (i) daSae Cuzal LS Ll g aa e Jland)
oedial) QLS ) 8 (5 e ¢ srilalall adde 20 gy 3 4 ) S e
Osal Ll s calall jallae e cla e 5 (aal) mlla (b ) g 55
()5 sk

T ) oY) 3sind Ay sY) Al 4y B oM ) a1

A e dsd o sl debadl) ff copma agielni)) o (Y0 dad
Taaall Jleeh (e Shae 4913 2a 8 IS0 Y A 00 ) (0 peis Laa Risns
Goa dles o Ll cle ol el o ggde (B JA0 Y 3 eyl
Gl all A jlas 8 Gl Jlaaiad Belad e Ga Sae dinall 5 (aal

() A

:L'éducation religieuse /religious education uall alaill (V)

Gl o e oY) G giad Ay ) 1 AEEN] e (1/4) salal Ll
ek i Ve f Ul delon g ol 02 jhay Gmdil) 3 pa Jady ) 3y a
salall Cua LS L yilal) Aald) 5 G jlaad) 5 alatl g 2l odfine f 4
& ol A s e Al 5 Anaad) 5 8all Jsall agall e (£/VA)

(') Simon Webley: Religious Practices in the workplaces, op.cit, p.12-
14.

(*) (CE 25 janvier 1989, Société industrielle de teinture et appréts), CE,
27 novembre 1996, M. et Mme Jeouit., Cass. Soc. 28 avril 1998,
Bulletin 1998, V; N° 257 p. 168.

() HALDE, 6 avril. 2009, Délibération n°® 2009-117 du 6 avril 2009.
Voir Edith Arnoult-Brill et Gabrielle Simon: Le fait religieux dans
I’entreprise, op.cit, p.55.
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SRV 5wl il laal Ly Jsenall 5a¥) el S5 oLV 4 5a
() ialal agile il Ly anaY Y
OSan (S epgilal) adll) aa jlaliy cpdll 3 5y Jaly 8 clile delea
gl 5 Gall Tasadl Cua e Joit Ll (e S al il e U laash
M U 4l 2 al) Jhiies Y1 @l g ool sl daidaiy ul)
()z 2
leaSa & i ¢ inall 138 ¢ ludy) (3 sind A5 5Y) daSad) X35
vie ol Y Al 4y el o lisd) Al aim (eSS S Al b
s Lgie hanae jallae ) el s gy ¢ ppanall’ 1A slie )
(7)ol adail) Hy pa (e dngiing Los 4b lels) b (i)
el JS [Lal]
S ela) S sedadl DA e Lsana IS Al Sl el 2 jles (S
tsl Lo JIEY) 038 (s ed o Ly LIS (e W e sl ) 5 jLaY)
religious (La jilad s salaall L sih 4 jlas) dual) 4 jlaall (V)
:La pratique religieuse /practice

Al Aal dujlee e Jln Al Al okl G0 e
O Ul paddl JE e Gilay \Shee 3% 3 sdall A jladl
ol all (e Agall el e Zlad)) Al 0S5 08 A el
G anly agle L@ Al jiledl s gl (el dujled Llie

(")"4- Les Etats parties au présent Pacte s’engagent & respecter la liberté
des parents et, le cas échéant, des tuteurs légaux de faire assurer
I’éducation religieuse et morale de leurs enfants conformément a leurs
propres convictions". article 18 du Pacte international (1966).

(*) Boyle, Kevin and Juliet Sheen: Freedom of Religion and Belief- A
World Report. Pointing- Green Publishing Services, London and New
York, 1997, p.18.

(*) Délibération n° 2009-117 du 6 avril 2009. European Court of
Human Rights (the Court) of judgment in combined cases
about religious rights in the workplace, op.cit, p.18.
www.halde. fr/IMG/pdf/Deliberation_2009-117.pdf.
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Al 4 5ad) A lee salhe 2alS el 4seie B asill 10005
cleliay) sie ¢ salud) Ao jles Jadis 2l o ) 48l e cuils caly
el Jlaxicd s dpnall iedl 488 A jlass cle afina g cpa Alaial)
(o dBie o o Clale L gila ddleiall da DU Ay g el ;g:z‘y\j
(D) omnal) cpa Lalal) ale YL JaaY) 5 dsl ) U slel je e Dl
[Vétements et religieux symbolesasuall  sa il 5 (Dl (Y)
: Clothing and religious symbols
o Al el A jlaad Giale Al gl 5 udlal el ) Jiay 8
oDl agi ) A 150y I8 Jes (e agiy Lo salad 65,58 sl
O el ) agin Gl peal ot i S llie 8 e
(o s edlall s Jsa )l DA e 4y S e yuuadl)
ot oaddl a ol S8 ) Gy Aead Bl ) SAL s
xSl LS el 4l s A jlae Al cond Al Gedlal g jse )l ol )

(') Mark Jones: Religious liberty in the workplace, op.cit, p.20-22,

Farsijana Adeney Risakotta and others: The Interreligious Stance of the

Presbyterian Church (U.S.A.), op.cit, p.8.

G omaladl 1m Gudl cCuanil SURY) 8 (adle Aol el dabiie (1)
N YV Y Jid ((EUR 01/002/2012) 4adsh a8, by

(*) Simon Webley: Religious Practices in the workplaces, op.cit, p.12-

14.
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ol Ll e o jla) ade e Ui de il Gl (e g linaY] 41 S
S eyl €l gl (amy aad S Gaadisall e a ad JE s
Sl s il g il iany il e A A8l i o) ) el
Aiall 8 8 g il g N Sl Jlo agile atiay o (A pasl)
Aaxkal 4 J5l85 o () sl o) liae ) el (8 (palisall ¢ s
i) A U5 pgtinde o padh esdig) ol W cRils e Sl pha
() )ienkl oo Ay 5 i) 4 galy Joa
b Jic-)ﬂ ,.\.m“*wag,.ﬁ.gﬁu[&u]
OGSV ey A il el ey 2 a8
S e e Aal s ) s Al A el A e W e Lelea
O e gl o ilhe Lelea oSy Y oS0y e cilelibail o Led
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(") Simon Webley: Religious Practices in the workplaces, op.cit, p.12.
(*) European Court of Human Rights judgments, Religion or belief in
the workplace, op.cit, p.8. Acas organization: Religion or belief and the
workplace, op.cit, p. 27, 28.

alaail b ) daay lgalal aal 3l adl (il deSae cuad oLl 138 i ()
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Yord (3 VA Dl VoYVY [y calall Y0 d gig V0 Auls (il AeSas

:Qj}"“ A e
http://eipr.org/report/2009/12/12/286/289.
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M) slamil el Jleall S mie Jrilh Coad 4l Zoaal
st U G Gl claaliad) elli g abie) oaa saxdl sdpnall i)
aed Cpaliolls ¢Aalinall sabief agie JSI ADEN 4 glavd) a5 53 Jleald)
Wl ot s sl dgdls sl dey Shaill 3mS s Aald alel
o (B AL e e ol A5 aaal) Slall ae agld G gl
xS ae Tl JeY) aed 25edl a3 QIS el e Al e 5 AL
Szi ey JUaall asy Clila jeas 5 USH g5 5 jeainll de 5 aail
3oladllh JadY) e Ggially Gl ag daall Shay i adld oo
el s o ANl el Jleall agailay aniy o) 8l 5 i
() Asbend) UL Claal e dilie cudl sa b sl
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(") Edith Arnoult et Gabrielle Simon: Le fait religieux dans I’entreprise,
op.cit, p.41, Jean-Christophe Sciberras: travail et religion, op.cit, p.73,
Francois Gaudu: la religion dans l'entreprise, op.cit, p.65, Francoise
Favennec-Héry et Frangoise Schoenberger: op.cit, p.23-24, Jacques
Duplat et Jean- Emmanauel Ray: Droit d'expression et liberté
d'expression des salariés dans l'entreprise, op.cit, p.165.
LWL JaV) sy bl o Qs 4350 a3 Jid dae b ()
(ele S Gm ol s b o o5 0 il 5l g Y A5 il sl
s tSaiNdran :lgiay el B e Jisd @l sl Je Jpaal)l (il gall 4 50d
cole (B Sl ag Honen 5 ) yd 4 Parinirvana ¢ uly & ¢ S3)
Gy paiall M glaeas o(lase Visakah o llud) 135 sy ousill Olaseas
cslg A Ulambana; gl & 2l a5 Asalha g s Al
N ovember jla jeas «J oY) o i & Kathina a5 ¢ sl & Abhidhamma
Ol ey Uposatha s ¢ juewn (A (250 ps <l ¢ juanny & Krathorg la jea s
)t g ags Ruald Ay Clils e alel o e 5 <Avalokitesvara Sl
el e Jualdll e a3l L lersany BEN Y Jlendl e Jiatiany oSy 53
Slaai ki s s Lalal) clils el
Acas organization: Religion or belief and the workplace, op.cit, p. 23-
25.
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D dumy i oY aalud ) Jleall A1 clliyy (Jsal) dulle
Dlsie) Al el dujles b Jleadl G ol i) allie ey Aaesl
cdl e Jold e Jlaad Jaad Y o ¢delS al dllaall o3a 450
o Jlaall et AV il ey ()dalad) ) e 8 A el
ped il V) G b dalaal) 5l b Bl Gaa bl e
(7)ol 5Dl ¢l

Jaladl 3 (e iy clgalSal aal 3 (i ) (il AeSas Cuad g
Jleall Vs Gy yiiah V5 esDlall clubic laY daaall o sl alusdl)
() agtlin Aulae (b agis s i pa e o el

SYSTWER L SR ST VO B POX S s X SON [ICH LAY R
o dalal Cuat b e 4380 gall by Jeal) calia 3 ) AAD
Jard) ya J8 e o 4l e liadl 13 0 DLl dcay 8 o )oY daaal)
Magall (B pladl bt Jasy — dmead asm deny gy — il
el gy Vg sl ae W Gie Jeadl aabia )8 G sS8 caanl
& smi (CEDH) oLyl 3siad Ay sY) daSaall dglaill (34 sudl
& ball LeaSa relld ey dane Llal A o 8l eliall) olad) i

(") Mark Jones: Religious liberty in the workplace, op.cit, p.l6,
European Court of Human Rights judgments, Religion or belief in the
workplace, op.cit, p.4.
coelany) cliadill s Jaadl Cila i 8 @) yalae 1 abiall Cixd )y daas 2 (1)
) Y e OAAA (o
Y0 4a (Gl a1 ibaas agh priall 2 L3 (1)
(*) Cass. Soc. 2 juin 1993, n°91-44476 (sur l'absence le vendredi),
Marie Mercat-Bruns: Discriminations en droit du travail, op.cit, p.69.
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()l Jlead Al Fpaaaill Tase aile) po pe s laal o8 apdaiil
13lad) e gada A jlae s Gl

COanll AL 3 salal) jiladiy cslall eld (Baw Led Ll
S Ganads (e de g Loy — deall Q0 8 Ll e W il
Oe Al L G s Yaa i sland) 8 o gl o)y el
Jaadl lads lSa b agilalbe usila ol 8 Jlaadl Ga o o)) 55 4ald)
Legle Lliad 8y asliie daadl o alati Jaall Cialia Ga s

Jlaall elaY dea il ff 5 300as (SW Ganads o ol e e
L Apn 8 NS L8 Y (Jaad) clid P slasdl Jals agd sla
phral G yieadl (e ) fmaluall (e Lelae dlle 5 QDY) A e )
b Jand) Glly e iy Dl iy ol Jeadl g gl o @Y
shal Yo Lgd 208 ¢0) 6 daad Sy gl Jaiss Y ) ol
Saliad) e A jlas

tea) ) daalill (e 23y (1)
Cass. Soc.16 septembre 1981, CEDH, 12 mars 1981, X c/Royaume-
Uni, CEDH, 3 décembre 1996, Konttinen c¢/Finlande, CEDH, 9 avril
1997, Louise Stedman c¢/Royaume-Uni, (délibération n°® 2007-301 du
14 novembre 2007). Voir Edith Arnoult-Brill et Gabrielle Simon: Le
fait religieux dans I’entreprise, op.cit, p.57.
(*) See ( Decision Zelman V. Simmons-Harris, 536 U.S, 639, 2002..
Simon Webley: Religious Practices in the workplaces, op.cit, p.12.
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213 2l e a Ml ciali Jaall gise b ALl il () sanl i
adati Jasll Cialia e callay 31 Y1 cdal U cld g 85Dl (s sila
()l agily Al Jleal) G jlas

Jasll Clacal (e callai a8 Y o) e S5 8 sl (6 W

G slall 1aY — apany 5 agraes — agdl uldadl A () 3al)

(') Mark Jones: Religious liberty in the workplace, op.cit, p.l6,
European Court of Human Rights judgments, Religion or belief in the
workplace, op.cit, p.5.
(*) Acas organization: Religion or belief and the workplace, op.cit,
p.\Y-14.
o Ul Giamy 208 Y e Jea s Al ik 4l aas L 8 sl Va5 (1)
) cland S dalad S el e ol sl (SU anats 44
O sy e g iall sl Gasi ) e Jeay JEd di (o | s (8
LGB (P e el S 8 Al g 8 sabell sl GSW Ganadig
0o Odismadl (g (%0V.0 ) e iy e el Cum £V 00 d S YA b g sl
Syl 3 sind ol o olal Sl (K8 jlaadl 138 o e s+ il 136 aaanls
o gie) ad V) el o) ja) U 13 A jen gedl A sSall Gl sied g ¢ Guall malial
Aalal) el i dalad) LY Al Ay el A e o 108 el 5 4
Leoaay Cun Libd @ld ey 6050 320 8 g Al clins laall 13 aags
G VY oo in LS 8 el Aalsl) salad) (SW e 190 (e i
i e e latl el A Y1 G skl (8 adis Blall dnidias b e e
dabiie B aal ) Jealill e a el LY e3 e slaS A Al g <) el
A Al ¢l e il il
(*) Edith Arnoult-Brill et Gabrielle Simon: Le fait religieux dans
I’entreprise, op.cit, p.12-13.
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asn Jermy N 4 Jelall may d»d\ ;,mu oS i e ld)
Oo Cpalusal) Cplalall ~laad) ) candl 33a £)aY 1S 5 jaliadly daeall
Aadali Hsal e Gld e g daaall ag el Dl g sliid) 5 ulae
(1)l s jladll

Al Al el 4w jlea b A il sl daSas Cuad ;s}
o gl 5% taglaly e L el Jlaa) AL Y g0 s sl
A5l Gary afe i Blhe e B il Ol (8 Sl Gl il
calal § g phdl e Al mlbaddl s cag k) Gy ol
()sliiall b Jleall & sanal 5 Janl

Y el alia ol 480 501 Llall ZeSadl) o ¢ Blasl) 3 b
281 4l il jladd) Clagind dal e oSl (e LI A8 ) 2l
iy Jaal) S 3 Jleall Ll s jleadl il 136 aliid) Jlee
Glo Gast <3 Jaall o) 30l (e Jlay oY) call&al) o 17y
Cabial (Sad cJand) GSa 3 ADL Comy o AY) Jlaad) (55
(7)Ae 5 sially aShie pndl Lallds s jlaall 038 20 Jaal

G sadall A" ol el Wlal) A siuall el a5
Vi it bl 8 = A el sdaen, £ sald) 8 gl Lgle
Y osasall a8 IS Ll e Y Baay Jsdl) o (addl) dasy
O o sl e Lo sas cla et djles Ba oo Lt Hsn
Loy cosm V)5 Aualad) aale Lgy Copa baal 5 Alea 8 o ) (45la oy
Gl Hed) Aules Ly ) La J e ade G

(") Mark Jones: Religious liberty in the workplace, op.cit, p.16-17.

(%) Cass. Soc. 8 déc. 2009, n” 08- 17191, JCP, note C. André- Hesse, 1
juin 2010, p.1213.

(*) Ansonia Board of Education v. Philbrook, 479 U.S. 60 (1986). 7
Trans World Airlines, Inc. v. Hardison, 432 U.S. 63 (1977),
http://www.eeoc.gov/policy/ docs/ religion.html Toc2033594936.
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oail Gl all i peaddl o3y el AaSan cumd LS () ol i
il A jlee Ay yas saell Ay s Al JiO gl e €7 sala)
OLady) Gsial callall (el e YA Balall 0 )5 Lo pe clld (381 5 i)
A a e Bl 13 (s el s (8 G padd I e
Sl el ALl by anily e

Al e a3y cppall mjh laliall Gusila (1o 2m) g ()2
e @l g5l oy 4SO al s bkl e gl
<> La pratique du jetine asall 4 e of gladl e J 5 .b20a
Ay Jaall o Gladd dalall a8 (e JI8 Y ¢lasa A8l dulee
Dldad] Al 5 daall 3 JSLEe gan aie Jal (e cliiall (any il
Olea 52l Gllay ¥ Jaall Canlia (f an cagaimny 5 2gIS Lal Galalal)
b oSall oty oS0y eainn S e US,) ax duimpd ol e Jalal
Jadl @l agall jha & Jlaa Vs ean o sliie JS Llis daglal
() danl Shlie i aginaa o Ul i Cun Jleal) Giandd

b sl lulie A jles Ay 2l (e ie VoAl (Jsll Aleag
Ofinlas G o) 6 Al Jal e cJeall GlSa Aagle Caliy Ly slaad)
aba daliasy @aball clulic old 8 Jleadl dalas Lad Gl )5
il jau o Lliall 8 Jeal
i) e yaall Faad) Jli e g L) 1B

OSa Al agly a A e 8 Jleadl o Tasy il eV ()
Jlaalls — G agile G jae danded J5ls o an jlia) ade iy (Jaadl

Adally ¢y i ALl VY Al A ad ) el 8 Llad ) sl AeSad) oSa ()
f s ASN adsall (62 i V49T sile VA Canadl agy B 5akeil) Al

http://eipr.org/report/2009/12/12/286/289.
YA Guds 803 TY A VTV Gl gaeall oo oY) eliadll daSas oSa ()
Yeed iy

http://eipr.org/report/2009/12/12/286/289.

() Edith Arnoult-Brill et Gabrielle Simon: Le fait religieux dans

I’entreprise, op.cit, p.13.

e L) ) 3 il el el sene 13 gl el el s
TV ¢l

11

= el e b ettt ylee



- YNl — (gumedult g dave L dduad! - S8 5 nd! - J g1 aualf

pad o aal o (gsiad Akl A 05 sede fas e el
Y () leelSal ol 8 4y jadll (il aSas 4y i Le sag oy il
Glly Ll dhie U e b sa 8 agd) dedie 5 Al oda il 1Y Lo
V5 e agall a2y Cus tadaia Lalu 1 g dallanll agh sia (1 (aldl) (1
(1) G0 Lo o sy e Jsmnl) o€y

O ool Vol il sl daSae caal (SN gk
& deardl calia Gay cdeadl (lSe (8 Al A el A les sl
Ve araind 3 Jaad calia S 136 sl o g,8a) ) ada
Jardl o ahail Cladeiy el Jaa) dia e adliine A el
Al sl a A lee 8 Jleall 6V 58 Ga ae Gl Y L sl
gl ol Clin g3y 8 Aie U e ellaely 17) 8 jaial 38 (S 13
e L sinY lia sl oda Il Gualicadl Galalall i )l canal calalal)
q;eaﬂgss)yuce@.«iyjuna;Ydeviandedeporcﬁjm\fg}
o pba) dasdl Caalial §oag B 5 ey cal gl agale L o jae 4
poae e alab e Gl sl 23] iy o Jsand) agia e 5505 €lld
el 038 (e agile ya g plite¥) @) e aglie 4l jgan Vg cagale Gan
dard) jow arhait 4 deall calia s G Ga)lad dllin (il ¢da])
sl o slaa)l b danl s a oo Jlaall eV et oy aliing
() sSadd
dAanall e )l Jes g el ol ) sl

Lol Cplalall alall jelaall ol Aime Al ciliid) mmy i 38
als 8l shadll Tase o5 Lalla clgy o) V) Clalall eV 58 o cany Mg
s Y L osas slandl gl G ad Glaa) ) Al sda o

BYS NP S VFOPU- SN VS P TP APIREL I RN P DOV JRNEREE - )|

VOYYY Gy calall (Yeed g 10 Auda (il deae il el e dajas
adsal sal Cafia Yo d ¢ YA Al

http://eipr.org/report/2009/12/12/286/289.

(*) European Court of Human Rights judgments, Religion or belief in

the workplace, op.cit, p.8.

(*) Cass. Soc. 24 mars 1998, pourvoi n’08, Dr. Soc. 1998, p. 614, obs.

Savatier.
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Gl Cladad ga (il Y slasall e ) 30 oIS 1 i I8
GV 13 81 Lee padll e gl oslalall Leisiay Al Caalidl
Lale By 2 Jiay o claddadl) elli aa ()l

ol A gl daleial Al de e e WSal Cagyg
Gaind ) Caag Auld) oda il 1Y Lo e sl sda b sldall
DAL e Sl S 35 e e 20l B JSE Y e 5 pde il
Jiy L s .(‘)Lé_u.}j;g;wxﬁu\ 058 s oda 33 ¢oplalall
Gl Ao pinsey Asie D)y Glasd aiy Jeadl aalia Jals
e ol P o0 of adde Mid sl aluled) e Julad)
(V)iie sm 50 aaliny Zall il A

Aildae Cpme elae 5 o) il de i)l Cilaal) U8 (e
el by Cua cclinal 8 Gaeall Ll 5 daiall el ja) o lisl
agileaal Loy cplalal) B80S L Gudla ) ) cleliall Gany A Jaall
el o3a o1 ) colelall 6Y 58 o aay Mg (Jaal) diy halie
O Cun Al agdine Clladad aa lgalad f Ll 55 e ikl sy
Jaady daalh Jldll e dalall 558 o Gl ily Gl Y]
e b seally o) il au@ Sl Gals Jeadl llas
Gallaiy Lexie 43550 () Gaall pe 488 giall Gudlall o) ) 4y a2l Jaay
G o oAVl et Gedld sl glsil gl S cpall
Ot o Luail) 028 cdanny o anall o) dal (oany cady slind) & )l
daall claley & EN Gny ol clabey o 5N G gla
AN iy DY) OS dy can )l 30 sland) A AOL
coslalall cans N o) lial gayy 3Ll RS 5 danall claleny
Oo @) aa e o Jlead ey a5 (e aaly ol Ll

(') Mark Jones: Religious liberty in the workplace, op.cit, p.24-25,
Acas organization: Religion or belief and the workplace, op.cit, p.15-
16, Farsijana Adeney Risakotta and others: The Interreligious Stance of
the Presbyterian Church (U.S.A.), op.cit, p.7-8..

(*) Voir (Délibération Halde n° 2007-301, 13 novembre 2007 ; Délib.
Halde n° 2009-117 du 6 avril 2009.). Edith Arnoult-Brill et Gabrielle
Simon: Le fait religieux dans I’entreprise, op.cit, p.20. )
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Slagdal (s 4n a oala slaall el (530 2 OIS 135 cagdsia
oo Alalall o3a ol Jal e deall Cialia ae il iy dlalal) Gl
(1) Jend) laglaty o) 5Ny V) 5 2
e1 ) 8 Jlaed) GBalae Cldl fa) 2gay oo RSy &8 o e
o) ol Gy plaat Cua i) agilains o IS ey o pudle
Dbt (") g2 ) gl i i Bl g claall f Gl ol
aa Ly Clalad) 5 o y)aallS Lah (SLY1 (amy 8 4315 )) Jpall (oany
il s el ALY Jaddd @iy e aad ) BUSERARE s AV
dﬁ@s\}us}s\ Dol s laalall b laall e e aa LAl
O D) pae Tane ) V3Ll 45550 385 648 S Llal) AaSaall il (00
b olaadl 15 lan s i i by (") dnbelel) Tasd Gkt 5 (Ol
Claall o jhall juai ol caliiadl Gy Claalad) 5 (s )l
I oBal 1 st s gl §ge ) dnla ) dadid il s aad
shall 13a iy € 56 sasial)l Gl I WL Jleall o aaal aae s
(F)Aalal 5 Aaall ST & 48k (Sad 655 sual) el V1 Jlea
Al ) Al cpall e 3 mead)l Gudlal o)) e aling g olaa
ok o Gl Glape Gsie Al ) Jalad) Jadd sdalall Lgaasy A
Sl daks e ol LS Ll 28 Jleel 8 5 2k pld Jaladl

(') Phyllis Gabriel: Mental health in the workplace, op.cit, p.13-14,
Acas organization: Religion or belief and the workplace, op.cit, p.15-
16, Farsijana Adeney Risakotta and others: The Interreligious Stance of
the Presbyterian Church (U.S.A.), op.cit, p.7-8.
uaa_asac_\ts.d\ ;\L)\ ).L.;ul.mm)\)j c_\\J\)s L}L\A‘ JMMH@S()
L s A A Gas e Al dae (SUT ) 4 GO0 bl Jis ) cSLYI
ol Geosl e e due clgndl clopadl iy Yee 8 doul calatl
Sl aal A il s L) Aa) 3hlial 5 < )aYL s jklie cilla s
http://eipr.org/report/2009/12/12/286/289.
(*) Acas organization: Religion or belief and the workplace, op.cit,
p.\Y-14.
(*) Farsijana Adeney Risakotta and others: The Interreligious Stance of
the Presbyterian Church (U.S.A.), op.cit, p.7, Marie Mercat-Bruns:
Discriminations en droit du travail, op.cit, p.562-563. Mark Jones:
Religious liberty in the workplace, op.cit, p.25.
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Jalall ()5S Cund celld yue g adipall ol ) aillagl e
osS5 4 au contact avec la clientéle Ml Juaii dis Sels
2 Cua A limage de la société S ,all dgay § jedaa e b e
SO el el Al My il Gl deoles 2l e
(1) el bt Ll sliial) 3 2yl 130 Aalaiall cilpalaill
S Yt Ll A Metz e Calitin daSae gl (Sl Ll
& Axil dak p el dlile Jiady oliall deall calia ) 8 dpe 5 i
2 dardl (alad) (5 30 el ) ) gl e el )l e ala Gudle jaie
Cabia al gl 5 laalatd AaMAAIL cad Ay jlaill Aadlal) Jany 5315 il
() et
Jasl) coabial iy 0l (8803 dpui A i) AaSaa 03855 e 5a
laa 0SSl 5l o) sl apal alalall Guldl) 4 ja 20 3 (3]
aal by 8 Ll s (adln Gl 6 ¢Jalall diine 40l Lae il
daSadll Cucald "du bermuda 12 se sl e Lo o)X alalal)
g Galalall ol 3 A B Jand) cnlia Gl Yoo ¥ gl 4
el Jalall i) 8 Ul 5 apmii Joad) dadias o Ladlds o530
() ATl o iy il 8 Tt ey (Ll 10 8 4 a5l

Jaall Caalia €13 4l Loyl 3 siad Ay ) ) AeSaall il LS
sadas 5 geal Jleadl aaii Glaal ¢ Jsasll s Jal) o)) piad Ludgus 4gl
Ol s Al 538 g Lal o) SNV Galalall maes dxd ¢ seand) L AS
Osilan agid ) Jsa Al (8 ppvaa il 05305 5 () sl Jlead)
Jleadl 6¥3a oo sbil & o i cdendl Calia claleiy

(') Marie Mercat-Bruns: Discriminations en droit du travail, op.cit,
p.542, European Court of Human Rights judgments, Religion or belief
in the workplace, op.cit, p.4.

(*) Voir un arrét de la Cour d’appel de Metz (mars 2009). Voir Edith
Arnoult-Brill et Gabrielle Simon: Le fait religieux dans I’entreprise,
op.cit, p.56.

(*) Voir Cass. Soc. 13 mai 2003, Bull Civ, V. N°7, 13 mai 2003; I’arrét
dit « du bermuday.
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i jles Dha On 4Skae £ o) 5 N (e sl Cilige e
Bl o And elgiladla g Alla IS o plal W5 clgialy 5 dmal) 4y 5al)
e e Y55 aiall Al i bl (DU sy Ulal deSadl cac
O ol Al G a8 Ada Al (83 5e (8 daiial) digall LS Sl
2 WA g dsie¥) Jiw ¥ Ak el Al G b 4l
(V) ls sl

O3l oDl el Llaal ) A G 3y o W s
b An s Q) Baia e eulad (Bl Slgl Jig dale ddeay A
D5 e o815t ya A jleny bl edine (e il b aliieY)
3o 0588 (Als e@ad) 1 dujles o agill e D (= B Ao 5 p0l)
1A Jaadl calia Jlaca) (e aile D LBpaa g de gy Sl ) asiusd
Lo olea ofd li o Jandl (S (mar 8 e i ol ey
GilSa haae Slaall 0688 ¢ Ghlaa)l (aed Ol (o pen 840 Cua
Jas 2l 3 Al 5 daall el e G388 Gl ey e 53
D A rae woal O g laal 1aa Jie de g be 3 1Y)
el alial

tdendl CSLY 8 Al ) seall 5 AN oLl

(") European Court of Human Rights judgments, Religion or belief in
the workplace, op.cit, p. 8-9.

(*) See Sup. Court. 2004; Buonanno v. AT&T Broadband, LLC, 313
F.Supp.2d 1069, 1083 (D.Colo. 2004); and see Sup. Court. 2005;
Peterson v Hewlett-Packard, 358 F.3d 599 (9th Cir. 2005). Mention at:
http://www.eeoc.gov/policy/docs/religion.html.

See also in the same meaning: Sup. Court. 199; Church of the Lukumi
Babalu Aye, Inc. v. City of Hialeah, 508 U.S. 520 (1993); Sup. Court.
2006; Rex Shrum v. City of Coweta , 449 F.3d 1132 (10th Cir. 2006);
FOP Newark Lodge No. 12 v. City of Newark, 170 F.3d 359 (3d Cir.
1999), cert denied, 528 U.S. 817. 10 FOP Newark Lodge No. 12, 170
F.3d 359. Mention at: http://www.eeoc.gov/policy/docs/religion.html.
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Ao ladd 30 sl Hally V) Sl A s L) (38s]
g sanal f Jeall dalall daliaally ) pmY) s dday s Al &al)
cliil) (el puldal e cjlan a8 o)yl A4S ,E il 1Y)y cJlaad)
Y i oSl Al sl Sl he Y el o gl sl
03] Slgil Loiay ¥ Gy (a3 olad) (B eDand U (e Lt
Al 5 daall @l lgie) e il Al Glalall y i s 4y )
() lbdind 8

Gaclall Bkt Cus (e Al S S 08 S 5] e liail W
Sal & el (SU 4 Al jeallp cl ol 4y s i Cas
O ocoeid QUK S Al cliald) Jea calisall e (laags
Ll ol s Aujlee 8 Bl agd Gaila salls (o AY) Anall @ el
bl dhde Jue o sland) o) ga¥ 1kt (oSl L Jaad) S
Jleall Jaail Gias gl A jlaall el jlas ) Jead) Ol alans sl
Lalall ) 5 ) paall oLl Cala gl = Lol (S D Ll a s 31 Y i
gasall Ha o (el aiSa b culiall (mpad SR B seal) Ax il
Claind e dasdl Gl Jla) oS 8 el ilide Jlee (30 0 8
()25 o b sas) o Ll Jlaal il jleal) 024

G b Al sl Au e B Gall Jleadl of (Jsl Alea
TS (gaxh ed:; :\J:u‘).u ‘U—‘-‘L‘J‘d‘ JSL“"U‘“(“'Q‘)-"*SRGJJJ& L;“‘L“"j

(1) Voir (CEDH, 15 janvier 2013, Chaplin et autres c./Royaume-Uni),
voir Edith Arnoult-Brill et Gabrielle Simon: Le fait religieux dans
I’entreprise, op.cit, p.54.

(*) See for example: Sup. Court 2001; Anderson v. U.S.F. Logistics
(IMC), Inc., 274 F.3d 470, 476 (7th Cir. 2001). 23 Wilson v. U.S. West
Communications, 58 F.3d 1337 (8th Cir. 1995) and Sup. Court 2004;
Peterson v. Hewlett-Packard Co., 358 F.3d 599 (9th Cir. 2004).
Farsijana Adeney Risakotta and others: The Interreligious Stance of the
Presbyterian Church (U.S.A.), op.cit, p.7-8.
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OST o) g cdie gy (g o Jandl calis i Ge g S alee olgs
S ()l Goa J slandl 8 aal Glall sl olSa) s
Jalad) 4 Jamy 2 31 jrall OIS s dasll IS ) )55 AT puiase
Al 5 ol Y Aalu 4 3 Jeadl Caalin B pe) ot Andl aay Capmy
D) oASal 138 8 Jandl £l ol adle

cala 4y p M Ll il daphl Gi deadl Gl 22ty
O aat Akl Laghypad 10U — Jeall die 8okl () Jaall
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(") Elsa Peskine, Cyril Wolmark: Droit du travail, op.cit, p.263, Mark

Jones: Religious liberty in the workplace, op.cit, p.25, Phyllis Gabriel:

Mental health in the workplace, op.cit, p.13-14.

(*) Cass. Soc. 21 mars 2000, n° 98-44. 005, Bull. Civ. V.n’114, Cass.

Soc. 15 juin 2004, n° 01-44.707, Bull. Civ. V.13, 14, obs.

(*) Cass. Soc. 3 Févre 2010, n” 08-41. 214, Bull. Civ. V n°31, RDT

2010, 226.

G el el s deadl 86 ol g Al AlSal 8 A o a8 (el

e S A 5 ey o saline 5 sy Gl ST o) s alee lea dalall 48 Lyl

dals S e ey daadl oY s jea slind) el Jadd) dials bl
) Ja o 8l L aledl (any ool

Cass. Soc. 11 juill 2012, n° 10-30. 219, Bull. Civ. V.n°219, Cass. Soc.

15 janv. 2003, n° 015, Bull. Civ. V.n’15, obs.

(4) Jean Pélissier et autres: Droit du travail, 12 édition, Dalloz, 2002,

p.200, Fiona Colgan: Integration in the workplace: emerging

employment practice on age, sexual orientation and religion or belief,

op.cit, p.14.
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() dbend Jaall 48 (535 (62 SN Cum €448 55 aalatig s ]
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ST 238 3adaa (Sl 8 alee 535 daladl (f ade jEal (pe
Cialia 5yl Chad m@m&w\u\up‘m\;um“”@l\
Giny ey el 515 adlapladl JUGYVL e e)-‘l' o e B el
G Aaliad oda L ()saame ml el Baan Caagiud ) slaid) dalias
oy cJand) S 8 il o el aiu jlas (e Jalad) 2 Y g
e, die cunhy  deall Jlany s calily Jaall i syl ]
A7) el o £l

3l daadall o ¢ga 8l Jaall St cJaall G538 1) ja ) 2 gena dana alaa L2 (’)
s edaadl G lE B e pn 2300 dene Aadald Lo (YTEa (YooY sl
) AVEa Yo E o,al
(2) Emmanuel Dockés: Droit du travail, 3° édition, Dalloz, 2008, p.31,
Marie-Laure onnée-Abbruciati et autres: Le fonctionnaire est-il un
salari¢ comme les autres, BRUYLANT, Bruxelles, 2003, p.6.
(*) Bernard BOUBLI: Droit du travail, sommaires annotés de la Cour
de Cassation; Gazette du palais, N°146 a 150, Vendredi 26 au mardi 30,
Mai 2006, pp.11-12.
3 alal iy el Auagill )l AN daglal) (Janll 58 7 d my 504l 2 Lo ()
3oalal Ay el Aagall la caaall Jeall Gl t U e Al L3 YV EV e Y AAA
Aaalall o cdeadl slE fysaie (s dese 223 DAY A e (YeaE/Ye0Y
A Ga YoVl sl
Bernard Teyssié: La négociation du contrat de travail, Dalloz, Paris,
2004, p.27.
(5) Cass. Soc, 14 déc. 1999, Droit Social, NO2, Février 2000, p.165,
Jacques Duplat et Jean- Emmanauel Ray: Droit d'expression et liberté
d'expression des salariés dans l'entreprise, op.cit, p.165, ASIS
International: MANAGING DISRUPTIVE BEHAVIOR AND
WORKPLACE VIOLENCE IN HEALTHCARE, 2011, p.13.
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b A a1 L (Name dalaill e alaay) s Lee ) seenl
&b Al Ay al) A jleal dalaial) e A jleall 038 Jaiy Jeall Ly 4aa
oal Jleal dujles ohas Jeall caalial (il () deadl (S
all oY S Gamaiy 8 daagan s LalSay Led 6 Cum e Al
aclse oo Al ) Jleall miy o Cpalisad) Jleall slinad)
Calia oty €l 8 Aual)l il oY aaVl o slindly Jaall
()UsSe ks 06 813 Jaal)

Al agil s Jlead) Ao lan e aal) & Ll g0 i LK

dgas el @ AN A anl) Adad ) il 5 Jwe 2 Be sl ke

Caalial il eV s oYl akanill g ol a5 A0 A Alad 3Ll
(Jand) Clyny Goin o a5 gy 42U bl o3gy Jesd
Al A yall Jleadl G slaad sagds Glld oy o) o8l Adllis aae dday yd

(") Jean-Christophe Sciberras: travail et religion, op.cit, p.72-73, Edith
Arnoult et Gabrielle Simon: Le fait religieux dans I’entreprise, op.cit,
p.40.
G olalal el e Al Bl sl saeal saes o alla (D)
(L) ) A Al o slall A el s dals ivale Al (il 3 5eaY)
NU_Yoa YT
(*) Stéphanie Heffing: Espaces de travail pour Societes, CCI Mag, le
magazine des entreprise, N°6, édition Brabant Wallon, Juin 2013, p.8,
Simon Webley: Religious Practices in the workplaces, op.cit, p.21.
(*) Philippe Waquet: Pouvoir de direction et libertés des salariés, Droit
Social, N012, Décembre 2000, p.1051, Evelyne Collomp: La vie
personnelle au travail, op.cit, p.40.
(°) Jean -Emmanuel RAY: Nouvelles technologies et nouvelles formes
de subordination, Droit Social, NO6, Juin 1992, p.530, Simon Webley:
Religious Practices in the workplaces, op.cit, p.18.
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cad aanall el 8 Jala of aslinall Jals alee alga Jalall g3
A Gl 5% cled o2 oL A8l 5 Jaadl caalia Gl ,EY ol 50
Gl djlan o Jeal) iy ) 31 el ciles o) gus ool sk el
S o) gy edial) el A lae Leie A5 dandl S Jada il yall
W jamy Al cladaill g el V1 aiin YT gy ¢ Jally A0S f 4 s
Jalall GaS ¢ aldl) Al Ll Al Jalal) Shyjas Gsis (0 Jand cabia
B a3 ) Gaiall e Lo s dial ladll djlaes dal ) b
Dl (5 aglee Ay Je bl i) | gmadaig ST plalal) JS Ll
calia cladaiy a5 JENL agillas & oy cagdsia Go gl
()4l e Lall | gum yo3 Y 5 Lgie i) ade 5 Jaal
@ J3) G Jeal alis Gl o sl SEeY) i 35
Clensilly Nall Gl Jeall 35 e a5 @y cdalall drigall 3L
oo 5% e daladl O3 el Al Ak b (7Yl 4 5Ll

O Al Ay cdeadl e B dpapadll g naall 2o dhias A()
Sga VARV QL Gn o Sdl a5 (g emal) (sl
GG Aagall 3 Al dala Ak cJead sl 1S5 ol Jlea 3seae 22 ()
caliin s ) 3 Jend ialin Al taeas o 2l de Sena 3 )£ m ) AT
YA Yoo alal (§gaa ol ¢iSa Al
Dr Hab. Zbigniew Hajn: The Impact of European Law on the Polish
Regulation of Atypical Employment Contracts, Managerial Law,
Volume.47, Number.6, 2005, p. 106, Philippe WAQUET: Le pouvoir
de direction et les libertés des salariés, Droit Social, N012, Décembre
2000, pp.1054-1055.
Aagll o cdalall Lalall shall 40 la) el tea )l 2o g2 AW L2 (v)
slaall 4 ldl) Alead) t by deal deae ZOla 3 (VY a Y on oAl iyl
el Lagl o ((Xyaal) La g€l Jlagl Jb 3) Lelileda s Jalall 2ala)
NY_YYoa YooV aoald
Jean- Maurice Verdier et autres: Droit du travail, Rapports individuels,
volume 11, 13° édition, Dalloz, paris, 2005, pp. 326-327, Isabelle

= el e b ettt ylee 1va




- YNl — (gumedult g dave L dduad! - S8 5 nd! - J g1 aualf

S el ) S ¢l il Yiee) Bl el A les 4 a
03¢ o) dandl (lSay iy B SED Clsay Gaia il ISV A
D% 8 ) el Jalall Al s ilu e e dadi g Ley ddad )
daadl die and 1M i @)y pens dedd die oo Lo Led
O Gl slie Gaily 3agie 45 ) 5 el Caalia ddalu ciad Jalal)
) ae 4aSal awad Sa JOUS s dy 4 s JalS e JOl a8 Jalad)
() el s 5 il Ja (e ciall i
Jo ddlhe Cund ool ABle ) 8 Al agily a Jlead) 4 jladd
Ak gl) CluzliBa g da 5 )5 O S (sl ol jin) Lgie 258l Gy Bada
Gluaiie e ey Loy dnall 4 all o jlae (A& daladl Cauady Dl
G Jaadl ialia wllany oy o Lgy oy ol e alidag s yn g
Jalall a5l gall Y Jadad ¢(7) el Y 3 4l sda 2y
dlans Jeal) o wlaiil Clgaa iy el e el calia o pra W
Ga om0 e Jamt oSpa) oLl iy o)l ) pas sl &y jal

Comtet: Gérer le travail distant: Un défi pour les PME ? Gestion 2000
publications, juillet - aolGt 2008, pp. 91-92, Gladys Hrobowski-
Culbreath: Flexible work arrangements: An evaluation of job
satisfaction and work—life balance, Ph.D. thesis, Capella University,
August 2010, p.25.

(') SATORIS SABRINA YOUNGCOURT: Examination of supervisor
assessments of employee work—life, conflict, supervisor support, and
subsequent outcomes, Ph.D thesis, Office of Graduate Studies of Texas
A&M University, December 2005, pp. 8-9.

(2) Cass. Soc.,10 décembre 2002, Bull., V, n° 370, p. 366, Cass. Soc.,
28 novembre 2000, Bull., V, n® 391, p. 299, Hubert Bouchet :
I’épreuve des nouvelles technologies: le travail et le salarié, Droit
Social, N°1, Janvier 2002, p.82.

(*) Cass. Soc, 14 déc. 1999, Droit Social, N°2, Février 2000, p.165,
Jacques Duplat et Jean- Emmanauel Ray: Droit d'expression et liberté
d'expression des salariés dans l'entreprise, p.165, Jean-Christophe
Sciberras: travail et religion, op.cit, p.72-73.

(*) Report of the United States on the First Meeting of Experts to
Promote Implementation of United Nations Human Rights Council
Resolution, op.cit, p.¥+-31.
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DY) AL S a8 Agnal) 3y pal) A jles e dua g jiall 2l
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Yol 1y o e o) Ran il oalil) deSaa 4y Canal Le ga g 4l pad
Letionmy s Ly 5 L 3 ¢ i) Y1 s Rpmill A O ey
Aalal Jdal sl

H(Jendl SW 2 Ja) el JaYl z i el JET ()

el L Sa e s aline o dkiladl 4 Jaal) caalia Ga ()

ala J alay Jalad) dwum&upy\w‘d_d
()\_@uﬁw\wgﬁg\wmwzuu\u&\ RENAR
\JQJHAA_AJ;L@J}‘M\:,}\JU;GJBJA\ Lol Jalall 3L

rJa) i e aal )y cbae alSal 8 S e pliail) 4 i Lo a5 (')
SUP. Court, TWA, Inc. V. Hardison, U.S. 1977, n’ 63, 1977. Marie
Mercat-Bruns: op.cit, p.547.
(2) Voir Cass. Soc, 2 octobre 2001, Droit Social, N012, Annexe 2,
décembre2001, p.1044, Cass.Soc. 12 janvier, 1999, Jean-Maurice
Verdier et autres: Droit du travail, Droit du travail, op.cit, p.112.
Adgingg 4 Gl ) Al Dle g sal ?A\wd.qbdl Laldl) slall dles Hriand ()
L O PREN P Ak« V) daall Calia 448 )5 )l 5 3 0Y W ged “guuw
13 i il el Ale ey Jalall Zalil slal o) iad Tased chié Jaadl (e
colall ield tla ) b 4l s 4bsha) Jelall A e 3 aae s e il o
clee 4 g3 oW Sz s o alandl z Ja Gy Aalal shall o3 e SV
Roxanna Johnson: An analysis of equity perception related to family-
friendly work-life balance of female employees without dependents,
Ph.D thesis, Faculty Mentor and Chair, Capella University, February,
2008, p. 13.
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Aia 58 Al )l Lol A jles i bsale Ol jhual Gas
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Al el A lae of L i 8 Aalell s2c ) o cclld Juai g
Slo sltic) Jia L b o) G 258 4V pmdn ¥ gl LY £ A
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(') SATORIS SABRINA YOUNGCOURT: Examination of supervisor
assessments of employee work—life, conflict, and subsequent outcomes,
Ph.D thesis, Office of Graduate Studies of Texas A&M University,
2005, pp-8-9, SYLVIE GUERRERO: La mesure du contrat
psychologique dans un contexte de travail francophone, RELATIONS
INDUSTRIELLES/ INDUSTRIAL RELATIONS, VOL. 60, N°I,
2005, p.118.

(*) Simon Webley: Religious Practices in the workplaces, op.cit, p.20,
Jean-Emmanuel Ray: D'un droit des travailleurs aux droits de la
personne au travail, Droit Social, n’ 1,2010, p.3.

() Evelyne Collomp: La vie personnelle au travail, op.cit, p.40,
Philippe Waquet: op.cit, p.14-15.

(*) Francoise Favennec-Héry et Francoise Schoenberger: Temps et
lieux de vie personnelle, temps et lieux de vie professionnelle Droit
Social, N°1, Janvier 2010, p.23.
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() Cass. Soc. 3 mai 2011, n” 09-67464, JCPS, note Corrigan- Carsin,
28 juin 2011, pp.1311-1312.
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http://www.daralhayat.com/portalarticlendah/15782.
ERROUCH IR PR RPN et P P SRS PP B\ IR VENEN P VSRR PERV N
Eegm Yot oo sl (5 giad Al il Risgd ¢(10) Al s Alulu

= el e b ettt ylee TAY




- YNl — (gumedult g dave L dduad! - S8 5 nd! - J g1 aualf

Fa i J el Galial Gay Muad aland) o3 Jea clgadll s f 4l
()il o ) B oy e e alaal] 138 laa
Sl i ine ofs leal€al chn nl s b s i) (il A o 5
S B e 0 Ja S el ol aldall I3 Al ) el b
ialal 4l 8 daladl o 2S5al e s by Jaladl Jae e Gl
il il 3L il Arans g dirans (my i Leils e Jladl La) aamy o 5
O 3shae 3 ) a4 Al 4 e o pnad Q1Y) dala il
() Lsall ymya Y5 ) U8
2l Joalall el e Y1 8 Jeadl alia Jax of (J A dlea
Jalind) 5 anllme Alead o lnlS o) yie DAY iiny Al 4y ad s jles
il A pall Joalall A lee 2 4d 05S8 slaally daadl e o
glic) D sseall ade jlaay o Ul ddliie) dana o yilad G jlasS
iUl Adda ) Aaple i Labia o ggdae o () Fie¥) g chima Dl
Caloa mllas o Glw dalall jehae %5 dead) calia Dlee
A laal bl 0D ) alna) Jeadl caalial jsmg o ey o el
At Gy ) e ) Al slag ae dal e Al & pall Jalad
calliag s aliia ) pa Gl ve Giney Guali Jaolall &l
Al qulladl)

Jand) (S b Aiall Al A Al jles (B Jalad) cilal i)
Ja il A jlany 48 gin Jlexind 853 Y1 Gl \a el ey ¥
OSUT (4l pos e 55 (B s A el sl Jae ADe o
e ddiay Al aila (85 At ) ddiay Joad)
Loy 4 gia 5 43h a A jlae iy Jalall e gllalid) Jaall caliald
o dalal 2y (g e 5yl U] 5 Jasll dalian pe oy
Jaaatl) g ol 4 3l Lead iy 3 o samy dguall 4 jall diu jles

(') Yves Chaput: La pénalisation du droit des affaires: vrai constat et
fausses rumeurs, pouvoirs -128, 2008, p.90.

(*) Voir Cass. Soc, 14 déc. 1999, Droit Social, N2, Février 2000,
p.165, Jacques Duplat et Jean- Emmanauel Ray: Droit d'expression et
liberté d'expression des salariés dans I'entreprise, op.cit, p.165. Evelyne
Collomp: La vie personnelle au travail, op.cit, p.40.
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(*) Cass. Soc, 14 déc. 1999, Droit Social, N°2, Février 2000, p.165,
Jacques Duplat et Jean- Emmanauel Ray: Droit d'expression et liberté
d'expression des salariés dans l'entreprise, op.cit, p.165.
(3) Me¢élanie Samson et Christian Brunelle: La libert¢ d’expression au
travail et I’obligation de loyauté¢ du salari¢ : ¢étude empirique de
I’incidence des chartes, Les Cahiers de droit, vol. 48, n° 1-2, 2007, p.
282-321. URI: http://id.erudit.org/iderudit/04393 1 ar,
//www .erudit.org/apropos/utilisation.html.
(*) I.C. Sciberras: Travail et relgion dans l'entreprise: une cobitation
sous tension, op.cit, pp. 74-75, Mark Jones: Religious liberty in the
workplace, op.cit, p.8.
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O olas—a Y)Y jadn ) 8 gl Tase slasal 8 Al iy jall
(Lglee Jlae oS U Aalal) il all 5 dalall cileUadl) Tasall 138 oSy
oS () ISl 5 A gl ol el e S o e
() s pbal p5kes iy (he b s Ay Claad s

il 5 ypear ) WS 3 Guly Jead conla i 5 A g pndlly daad
(Gla aae cdeadl P8 2 SH Gl Jlea dgema 2 aal) deal@l) eyl
YAV_YVoa
Dl Aelaly dala) o 1t ol sl 138 8 4 jeadll (il deSae il i ()
ala (300 L VAR L3y Galall) "akaill g 0 o) CAllas Y Ll Jeadl dea
(YA dsdall Gy O oFA ) CaSal Al VT Q8 saclE () AAY=Y =YY
NAEGa (Bl g et e 2aal dase dasa .2 (Y)
Francois Gaudu: la religion dans l'entreprise, op.cit, p.67-68, Fiona
Colgan: Integration in the workplace: emerging employment practice
on age, sexual orientation and religion or belief, op.cit, p.33, Mélanie
Samson et Christian Brunelle: La liberté d’expression au travail et
I’obligation de loyauté du salarié, op.cit, p. 282-321.
(*) Evelyne Collomp: La vie personnelle au travail, op.cit, p.40, Edith
Arnoult et Gabrielle Simon: Le fait religieux dans I’entreprise, op.cit,
p.41-42, Simon Webley: Religious Practices in the workplaces, op.cit,
p.-20.
(*) Voir 1% septembre 2011 sur L’expression religicuse et la laicité
dans I’entreprise, Edith Arnoult-Brill et Gabrielle Simon: Le fait
religieux dans I’entreprise, op.cit, p.20.
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sl e tae oSa g ganine e iz Lo sa g ol Tana ol fials Lgadlh s
GiS s o oo s CAF Gaiad (31378l ¥ (b i il
e1a ) st aral Juadll ) 8 due 5 pda pde ) Chgll 08 AaSad
il (Sl il 5 e Judal Ay S ilaall Joe dxhs ga laal)

Nileedle 5 Alal) Cag plal lad (GlId DA ) 4

(M) oens b el Abally Jalall ) 5l Jidiy 5 )2

Ma e gLVl cdnmn o aleal 488 ol (Jalall o) 50 2V
aatina 5 seall 10 Jendl (e o 335 Doy L Calge

(") Voir (CE, 31 janvier 1964, CAF de I’arrondissement de Lyon),
I’arrét de la Cour de Cassation du 19 mars 2013, sociale Lamy 30
septembre 2013, n° 1599, sur la créche Baby Loup).
s ela clgore (o dally o) FN) G pumge o oSall Ao pumsall ) iy,
0l sbse oSy V cdglalall dgpla A i€ calall (f @ yiel) 8 (il ASad 1 pSal
SO PR PR PG RIS IR PV VRS RVONPARYE R J VW ' RN UL [ PN N
fsh A il

"Sur le fond, la Cour de cassation a considéré que la neutralité comme
corollaire de la laicit¢ ne pouvait étre assimilée a une option
idéologique ou philosophique parce qu’elle constitue un principe
supérieur d’organisation de [I’Etat". Voir Edith Arnoult-Brill et
Gabrielle Simon: Le fait religieux dans I’entreprise, op.cit, p.11.
(*) Philippe Waquet: Pouvoir de direction et libertés des salariés, op.it,
p.1051, Fiona Colgan: Integration in the workplace: emerging
employment practice on age, sexual orientation and religion or belief,
op.cit, p.32-33.
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I s iy U g U ga dale dbomy sball Tase yiny (I
O—e g L) (5 g Jaladl (o llaiy W g cleBU) (5 dal) iy ad)
Pl 4t o W Yl adise g8 s caie il S (5100 el
dall Tase asila ) an s (35 caladl sbadls Gom e Va5 dlay) Jlacly
() mend Al il g i jlee waay Jalall o5k dus g (53 ¢ anall

A jlas ola aladly o 5k Jalal) S 1Y 43 dalal) sac il S 1Y
el sl Cua e 3l Y lld (ld cJaal) SU 8 Al 4 5a
s et e e 23 A seY) el udlal) S 55l PA o
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all DU sy o oedhe o1 e cJsall Gans (A cJlead
dardl (8 il (i paly COlal) o Liilld (al) JlekaY ) sa e Lo s
i€ b DL (saa) ciliad M (G lan) o)) Case
Cal e Lgio calla 38 tlaad) Ll ) s Lelee (0 Sy 8 Al
dan e ol 8 dlalall cuzmd s (Claall) G sllae e 30 Jeal
Jaill e (mysnill  Allaall eladl) 1) o ) lalea 3 Y
e ke o) 28 diall oled oL A8 Jandl Calia g N5 ¢ ol
O s (g dand) o o Adadladl) g asliing Alea wdlay (IS Aldlal)
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obligation reserve/ laasll ol ally 4l 5l (358 ¢ Jaladl o 5l
Aualdl) ala (3lai é reservation obligation

il gl ol ol g cdialad) a4 Jaladl a5k of Jadaclly aiady
Lada g A S bl s e Lo 8 3l ol catend oleil an
Od e 5 Jedll f Jl DA e el o)Ll Lo R0 bl
A aiina g 4T ya (5o oyt b ASall ) 5 agle Can gy cJalal) Jadas
Gl il ails e cJendl SW 7 Hla ¢ (il g 6] 245 Dla dall
O — AU aey o) adle Ly Jead) caalia dalias f aiily e
3 2 s (Jlima (5 ale Al g L) il g Jaall Cialia ¢Slee
PO D A RLIL 0 AR

Uas caild & cJiay ¥ Al 45y n Jalall A jlae o ¢ SAIL paa g
S 18y — Sl oda a4t lae old e oS gL Ll
o 2ay Lad 5 caina Hlal puady Y Al 5N )3a RS (V)Zm.!ajﬂ
e L gy Jaal) ladany ) (bl gl il g s 4 40 DAY
a1y aa o dlla JS  cdleadl (e pe o daall aalia xllas
Y 0 alall gy s S e eVl 33 o) sy Tadanl) ) S e e

£ 0a (Gl g e 1Al siall daliie ()
(*) Jean-Christophe Sciberras: travail et religion, op.cit, p.72-73,
Francois Gaudu: la religion dans I'entreprise, op.cit, p.67, Fiona
Colgan: Integration in the workplace: emerging employment practice
on age, sexual orientation and religion or belief, op.cit, p.33.
DY) N 13 aay s ¢ igal) Al ael 3 ce dasally ol 0§ s oaa ()
Jaladl ol 3 aay a3 Coaal) 4o (s delad) (g 30kl Jd) 6 4l
G e g B cad B Ceall Jeos ey Vg Jalall o) 8 4l Jasanlly
.\if‘\ua (Bl g e i sthias cagh pridl ae .X,;S"hjssmijwkg
Philippe Waquet: Pouvoir de direction et libertés des salariés, op.it,
p.1051.
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O a5 JBal Jun e tley Tamd ) Gaglall ) LgiSa § ddda )
s e (e g 3 e Al A el A jles L 5 Lo cailda )
O dal e ol adaill 33LLY i G ¢Aaalally Gy pail) Aagk 5 Gl
La e 0o ool 5 daalall 5 3 a5 21 o) YL Glay Lad 2 5
Gidhy e oralad) BN 220 Y dday i Gl cpalall adedll Cailla g ge
Sl il GlueY sseall §f dima 4 Gl o) )Y s sl 31 028
() e A clelaa U sleat)

Al 4l A jlee b Jalall By e ai asiall Y S b
a2V 3 g ad) s ol Gaallail) b aie ST cdialal) ala
Gaaa )l Ol 3 salall 50 b skl A jlen b 4l Ylaa o) NI
S 1BV A 4 s el Jalall iy &5 (a9 «de priere cérémoniale
il 4l s L jlesd 1a Sy cdalall y Aalad) gl clid) b
oaaidl (S 8 Al (e glall adys ey of 4l ecilubial) o2
()il oaina e 5 pumall Cudlal) ol y) Ay ja 4l LS (lgild gl g L)
o o) Al 0l e A lae (8 dalad) Ba 2 e e Y S 1Y
1A a 8 Janl) Caalia dalus 3l () aany Db cdajla 5 deadl oS4
Al e QLS Y5 B osbad) § plaall da s ) Y e slat 8 Ly il
G el 1) Aala (Jalall )l (pe 4dliy Lae iy seilly L 138
B day 050 dalad) Juad

(") Elsa Peskine, Cyril Wolmark: Droit du travail, op.cit, p.2) ¥, Mark
Jones: Religious liberty in the workplace, op.cit, p.9-10.
YO (Bl g e i i 2aal dase dasa .2

YO ha Bl g et e 2aal dase dasa .2 (Y)
Jean-Christophe Sciberras: travail et religion, op.cit, p.72-73, Francois
Gaudu: la religion dans l'entreprise, op.cit, p.67.
(*) Mark Jones: Religious liberty in the workplace, op.cit, p.24-25,
Marie Mercat-Bruns: Discriminations en droit du travail, op.cit, p.520-
521.
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Omdll jsa ey e
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o= g a1 cal Gl e oy Juais
A aayy 2 dall g ol 50 Ay i oY) AES G 8l gl Tane ) )
Gy e Lalali ajde laludl 4l HaT 5585 5e) cand Jay (53) 3l sl
Ol e alead Gllaall e A

—0 238 (Jlaal) G Al ) aae T@Q}mg&&mhﬁjj
il 5 Jag 3l 555 o elage st ST jlea sy sY) Al
O iy J8 (e 323ae cJaall (S (3 Anall & ) 4 jleal 3a34])
ol e Jlaad) dlalae 3 jme ¢(")alen 0 4l Loy L3l digal) Zapla
Al e alindl caba o shaadd) Sl 45 50 ) &5 sl g cpall
cmla s s g calliiag Ala Sl (S

el slasall Jlae Zujlae o iy il a5l 0585 o) (g ¢ as

Aads gl dapla (e dadl ()5S ) ) ¢ Ra g calliiag Al cld Al

(1) Fiona Colgan: Integration in the workplace: emerging employment
practice on age, sexual orientation and religion or belief, op.cit, p.30.
(*) J.C. Sciberras: Travail et relgion dans l'entreprise: une cobitation
sous tension, op.cit, p.75.
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ey oaa g Joay ¥ dles Lo A ai s sa Y als 45
b s Al g an 5 i tlenda Tme 05 Y 5 Lae) 535 Al
= el Al D p i e 8Ll e Jale Y L)
ialal el cala @l ) 8 (o cany i el e Jaad)
Adgal) Clallaie (g dpaa ()5S e g pdally gl 4y jall A laa
((Yors sm Y9 BBC [E7) Yoo valal L)) am sl K505 ¢l
il G ry GalaiY) G Aalaad) 88 el Tane Bk 355 i e
YV A EC/VA) a5l my LS oy o diimall §f 35l Jual (e
¢ gall g aladi N1 8 Allaall 3 8) sbesall Lale Iyl (Yo oo yaads
de Jd) oy a1 e Cingdl o dse IV Bl @) jab
aagl J el daleyl J cafiaadl f cpall Gl e uall dsdlkal
Jandl 5 3aka gl 3 Alalaadl 5 glosall Tase 265 o Jaall g e uiall

o3 ) gl (pe Al Ay jal Allie apm g 138 ey eliae Y Jsall
(1) el pmy o) N Aldlaal

(') Marie Mercat-Bruns: Discriminations en droit du travail, op.cit,
p.541-542.

(*) L’article premier de la directive 2000/78/CE du Conseil du 27
novembre 2000 précise que « la présente directive a pour objet d’établir
un cadre général pour lutter contre la discrimination fondée sur la
religion ou les convictions, I’handicap, 1’age ou I’orientation sexuelle,
en ce qui concerne I’emploi et le travail, en vue de mettre en oeuvre,
dans les Etats membres, le principe de ’égalité de traitement. » Ce
texte envisage la question de la liberté religieuse a partir de 1’égalité de
traitement et de I’obligation de ne pas discriminer. On notera qu’il est

= el e b ettt ylee 14y




- YNl — (gumedult g dave L dduad! - S8 5 nd! - J g1 aualf

tdlendl (il QIS Y]

Il 108 sa gaa) deall QlBBle Jlawe (A ) Sl 2,
s ol & Labas ) o sty 3 5 direct discrimination il
o (A e Saai Ji Alalae — Jaadl s S — Jleall Jaad
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e Al (el Y sa Ll ) Gy dldbedd) ol aa 55 385 L
Jendl ol iy lae Lo i o J f cndal o saty

A daly 53 e(\)indirect discrimination &Ll e Humaill
O Jmeall Giaay glaa (Ll L 0sS Sel a) o b 343
Gl bl 02 a o e a2 ) e clgie (alEV) S Al 4 jal) G jles
oty (a2 L Lol sLinalls L Jleall 2818 e (5uda e aY) ol
T Lgags (S Al Joall 8 i) ddle 4ais g 5 ¢l jladl
@i 8l b L L ale TaeS Joall 350 Y Cuay cigiall dpaasll
Jeand) A jlas slina) adam M g ¢ Al @l ) L skl ge 4
el o Bualiae) 5 e ) pada s Agall 4 el

52w i ol e L8 Q8L e Swall o e a2l
aal s slindl Jlee 23S o 3akii ac) 8 sl pun i am €le 5 i
o— il Claal 530 38 Gac )50 (e Al 5 pde ade Guall Lild

dans la démarche trés proche de I’article 5 du préambule de la
constitution de 1946 évoqué ci-dessous.

Le champ des discriminations concernées n’est évidemment pas limité
a la religion. Le texte cible les différences de traitement dans 1’acces a
I’emploi, le maintien dans I’emploi, les conditions de travail, fondées
sur « la religion ou les convictions, I’handicap, I’age ou I’orientation
sexuelle ». Voir la directive 2000/43/CE du Conseil du 29 juin 2000, la
directive 2000/78/CE du Conseil du 27 novembre 2000.

() Acas organization: Religion or belief and the workplace, op.cit, p.3-
4, Edith Arnoult-Brill et Gabrielle Simon: Le fait religieux dans
I’entreprise, op.cit, p.17, Fiona Colgan: Integration in the workplace:
emerging employment practice on age, sexual orientation and religion
or belief, op.cit, p.29-30, Mark Jones: Religious liberty in the
workplace, op.cit, p.6-8, Phyllis Gabriel: Mental health in the
workplace, op.cit, p.14-15.
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(") Acas organization: Religion or belief and the workplace, op.cit, p.5,
Report of the United States on the First Meeting of Experts to Promote
Implementation of United Nations Human Rights Council Resolution,
op.cit, p.31-33.

(*) J.C. Sciberras: Travail et relgion dans l'entreprise: une cobitation
sous tension, op.cit, pp.75-76, Fiona Colgan: Integration in the
workplace: emerging employment practice on age, sexual orientation
and religion or belief, op.cit, p.31.

= el e b ettt ylee 140




- YNl — (gumedult g dave L dduad! - S8 5 nd! - J g1 aualf

G S sl 4 Al 5 daal b yd I ) el e el
213 ) Jalal) losai Miim ) ga Db Aigall s Jlasy (als e (5 610 )
el ol al el b Al cluad §f 4l (e ) Galdd 63
i i Jaal Ay lladd el Jalal) @l a8 Y Ol
() el dland sandll alall 5 30 ol )

o o aidl o W) A alaiad Al L) 3 is Aiad ] clgails g
225 Y Al Ay ) gl Jeall 8 AL dag i ) Jeadl caalia sl
ey i Ja gy o3 S 1308 ¢ Jeadl 8 el adc Tasal Sl
Gl Ty wlie 3y e Jleadl Al dulea (i ol ) e 33 A
o 25 Y 335l o3 aumy o 3 ¢ el ane Tasdd @l of @l (s
il agdl el i Gl Cplalall (s i b il e 3 ey i
()eemd ) 358 dslee ol 5L

ol e Jlaadl Sl aae Tae (e £0l8al cilay il (i ge oY /]
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sl ane i e laad 3 can pe y Soaldl coailsell ¢ Sy eV ¢ usi il
iy BB A AE o (g giat Gl el ja) A ddn ) A
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(') Phyllis Gabriel: Mental health in the workplace, op.cit, p.13-14,
Mark Jones: Religious liberty in the workplace, op.cit, p.7-8, Marie
Mercat-Bruns: Discriminations en droit du travail, op.cit, p.69.

60 a3l e el g LEAN) 5y 5 adle s sl el dadaia ()
(*) Loc. Cit, and see also Fiona Colgan: Integration in the workplace:
emerging employment practice on age, sexual orientation and religion
or belief, op.cit, p.30. Mark Jones: Religious liberty in the workplace,
op.cit, p.8.
(*) (art. L. 1121, 1122 du C. trav.), Francois Gaudu: la religion dans
l'entreprise, Droit Social, NOI, Janvier 2010, p.65-67.
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S gl
L’article L. 1321-3 qui précise, en son 2¢me alinéa, les dispositions que
ne peut contenir le réglement intérieur de 1’entreprise :

« Le reglement intérieur ne peut contenir : (...) 2) Des
dispositions apportant aux droits des personnes et aux libertés
individuelles et collectives des restrictions qui ne seraient pas justifiées
par la nature de la tdche a accomplir ni proportionnées au but
recherché. ».

Voir aussi Directive 2000/78/CE du 27 novembre 2000 portant création
d’un cadre général en faveur de I’égalit¢ de traitement en maticre
d’emploi et de travail. Voir Edith Arnoult-Brill et Gabrielle Simon: Le

fait religieux dans I’entreprise, op.cit, p.7-8.
i) ey Sall LSaall Ll pdie day ) (L.1132-1) sald) ayuss ol
1Ayl

S oind aaglly (BDRYIy uinlls ccalisal Lase J Jad) A Sual Gl
Gygie i dypme dfl sl (alladlls cdesdl f delaa¥) Al S e
Al dled) Y S B ) Adse Al ) delea ) il Ada)
S Asall Al Al s ool eladl s Al il 5 i) daiill
Do A @l aill g LAdle )
- Le principe de non-discrimination:
Larticle L. 1132-1 énumeére quatorze motifs de discrimination
possibles a I’encontre du salari¢ : l’origine, le sexe, les moeurs,
I’orientation sexuelle, I’age, la situation de famille ou la grossesse, les
caractéristiques génétiques, 1’appartenance ou la non appartenance,
vraie ou supposée, a une ethnie, une nation ou une race, les opinions
politiques, les activités syndicales et mutualistes, les convictions
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&\)_ma))sudhw} OJ‘)MS\UM\J‘)A‘JY\ )M@JL@.@)&
b e Yere ale Jaadll 51478 A S ) Anad) B siall o 58
Glasal Lo o sldl 138 ce bl Gl g 3 edland) G all el
s H‘}[\A_a.au.xk}\]\ )m\ ol cladaid) ¢l ‘M\
S Al Lo egplalall Al s jleadl lafind e Jealls e sl
() ps Y celas Gl of adls (e el

85— oo 2 Shl a5 sl ) B jaua YV g
umuudad\mham)m‘eb@yﬁyﬂ\amimwﬂ
e gasill Ja¥l g Gaindl f cpall sl el el Gl e
b o o Jleadl G ual aall s ol 5l Jeadl calia JalS i
(D)) Lpnan Tase pe Gy (i ety 3 ¢(7) dandl

religieuses, I’apparence physique, le nom de famille, I’état de santé ou
le handicap.

(1) Title VII of the Civil Rights Act of 1964 ("Title VII") prohibits
employers, except religious organizations, from discriminating against
individuals because of their religion in hiring, firing, and other terms
and conditions of employment. See Section 702(a) of Title VII, 42
U.S.C. Sec. 2000e-1(a), Section 703(e)(2) of Title VII, 42 U.S.C. Sec.
2000e-2(e)(2). www.eeoc.gov/eeoc/statistics/enforcement/religion.cfm.
(2) "Title VII forbids employment discrimination against "any
individual" based on that individual's "race, color, religion, sex, or
national origin." U.S.C. Sec. 2010/section-2(a).

A separate section of the Act -its anti-retaliation provision forbids an
employer from "discriminat[ing] against" an employee or job applicant
because that individual "opposed any practice..., that are related to
employment or occur at the workplace" Section/3(a). See
http://www.eeoc.gov/eeoc/statistics/enforcement/charges.cfm.

pasidll Gl B e el e D) Hada e o on dedl sl 85 ()
Gl Cadld Yo o) adinn V) e Y Galal ey i) Jas Jled ¢3S Y]
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=5 el anas ety Yo saldl Gt of e pe s oo 10
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e Jadl o Sl aae T e o Rl 5 Ak gl g liadl) g £
sopall Gald

Jandl aalia (b clgalSal aal (o aal g 8 el @l (i) deSas Cuad
e Yl aasil Cumi s Gl e e (g Jual) ares o sike
sliial) mllia ae (38 Lay Ayial) 4 jal) G jlaal agl duca il daly) Cand
(et e Cpalusall Jlaall Ve Glld i) Y

ps— il alidll Jalall Ba g ol Ledld AaSaal) ol AT oS
e cpal il U aall s @Y jiad Y 5 edicall dlulic ooy daaal)
Al vt o3 cAyilalal) Tane of AaSadll oda <y 8 SIS L (T)an

18 uatl 13 Jiars cdlia Cpaluall a0l el Ll cileladll 5 45, 5
Gy Y A 1S Yo cpalaall @llia Al dal) djlae e Dha IS5 8 s
Arretew le  Liay) il adeilh Zaldl 4l o ad) (e IS Bl agle i
: skl . (Madrssa
(Arret Employment Division v. Smith), Fiona Colgan: Integration in
the workplace: emerging employment practice on age, sexual
orientation and religion, op.cit, p.30.
Y Ga Bl g et e miww.q(’)
(%) Cass. Soc. 24 mars 1998, Bull Civ, V. N8, 24 mars. Dr.soc. p.614
obs. J. Savatier.
(*) Cass. Soc. 2 juin 1993, pourvoi n"91-44476(1'absence le vendredi).
www.instnf.fr1993.
te ol o Jlaadl o Sl s pie B aal ) el G
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Decision Employment ) duai 8 iy ! Llall daSadl) o il 138
e Vi Gl e juadl axe faw ((Division v. Smith
une régle neutre légitime ) a—eall ¢ 5 ) dall Sall s2cld ialita
Gltie) axe f Glie) 4 s (add IS o ) 4 ¢(appliuée & tous
slal) Tases Jasd) cilea p Rl A5 ey caal e Ja) sol &) psa cla
ol e g e Lo cpal Jleadl Bliie) 8 Jaxs D g g il
()t

Une régle neutre légitime appliquée a ) il e & 5 Gl
D) ol S) (s ey ) el i) By dale JSU ) S ¢(tous
il a e M dasdl Cua cpe Aall 4 all jalae du jlee o sl e
S ol ) 1) s jadl 038 daay aa ye o cplalall (s Jeall
() esth) S!S Guinll el S5l

PRV | N S SR [ SN Y - 3 M1 D U PR g
el ddida 13 a el apa 8 Gpalusal) (Ba (Bl Al 5 capda il

L'article 14 de la CEDH et article 2 de la directive 2000/78.

(") Cass. Soc. 28 janv. 2010, n° 08- 44486, JCP, note A. martinon, 25
mai 2010, p.1196.

(*) See ( Sup. Court. 1989; Decision Employment Division v. Smith),
Marie Mercat-Bruns: Discriminations en droit du travail, op.cit, p.520-
521, Report of the United States on the First Meeting of Experts to
Promote Implementation of United Nations Human Rights Council
Resolution, op.cit, p.32.

() See (Sup. Court. 1990; Employment Division v. Smith), Fiona
Colgan: Integration in the workplace: emerging employment practice
on age, sexual orientation and religion or belief, op.cit, p.30.

See in the same meaning The U.S. Supreme Court's 2006 Burlington
Northern v. White. And also U.S. Supreme Court's Clark County v.
Breeden, 532 U. S. 268 (2001).See http://
Www.eeoc.gov/eeoc/statistics/enforcement/charges.ctm.
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o B8 sdmy Gl (bl sall aead 5 el ASI J giSa Bagiel) 4 a
Jie ApeSat plae o w8 Sua (Sd 050 Slal gl Gaial & Gl )

D) e ol o

alusall (sl am oy ) Apmd A sY) Al oSa daa el (IS a5 ()
cblas) Pl 501990 ble (Ll a5 (8 St Ak g Hlall s jlaal) 3 aﬂ\
Ao sSall oda culS a8y Agligl) desSall o Ty agin Lad clia G saluall Ll jal
G sy 2450 Jan JR0 w0 asmpe IS (e 1994 /4/TE 8 (Ball 1
o O 138 Hena iy VANV/Y/E A VAT ) gl e paball gl
Uy aey  Adall Agda o AT o) jaY sane cillla @llia G galusall 28 S gl Glad
ot Osabaall pant bl oda e o) e dasSal @S sl s oGl ikl
dada gl agie aaly Jadl agiy Led LA 1s aly 1994 /4/YA Gaeall ag aalid
(Al padd A Sall 4 e A gl B Addagl odgd padd i) xSl
Oy AagSall ) A o ekl Gpaluall (10 Ao sene e o AN 5 (s kel ol
oaddll 1 e (maly 2l sl il cudls (815 L Ul AaSadl) ol asiil 1
Aoy pndl GV sy o da Gl Claie) deg a5 lalgl) (o 4uily)
i L iy clld 8 el 4l S o g0 4o palal ol el Ll aals dagi
agle 165 5l AaSae il @il o Al sl sl e VYT 5 Ve il 4
oSa s+ el B raad 4idss 28 oSS agiall Cabind o sy el Al sadd pually
s s¥) AaSaal) ald Alisd dagSall slalie ) agiadl lea o3 sa 13 Ay
Va5 of B ada a4l o Y e i aaly) o @S35 aallal cueSa Al
Jesy el Al (il Jad 8 a8s el ey oo e pe 4l o iy eolad
Pkl L) 3siad Ay g sY) AT e Aanldl) Salal) 4t S Lal Gllgi) AaY) Sa
Eur. Court HR, Case of Serif v. Greece, judgment of 14 December
1999, Reports 1999-1X, p. 79, paras. 9-12.
Al (YYOTT 5 5 TY Ll OFVIY G cseall o oY) oliall) daSas oSa (1)
PR | PE PN IR PINL PR IVRL SPOVIRE I A
http://eipr.org/report/2009/12/12/286/289.
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S eln ) Gl Jas 4y ol Laa€ Al 4l A jlae B s
AL sall 23] il 3 ga g pae ) 353 50 Gl Jals el e 5 jsa ) Jes g

rils gl 5 alasauy) e dall 3 ,al ()

e Al Byl Al ualuall U A sl el dlle g
o— — iy Jad) Jas e i dll o sl 13gh e gl 5 alasiu)
Aadi W) a5l el T e AUS e Jaall 5l (e ) 5 ED0
2a pall Gaw e G (e 3aal gl i) of ke cAdlagl
() dalad

i dlan S Y Jeadl 5l e (Lo1132-1) 33l il i 48
e uor 9558 e Jaeasl a5 pa33Y) e sdlaiiuly el
Vs othe e 5 il Guall A ge (68 o S cJaad) ol il
s o (L3221/%) sl (o (e ol WS . Y] Cua e Lasus
L al g ol g ol g ccan ol sale) s e paill 5 5 Al )
J BEY Gl G e G5 Y il yn i el
Al ,sl palbadd f (deall f el pa gl el S iad) 4a il
i dd e delen (e i il ARESY (Agsamall pe f A paiaal)
iy Sdl ) talind) el dgl oAbl o Y J e

("Trois autres articles du Code du travail (L. 1132-1, L. 1133-1 et L.
1321-3) sur I’égalité de traitement dans I’emploi et le travail. Les
convictions religieuses sont citées comme 1'un des quatorze motifs de
discrimination a I’encontre du salarié. Voir Edith Arnoult-Brill et
Gabrielle Simon: Le fait religieux dans I’entreprise, op.cit, p.7-8.
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I’article L. 1132-1 du Code du travail; "Aucune personne ne peut étre
¢cartée d'une procédure de recrutement ou de l'acceés a un stage ou a
une période de formation en entreprise, aucun salarié ne peut étre
sanctionné, licenci¢é ou faire l'objet d'une mesure discriminatoire,
directe ou indirecte, notamment en matiére de rémunération, au sens de
I'Article L3221 3, de mesures d'intéressement ou de distribution
d'actions, de formation, de reclassement, d'affectation, de qualification,
de classification, de promotion professionnelle, de mutation ou de
renouvellement de contrat en raison de son origine, de son sexe, de ses
moeurs, de son orientation sexuelle, de son age, de sa situation de
famille ou de sa grossesse, de ses caractéristiques génétiques, de son
appartenance ou de sa non-appartenance, vraie ou supposée, a une
ethnie, une nation ou une race, de ses opinions politiques, de ses
activités syndicales ou mutualistes, de ses convictions religieuses, de
son apparence physique, de son nom de famille ou en raison de son état
de santé ou de son handicap" .Le code du travail pose donc ici un
principe général d’interdiction des mesures discriminatoires.
(*) Title VII also requires employers to reasonably accommodate the
religious practices of an employee or prospective employee, unless to
do so would create an undue hardship upon the employer. Title VII of
the Civil Rights Act of 1964 only applies to employers with 15 or more
employees; however, many state employment anti-discrimination
statutes apply to employers with fewer employees. See Section 702(a)
of Title VII, 42 U.S.C. Sec. 2000e-1(a), Section 703(e)(2) of Title VII,
42 U.S.C. Sec. 2000e-2(e)(2). www.eeoc.gov/eeoc/statistics
/enforcemen t/religion.cfm.
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(") Mark Jones: Religious liberty in the workplace, op.cit, p.8-9, Fiona
Colgan: Integration in the workplace: emerging employment practice
on age, sexual orientation and religion or belief, op.cit, p.30-31.

(*) Mark Jones: Religious liberty in the workplace, op.cit, p.17-19,
Fiona Colgan: Integration in the workplace: emerging employment
practice on age, sexual orientation and religion or belief, op.cit, p.29-
30.
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Ay cdgda gl il laall 5 oy lall (it g o Ll chigal 5 oladnuy)
Jeall alia e last el sl 1 8 uai ol e sLadl)
@) Joad e @ jlaa Gyl safins sy add gl aladiu) (i

() e 13gd Jale
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Acas organization: Religion or belief and the workplace, op.cit, p.3-4.
Y Ga Bl g e e miww.a(’)
Gl deall aine ZEEY 5 AV pasall aal) dialil) e wids ()
oadle il siall dadiie Uiaf y Y 40A/NYY 8, 48D Alaeall 5 VAAA/N YV
tlad Hlis T 0 a (Fle g e ccaanill g LERY)
See for example Report of the United States on the First Meeting of
Experts to Promote Implementation of United Nations Human Rights
Council Resolution, op.cit, p.32-33. la directive 2000/78/CE du

Conseil du 27 novembre 2000.
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k)
Report of the United States on the First Meeting of Experts to Promote
Implementation of United Nations Human Rights Council Resolution,
op.cit, p.¥+-33.
(*) Acas organization: Religion or belief and the workplace, op.cit,
p.)4-20, Mark Jones: Religious liberty in the workplace, op.cit, p.9.
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ial ) cli g b Ll mlead S sl day i £1aY Jaase Lla Y
aSa ge il adaill g el Y o2 ez dn Lo W B Jas e
4_1.1:4 Ay e ALl Jlaad) Gliie) Jas€ ¢()dalall 4y 2y S ¢ lal)
o 13 g il o psbee sa LS (L sins A gESAl Badal) el Adlaally
("o aillaad HaV) 138 35 e da B S g sde e Jee Ol
G ol cJand) Galia el sl LVl dalad) o301 38 g il (S 130
() sy oA Lnallae pae da g ydia

ol e wail (B Jleadl Boa A les 2l e guia gl el (1)

danal)

(") Elsa Peskine, Cyril Wolmark: Droit du travail, op.cit, p.211.

(%) Jean-Maurice Verdier: Droit du travail, op.cit, p.113.

(*) Daniel Langé: Droit du travail, ellipses, Paris, 2003, p. 25, Marja-

Liisa Payne: the path from an administrative to a strategic function: a

comparative study of human resource managers'competencies,

Ph.D.thesis, Capella University, December 2005, p. 21.
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) aal b i il A 8 Gls Ll Ve el
Al agilpad Jlead) A jlae 2@l o pdl) o5l Lo 8 A Ao guia sall
de sécurité et ds Al g Aol ud Hlael' vy oan La cclindl
el Ly ) algal) Zapda o 50 3 Jlie) @llb 'd’hygiéne
Al asle) 3l e el A ity Y deladl o lie) 13 oalia g
Gl Jan o e el #1358 el 4 (e B
O 058 Y i taad) By R Jalal G e (s sl S Lgiuny
OslE 3 lgle (o geatall il BNV Adllie claiedll e 0 LS
()dend

Oo ¥ by eatine o (et G ledi) Ay e iy mad A S5 ()
Yol 3 laass A Gl i a5 gyl (3 i) 4S5 5eY) AEEY) (e ) Y 5oLl
s 0l Lem yiy (f da iy 3 sl 038 i b Sy ¢3S 5. sl agadl eV A ol (e
S Al @AY dalall daial) f aladl slail) g deladl Al Aleal 2y 55 g ()5S
AAEY) (e 4 5okl e ¥ 5 4y Chela Lo SIS LAl agilga s 0 AV (5
A3 el (b Ol A lma) Some ' 4 o a3 ¢l G3sind A5
clial (ol e adine (44 )5 0 (0585 Al O 5l Leaia jy A 258 Y) palins
Gsia Alaal o Laladl (DAY J ddall daial §f aladl aUaill dlead s dalad) L)
Vel a5 AY)
(2) Voir( 1° et au 2° de larticle L. 1321-1 du Code du travail),
s’agissant d’appliquer la réglementation en matiére de santé et de
sécurité. Voir Edith Arnoult-Brill et Gabrielle Simon: Le fait religieux
dans I’entreprise, op.cit, p.9-10.
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elin s Ailhe (e Jpdae o (55 Al de s il CalaaY) U (e a3
il Gaigall Al 5 daall el sl

cilyall Jleal) G jlan e 358 b o o) AaY) el N
Aol o 5 o g e 1yl cJaadl S & LY 5 daall clillaial Al
aeld el gy of ald e @l Gl daal) el callaal
Al Gag Qhall Galalal) (a2 5 Al

Lol aSa 8 coladyl (3siad Ay ) oY) Aol aaaSl 3 aY) sa g
o —— D8 Caa (YT s £ A OLLE (J0d) 1A% yua
e da ol Lian s Ly (ol G yas o)l ) b Lgalliy (il dpcad
daall @ el o — culiall 306 AR il b lia B )
¢ Gla) el dnaddl cle el e dgud) L Aol
o ai Y i 5Ol eda el e Lealat Aol ¢ e | s
oia Lglen §f Lo Sl g8 Jully o lase o dglasS jhlad
A peall Lgo a8 A algall Aada o) 5i e i se 138 2ay 33U
e Jasll Cladl piad of Sy duancal) Ul o daaall @) g pealla
Al Yl a3l 0 Y S el ja) gl o palasl) aladia) (o b
()ilend)

(') Phyllis Gabriel: Mental health in the workplace, op.cit, p.13-14,
Acas organization: Religion or belief and the workplace, op.cit, p.15-
16.

(*) La Cour européenne des droits de 1’homme (CEDH): (Shirley
Chaplin, 4 septembre 2012):dit "Un comportement qui sous un motif
religieux conduirait a enfreindre des regles de sécurité et mettrait ainsi
en péril des salariés, des usagers ou des clients est ainsi a proscrire. La
Cour européenne des droits de I’homme (CEDH) a confirmé dans un
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S ()it ) ) 5 AT pe 3 Y b b of 4 g S
Al VL EaY) U ale lSe 8 Alie pe (el sy
el

o ole e Aiida g ¢s Al (U Adiday (e ol V) 138 GGl Ciling
il A jles alee GRS cad je S 3 Ahs o aala i
o ye sl Jlase b okl L a il Al el e gy Al
5 e ¢ ) ) (e Jaladl dle o i ey 4 Al 85yl
() o Jleadl S slind) Culs

jugement récent (Shirley Chaplin, 4 septembre 2012) que les
considérations de santé et de sécurité¢ devaient prévaloir sur un choix
personnel motivé par la foi religieuse. Il s’agissait en I’occurrence du
port d’un pendentif cruciforme par une infirmiére travaillant au contact
des patients dans un service de gériatrie.

Des considérations de sécurité au travail peuvent constituer une
restriction objective justifiée par la nature des taches a effectuer. Il peut
s’agir, par exemple, de I’incompatibilité entre le port d’un signe et celui
d’un équipement obligatoire de protection, ou encore de risques accrus
par le port d’un signe (risques mécaniques, risques chimiques...).

Des impératifs de sant¢ ou d’hygiéne sanitaire peuvent également
amener I’employeur a imposer le port de tenues spécifiques pouvant ne
pas étre compatible avec le maintien de signes religieux ou politiques".
Voir Edith Arnoult-Brill et Gabrielle Simon: Le fait religieux dans
I’entreprise, op.cit, p.54.

(") Isabelle Comtet: Gérer le travail distant: Un défi pour les PME?
Gestion 2000 publications, juillet-aott 2008, p. 96, Jean —Emmanuel
RAY: Nouvelles technologies et nouvelles formes de subordination,
Droit Social, N°6, Juin 1992, p.530.

(*) Report of the United States on the First Meeting of Experts to
Promote Implementation of United Nations Human Rights Council
Resolution, op.cit, p.¥+-31.
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(') Jean-Frangois Paulin: La rupture du contrat de travail a durée
indéterminée, N.p, 2011, p.9, Jean- Yves: Autour de la rupture pour
motif économique, AFDT, 2010, p.6.
4.44?563]\ u_)lal\ 6&: u_xa.ss‘u.::md\ u_h: cA.\"»..LK: u\ c_\LuY\ ua‘ubd\ edc\.s]\.a()
p il Y Nall il okl u\ult:)uaﬁ L& s piall ) jual g are Gify o
A Sy al ol 3 S (e VYY) Cf i celgy) ) axdy A ) SNy
el e e QG o L el s pie G Al o Gin iy Sa) 6 Cann
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e Jeall caalia o clld ¢anl) S 3 Agall 3yl Al apdas
Al B 8 ddu aae Ly lulaal) 5 le) ) da 2a il
() lems Bl Jiiias

ol e aaly o Y S Y] Llall deSad) 0S5 Le s g
4l Cplalall Al clidbiad) aie e J e Jaall calia ol LealSal
) il (e 323 M ¢ el e allee G Sl sy a5k 4l LS
Al 30 el g allee (ianad 1)y pin e Sl 138 o L
sl 4 ) 8 ca e Vel ) scae dlle o adys dlgic el
(Yo
tall 4 el A jles el 8 Caetl Jles  (Q)

ila 8 s anll s sall Gl Jalall L) & gramy ) 8Y) )
O 4t dm gl 5al) e lad 4l g Y cJaad) aalia

Bl daalall o ¢ga 8l Jaall St cJaall 38 1) ja ) 2 gena dana alea L2 (’)
TV e Bl aa e todiaia deaa |2y L2 (VOO ya (Yu Y (A sy
Voir (L.1235-2 du code du travail).
(2) The Civil Rights Act of 1964, Title VII/ Sec.7/ religious beliefs.
Mark Jones: Religious liberty in the workplace, op.cit, p.25-26.
(3) See Sup. Court. 1998; Burlington Indus. v. Ellerth, 524 U.S. 742,
765 (1998); Faragher v. Boca Raton, 524 U.S. 775, 807 (1998). Annd
see Sup. Court. 1993; Harris v. Forklift Sys., Inc., 510 U.S. 17, 21
(1993). 19 See
http://www.eeoc.gov/eeoc/statistics/enforcement/charges.cfm, Report
of the United States on the First Meeting of Experts to Promote
Implementation of United Nations Human Rights Council Resolution,
op.cit, p.50.
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038 Janl caalia gl Lo 13 Cumy clgie & 580 o Jeadl dial 4y 5 gl
Hb_uz_md_c)\_z_amﬂ\ Al s ain Hlee i Jalall aliasS 44
ol o ol e axd () omsaall ol ML () 13 Jlasid
IS e Gl Gk At A e g ax e 3 ey
el a3 A anl a5l Mg cJaad) Calia (e aliall ) Al
() A gl s A jles o Jleal) (Sl il

aetlya sliall Jlae A jlae 2@ ddlad) 320l o ) G LS
Cala dad | Jiad die iy Y g 5 pde g 2l o 5 o gl
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(') Sara Rousselle Ruffieux: Le licenciement pour économiques peut
étre abusif, Agefi magazine PME, 10 mai 2010, p.36. Jean Moulay: Le
rejet de la réintégration du salari¢ injustement licencié a I'épreuve du
droit a I'emploi, Droit Social, n07/8, Juillet, 2010, p.817.

(*) Jean Savatier: Les contestations sur la légitimité et régularité d'un
licenciment apres adhésion du salarié a une convention de conversion,
Dr. Soc. N% juin 1998, p. 561.

(*) Mark Jones: Religious liberty in the workplace, op.cit, p.12, Acas
organization: Religion or belief and the workplace, op.cit, p. 5-6,
Simon Webley: Religious Practices in the workplaces, op.cit, p.22,
ASIS International: MANAGING DISRUPTIVE BEHAVIOR AND
WORKPLACE, op.cit, p.15.
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(') Marie Mercat-Bruns: Discriminations en droit du travail, op.cit,
p.541-542.

(*) Mark Jones: Religious liberty in the workplace, op.cit, p.8-9, Fiona
Colgan: Integration in the workplace: emerging employment practice
on age, sexual orientation and religion or belief, op.cit, p.30-31, Report
of the United States on the First Meeting of Experts to Promote
Implementation of United Nations Human Rights Council Resolution,
op.cit, p.¥+-33.
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de 5, —ia La Cour d'appel caliiuy! daSan < il deula (g
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(") Voir la Cour d’appel de Saint-Denis de la Réunion du 9 septembre
1997, la Cour d’appel de Paris le 19 juin 2003, Edith Arnoult-Brill et
Gabrielle Simon: Le fait religieux dans I’entreprise, op.cit, p.9-10.
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(') Cons. Prudh. Mantes la jolie du 13 décembre 2010, CA de
Versailles 27 Oct. 2011, n’ 10-05642, Marie Mercat-Bruns:
Discriminations en droit du travail, op.cit, p.520-521.

(*) Jean Savatier: Les contestations sur la 1égitimité et régularité d'un
licenciment apres adhésion du salarié a une convention de conversion,
Dr. Soc. N’ juin 1998, p. 561, Trigone Cnsesil: La rupture du contrat
de travail, Réf/OCA, 2000, p.36.
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Francois Gaudu: Les nullités du licenciement et le principe pas de
nullité sans texte, Droit social, n’2 février 2010, p.15, Yves Struillou:
prise d'acte par salarie protégé de la rupture de son contrat travail:
lI'incompétence de l'inspecteur du statuer sur la demande d'autorisation
de licenciement, Dr. Soc. NO3, Lars 2009, p.310-3011.
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(2) Edith Arnoult-Brill et Gabrielle Simon: Le fait religieux dans
I’entreprise, op.cit, p.12-13.
() Larrét de la Cour d’appel de Paris, 19 juin 2003 (pourvoi
n°03/30212), Voir Edith Arnoult-Brill et Gabrielle Simon: Le fait
religieux dans I’entreprise, op.cit, p.9-10.
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(1) Cass. Soc. 19 mars 2013, I’arrét Baby Loup rendu le mars 2013,
JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE
Mandature 2010-2015 — Séance du mardi 12 novembre 2013.
(*) Mark Jones: Religious liberty in the workplace, op.cit, p.25-26,
Simon Webley: Religious Practices in the workplaces, op.cit, p.22.
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(") Cass. Soc. 16 déc. 1981, Bull. civ. N° 968, point Jurisprudence, J.C.
Sciberras: Travail et relgion dans I'entreprise: une cobitation sous
tension, op.cit, pp.74-75.
(*) L'arrét de la Cour de cassation, mars 1998, pourvoi n°. 29.05.86/
boucher de Mayotte, Edith Arnoult-Brill et Gabrielle Simon: Le fait
religieux dans I’entreprise, op.cit, p.54.
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Décision de la Cour d’appel de Basse-Terre, 6 novembre 2006 : est
fondé sur un motif réel et sérieux le licenciement d’un salarié
multipliant les « digressions ostentatoires orales sur la religion ».
Décision de la Cour d’appel de Rouen de Rouen du 25 mars 1997: est
fautif un salarié qui avait développé un prosélytisme dépassant le cadre
normal de la liberté d’expression.
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(') un arrét de la Cour d’appel de Metz 13 mars 2003, I’arrét dit « du
bermuda», Edith Arnoult-Brill et Gabrielle Simon: Le fait religieux
dans I’entreprise, op.cit, p.56.
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la Cour d’appel de Saint Denis de la Réunion; le 9 septembre 1997,
(n"97/703306). la décision de la CEDH I’affaire Dahlab c. Suisse (15
février 2001, n°® 42393/98). arrét du Tribunal fédéral en 1997,
(délibération n°® 2011-67 du 28 mars 2011).
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